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Edital n2 01/2026 CRAMA/2026/CRA-MA
Sado Luis, 26 de marco de 2026.

CHAMADA PARA SUBMISSAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS E RELATOS DE EXPERIENCIA

O Conselho Regional de Administracdo do Maranhdo — CRA-MA, em parceria com o Conselho Federal de
Administracdo — CFA e os Conselhos Regionais de Administracdo da Regido Nordeste, no uso de suas
atribuicdes institucionais, torna publico o presente Edital para submissdo, avaliacdo e apresentacdao de
artigos cientificos e relatos de experiéncia no Encontro Regional dos Profissionais de Administracdao da
Regido Nordeste — ERPA NE 2026, a ser realizado nos dias 7 e 8 de maio de 2026, na cidade de Sao
Luis/MA, com o tema central:

“Gestdao de Impacto: inovagao, sustentabilidade e transformacgao social”

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de artigos cientificos e relatos de experiéncia que abordem
praticas, estudos e reflexdes relacionadas a Gestdo de Impacto, visando a disseminacdo do conhecimento,
a valorizagdo da producdo académica e profissional e ao fortalecimento da Administragdo como
instrumento de desenvolvimento econémico, social e ambiental.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1 Poderdo submeter trabalhos:

a) Administradores e Tecndlogos registrados no Sistema CFA/CRAs;
b) Professores, pesquisadores e estudantes de graduacao;
c) Professores, pesquisadores e estudantes de pds-graduacao.

3. DAS INSTRUCOES PARA SUBMISSAO

3.1 A submissdo dos trabalhos serd realizada no site oficial do ERPA NE 2026
(https://doity.com.br/erpa2026), conforme o eixo tematico escolhido:

3.1.1 Gestao de Impacto Social e Ambiental
Estudos e praticas voltados a geracdo e gestdo de impactos sociais e ambientais positivos.

3.1.2 Sustentabilidade, ESG e Responsabilidade Organizacional
Praticas sustentaveis, critérios ESG, responsabilidade corporativa e geracao de valor sustentavel.

3.1.3 Inovagao, Empreendedorismo e Negdcios de Impacto
Inovacao e empreendedorismo aplicados a solucdes de impacto social e ambiental.
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3.1.4 Governanga, Politicas Publicas e Desenvolvimento Regional
Gestdo publica, politicas publicas e desenvolvimento regional.

3.1.5 Avaliacao de Impacto, Indicadores e Métricas de Desempenho
Métodos e ferramentas de mensuragao de impacto e desempenho.

3.1.6 Tecnologia, Transformacgao Digital e Impacto Organizacional
Uso de tecnologias digitais e seus impactos na gestao e nas organizacgoes.

3.2 Os trabalhos deverao ser submetidos no periodo de 30 de margo a 17 de abril de 2026, por meio de
formulario eletrénico, contendo: dados de autoria (maximo de 5 autores), resumo e artigo completo.

3.3 No ato da submissdo, deverdo ser enviados dois arquivos:

e um sem identificagao de autoria;

e outro com identificacao completa dos autores, incluindo filiacdo institucional e e-mail.

3.4 Os arquivos deverao estar em formato PDF.

4. DA FORMATACAO
4.1 Serdo aceitos para avaliacdo apenas os trabalhos que atenderem as seguintes normas:

4.1.1 Formatagao geral:

e Papel: A4(21x 29,7 cm);
e Orientagao: retrato;
e Margens: superior e esquerda 3 cm; inferior e direita 2 cm;

e Fonte: Times New Roman ou Arial, tamanho 12 (exceto cita¢Ges longas, notas e legendas —
tamanho 10);

e Espacamento: 1,5 entre linhas; recuo de paragrafo de 1,25 cm;

e (CitagOes diretas longas: recuo de 4 cm, espagcamento simples;

e Paginacdo: no rodapé, alinhada a direita.
4.1.2 O resumo devera conter entre 100 e 250 palavras, seguido de 3 a 5 palavras-chave, separadas por
ponto.

4.1.3 As referéncias deverdo seguir o sistema autor-data, conforme a norma ABNT NBR 6023, organizadas
em ordem alfabética.

4.1.4 Os artigos cientificos deverao ter entre 8 e 16 paginas, incluindo todos os elementos.

4.1.5 Os relatos de experiéncia deverdo ter entre 2 e 4 paginas, contendo:

e Titulo;
e Descricdo do trabalho (objetivo, justificativa, local, metodologia, periodo e autoria);

e Resultados e implicagGes para a Administracdo.

4.2 A revisao ortografica e gramatical é de responsabilidade dos autores, ndo sendo permitidas corre¢des
apos a submissao.

4.3 Apds a submissdo, ndo serdo permitidas altera¢des de conteldo, autoria ou formatacao.

5. DA AVALIAGAO DOS TRABALHOS

5.1 Os trabalhos serao avaliados por Comissao Cientifica, em sistema duplo-cego.
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5.2 Serdo avaliados apenas os trabalhos que atenderem integralmente as normas e prazos.

5.3 Critérios de avaliagao:

e Aderéncia ao tema;

e Relevancia para a Administragao;
e Originalidade e inovagao;

e Coeréncia tedrico-metodoldgica;

e Qualidade técnica e clareza da redacao.

5.4 A divulgagao dos trabalhos aprovados ocorrera até 30 de abril de 2026.

5.5 A selecdo final considerara:
i) avaliacdo técnica;
ii) limite de vagas;
iii) tempo disponivel para apresentacgao.

5.6 Trabalhos aprovados e nao apresentados receberao certificado de aprovagao.

5.7 Ao menos um autor devera estar inscrito no evento.

6. DA APRESENTACAO DOS TRABALHOS
6.1 Os trabalhos serdo apresentados na modalidade banner com apresentagdo oral.

6.2 Especificacdes do banner:

e Dimensdes: 0,90 m (largura) x 1,20 m (altura);
e Orientagdo: vertical;
e Conteudo legivel a 1 metro de distancia;

e Fonte minima recomendada: 24 pt.

6.3 O conteldo devera ser claro, objetivo e visualmente organizado.

6.4 Os autores deverao fixar seus banners conforme orientagdes da organizagao.
6.5 E obrigatdria a presenca de pelo menos um autor.

6.6 A apresentacao oral terd duracdo de até 10 minutos, seguida de arguicao.

6.7 A auséncia implicara desclassificacado.

7. DOS CERTIFICADOS E PREMIAGCAO

7.1 Os autores receberdo certificado eletronico de aprovacao.

7.2 Certificados de apresentagdo serdao emitidos apenas aos apresentadores.
7.3 Os trabalhos apresentados integrardo os Anais do ERPA NE 2026.

7.4 Haverd premiacdo para os melhores trabalhos.

7.5 Reconhecimentos:

e Certificado de premiacao;
e Destaque institucional;

e Publicagao em segao especial dos Anais;

7.6 As decis6es da Comissao Cientifica sdo soberanas e irrecorriveis.
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7.7 A premiacdo ocorrera em 08/05/2026.

8. DO CRONOGRAMA

e Langcamento do Edital: 28/03/2026
e Submissdo: 30/03 a 17/04/2026

e Resultados: 30/04/2026

e Apresentac¢des: 07/05/2026

e Premiacdo: 08/05/2026

9. DAS DISPOSIC@ES FINAIS
9.1 A submissdo implica aceitacao integral deste Edital.

9.2 O envio do trabalho implica cessdao de direitos autorais para fins de publicacdo e divulgacao
institucional.

9.3 O conteldo é de responsabilidade exclusiva dos autores.

9.4 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Cientifica.

Adm2. Vilma Moraes Heluy
Presidente do CRA-MA n2 1412

Documento assinado eletronicamente por Adm2. Vilma Moraes Heluy, Presidente, em 27/03/2026,
as 07:49, conforme horario oficial de Brasilia.
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