EDITAL N° 04 DE 05 DE MARGCO DE 2026
PUBLICACAO FLUXO CONTINUO/ IMEDIATA

A comiss&o cientifica IV CONGRESSO BRASILEIRO DE SAUDE NO ESPORTE N°
04/2026, que dispde sobre as regras para a selecdo dos trabalhos cientificos a serem
publicados como ARTIGO CIENTIFICO EM REVISTA NAO INDEXADA.

Sugerimos ler atentamente todas as informacgdes abaixo.

NORMAS PARA PUBLICACOES

ARTIGO CIENTIFICO EM REVISTA NAO INDEXADA

1. O ARTIGO CIENTIFICO EM REVISTA NAO INDEXADA a ser publicado possui
ISSN e DOI INDIVIDUAL.

2.0 trabalho devera ser categorizado de acordo com um dos eixos tematicos:

Eixo 01: SAUDE NO ESPORTE
Eixo 02: TEMAS LIVRES

3.As submissdes dos trabalhos seréo realizadas por meio do envio do trabalho,a partir
do dia 05 de Marco de 2026 até a data limite de 18 de Abril de 2026 as 23h59
(horario de Brasilia);




4.Trabalhos enviados apos esta data ndo serdo considerados. O trabalho devera ser
submetido no site do evento em SUBMISSOES DE TRABALHOS:

https:/idoity.com.br/conbresp

CRONOGRAMA DO FLUXO CONTINUO:

Prazo para avaliacdo: 5 (cinco) dias Uteis;
ApoOs a aprovacdo o trabalho serd publicado na terca-feira da semana seguinte. Os
certificados serdo enviados no mesmo dia da publicacéo.

COMO REALIZAR O DOWNLOAD DO MEU CERTIFICADO DE PUBLICACAO E
APRESENTACAO?

Basta ir ao site do evento e clicar na aba "Certificados"; Siga para baixo na pagina, até
encontrar o campo que pede o e-mail, use 0 mesmo e-mail usado na inscri¢céo! Digite-
o e clique em " Buscar Certificado".

5.E necessario que o AUTOR PRINCIPAL ESTEJA COM A INSCRICAO
CONFIRMADA no evento para realizar a submisséo do trabalho;

6.0s trabalhos deverdo possuir, no maximo, 10 (DEZ) autores (incluindo o orientador).
Cada inscrito podera submeter no maximo 10 (DEZ) trabalhos e ndo ha limites para
trabalhos em coautoria;



https://doity.com.br/conbresp

7. A ordem de envio dos nomes dos autores sera a mesma emitida no site da revista.
Ordem recomendada: autor principal, coautores e orientador;

8. Os componentes da comissdo organizadora e da equipe de monitores poderéo
submeter trabalhos;

9.0s trabalhos de discentes deverdo, OBRIGATORIAMENTE, ter um profissional ou
professor responsavel (ORIENTADOR- GRADUADO).

10.Nao sera permitida a edicdo dos trabalhos enviados e a adicdo ou retirada de
nomes de autores do trabalho,portanto € importante o autor revisar o trabalho antes do
envio;

11. Todos os trabalhos deverao ser obrigatoriamente enviados em dois arquivos:
Word e PDF.

Os arquivos enviados no momento da submissdo NAO devem conter os nomes dos
autores. Todos os autores precisam ser incluidos apenas no sistema da DOITY e na
versao final do artigo (ap6s analise dos revisores do evento).




12.0s trabalhos poderéo ser oriundos de:
e Pesquisas;
e Relatos de experiéncia;
e Revisbes de Literatura ( sistematica, integrativa, narrativa, entre outras..);
e Estudos de Caso;
o Reflexdes teoricas;
e Monografias; Dissertacbes ou Teses;
e Estudo de campo;
e Levantamento;
e Relatério técnico e de estagio.

13.Todos os trabalhos relacionados a pesquisa envolvendo seres humanos deveréo
seguir as determinacfes da Resolucdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude
(CNS);

14. E necesséario que o AUTOR PRINCIPAL ESTEJA COM A INSCRICAO
CONFIRMADA no evento para realizar a submisséo do trabalho.




TAXA DE PUBLICAGAO

A taxa de publicacdo visa cobrir os custos com editoracdo, avaliagcdo cientifica,
organizacao editorial e publicacdo. A taxa de publicacdo devera ser realizada por meio
de transferéncia bancéria ou via PIX que sera informada na carta de aceite enviada
para o e-mail dos autores, prazo de pagamento: até 3 (trés) dias, apds a aprovacao do
trabalho.

Taxa de R$ 80,00 por artigo aprovado.

Em caso de desisténcia ou ndo realizacdo da taxa de publicacdo, o artigo sera
automaticamente excluido do sistema.

FORMATACAO DO ARTIGO CIENTIFICO

1.0 modelo padrdo do ARTIGO CIENTIFICO estéa disponivel no TEMPLATE;

2. Os resumos deveriam ser redimidos em paragrafo Unico e estruturado com as
seguintes secdes: objetivo, métodos, resultados e concluséo, deverao ser incluidos em
portugués, inglés e espanhol, em espaco simples, imediatamente abaixo do titulo. Os
resumos nao deverao exceder o limite de 250 palavras e deverdo ser acompanhados
de 3 a 5 palavras-chave.

3.0 trabalho podera ter de 7 (SETE) a 20 (VINTE) péaginas;

4.Margens de 2,5 cm nas bordas superior, inferior e laterais do papel A4;

5.FonteTimes New Roman,tamanho 12 no corpo do texto;




5. Espacamento entre linhas de 1,5 no corpo do texto e espacamento simples nas
citacbes com mais de trés linhas;

6. Alinhamento justificado pelas margens direita e esquerda no corpo do texto;

7. Recentemente, a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) anunciou
algumas mudancas em suas normas, principalmente em relacdo a citacdo em
trabalhos académicos, a chamada NBR 10520.

8. Referéncias: (Autores, o artigo deve ter pelo menos 30 referéncias o mais atuais
possivel. Tanto a citacdo no texto quanto o item de Referéncias, utilizam o estilo de
formatacdo da APA - American Psychological Association. As referéncias devem ser
completas e atualizadas em ordem alfabética crescente, pelo sobrenome do primeiro
autor da referéncia, ndo devem ser numerados, devem ter tamanho 10 e espacamento
1,0, separados entre si por espaco).

9.Gréaficos e tabelas: Titulo e Fonte tamanho 10, centralizados;

10. As imagens devem constar no arquivo de texto, em formato JPG, TIF ou EPS e em
resolugdo minima de 300 dpi.




AVALIACAO

A Comissao Cientifica € formada por profissionais com elevada capacidade técnico-
cientifica, sera responsavel pela avaliacdo dos trabalhos, de acordo com o0s seguintes
critérios:

e Titulo: adequacéo, clareza ao contetudo do resumo;

e Introducao: qualidade e adequacé&o ao objetivo do trabalho.

e Objetivo: clareza, pertinéncia e consecucao.

e Métodos: adequacéo e qualidade.

» Resultados e Discussao:clareza, consisténcia, analise dos dados e alcance aos
objetivos.

e Conclusao: coeréncia em funcéo dos objetivos e resultados.

e Originalidade e Organizacao do texto.

e Relevancia: inovacéo e contribuicdo para area de conhecimento.

Qualidade da redacao: ortografia e gramatica.

Cada trabalho ser4 avaliado por DOIS (02) profissionais.

Serdo DESCLASSIFICADOS os trabalhos que NAO obedecerem as normas
gramaticais ou nao estiveremdentro das normas estabelecidas no modelo
disponibilizado no site.




Em caso de plagio de qualquer espécie, a comissdao nao respondera pelo ato do
participante, sendo este responsavel por eventuais 6nus ou danos a terceiros,
respondendo integral e exclusivamente, além de ser desclassificado do concurso e
consequentemente perder o direito de concorrer aos prémios.

Os autores e orientadores dos trabalhos reconhecem e declaram, assumindo todas as
responsabilidades legais, de forma irrevogavel e irretratavel, que todas as informacgdes
fornecidas, bem como o conteudo do trabalho inscrito, sdo verdadeiras, préoprias e
originais.

Os trés (03) melhores trabalhos de cada modalidade serdo divulgados na ceriménia de
encerramento do evento estes receberdo certificados de Mencao Honrosa
comprovando a respectiva colocacéo.

Atenciosamente, IV CONBRESP.




