
REGULAMENTO DE SUBMISSÃO DE TRABALHOS CIENTÍFICOS 

I Congresso de Psicologia do Sertão – 2025 

Tema Central:​
 “Gênero, Sexualidade e Políticas Públicas: Desafios e Caminhos para a Cidadania 

no Sertão” 

 

1. Objetivos 

O presente regulamento estabelece normas e orientações para a submissão, 

avaliação e apresentação de trabalhos científicos no evento, com a finalidade de: 

●​ Fomentar a produção acadêmica; 

●​ Promover intercâmbio de saberes entre estudantes, docentes e 

pesquisadores; 

●​ Visibilizar pesquisas, práticas e experiências relacionadas ao tema central, 

abrangendo saúde, educação, assistência social e direitos humanos. 

2. Grupos Temáticos (GTs) 

As submissões deverão se vincular a um dos Grupos Temáticos: 

●​ GT 1 — Saúde e Cuidado: Corpos, Sexualidades e Direitos no SUS 

 Este grupo temático acolhe trabalhos que abordem a relação entre gênero, 

sexualidade e políticas públicas de saúde, especialmente no âmbito do Sistema 

Único de Saúde (SUS). São bem-vindas produções que discutam o acesso e a 

integralidade do cuidado voltado à população LGBTQIA+, saúde mental e 

sofrimento psíquico em contextos de exclusão, bem como questões relacionadas à 

saúde sexual e reprodutiva, violência obstétrica, aborto legal e formação de 

profissionais da saúde com perspectiva de gênero e diversidade. Espera-se 

fomentar reflexões sobre os desafios para a efetivação de um cuidado em saúde 

que seja equânime, ético e inclusivo nos contextos sertanejos. 

 



●​ GT 2 — Educação e Diversidade: Gênero, Sexualidade e Formação 
Cidadã 

Este grupo convida à discussão de práticas, políticas e vivências no campo 

educacional que envolvam gênero e sexualidade, desde a educação básica até o 

ensino superior. Serão acolhidos trabalhos que analisem os enfrentamentos à 

LGBTfobia nas escolas, o papel da educação sexual na formação cidadã, a 

construção de currículos inclusivos e a atuação de educadores diante das 

diversidades. O GT também se propõe a refletir sobre os desafios da educação em 

contextos rurais ou interioranos, promovendo uma pedagogia que respeite e valorize 

as diferentes expressões de identidade e sexualidade. 

●​ GT 3 — Assistência Social e Interseccionalidade: Gênero, Classe e 
Território 

Voltado à análise das políticas de assistência social no enfrentamento às 

desigualdades de gênero e sexualidade, este grupo temático busca reunir 

produções que reflitam sobre o papel dos serviços socioassistenciais (CRAS, 

CREAS, abrigos, centros de referência) no acolhimento da população LGBTQIA+ e 

de mulheres em situação de violência. São especialmente incentivadas 

contribuições que abordem os impactos da interseccionalidade entre gênero, classe 

social, raça, território e sexualidade nos processos de exclusão e vulnerabilização 

social, bem como as estratégias de resistência e cuidado construídas nos territórios 

periféricos e sertanejos. 

●​ GT 4 — Direitos Humanos, Justiça e Cidadania: Gênero e Sexualidade 
em Perspectiva 

Este grupo tem como foco os direitos humanos e a justiça social no que se refere às 

questões de gênero e sexualidade. Trabalhos que abordem o acesso à justiça, a 

criminalização da LGBTfobia, a defesa dos direitos das pessoas trans, o uso do 

nome social, o reconhecimento legal da identidade de gênero, entre outros, são 

bem-vindos. Além disso, o GT propõe-se a discutir os limites e avanços das políticas 

públicas e da legislação brasileira na garantia da cidadania plena para populações 

dissidentes de gênero e sexualidade, com atenção aos desafios específicos 

enfrentados em regiões interioranas. 



●​ GT5 — on-line: Políticas Públicas, Gênero e Sexualidade: 
Interseccionalidades, Desafios e Possibilidades no Contexto 
Contemporâneo 

 

Este Grupo de Trabalho tem como objetivo fomentar reflexões e debates acerca das 

políticas públicas e suas interseccionalidades com as questões de gênero e 

sexualidade, considerando os desafios e possibilidades que emergem no contexto 

contemporâneo. Busca-se compreender os impactos sociais, culturais e políticos 

que atravessam a vida dos sujeitos, bem como as formas de resistência e 

enfrentamento às desigualdades. 

3. Formato do Resumo Expandido 

Os trabalhos devem ser submetidos em formato PDF, com 800 a 1.500 palavras, 

obedecendo às seguintes diretrizes: 

●​ Título: centralizado, em negrito, caixa alta 

●​ Resumo: até 250 palavras, em parágrafo único, seguido de 3 a 5 

palavras-chave 

●​ Estrutura mínima obrigatória:​
 

○​ Introdução (contextualização e justificativa) 

○​ Objetivos (geral e/ou específicos) 

○​ Metodologia (tipo de pesquisa, procedimentos, sujeitos etc.) 

○​ Resultados e Discussão (parciais ou finais) 

○​ Conclusão (implicações e considerações finais) 

○​ Referências (normas ABNT ou APA)​

 

Observação importante – Sistema Duplo Cego 

O trabalho deverá ser submetido em duas versões distintas: 

1.​ Versão para avaliação (sem identificação): conterá apenas o texto 



completo do resumo expandido, sem qualquer dado que identifique os 
autores (nome, instituição, e-mail ou titulação). 

2.​ Versão com identificação: deverá conter o título do trabalho, nome 
completo dos autores (máx. 5), instituição de vínculo, e-mail e titulação.​

 

Essa medida é indispensável para assegurar a transparência, imparcialidade e 
segurança do processo avaliativo, realizado em sistema duplo cego. 

●​ Formatação:​
 

○​ Fonte: Times New Roman ou Arial, tamanho 12 

○​ Espaçamento: 1,5 entre linhas 

○​ Margens: 2,5 cm em todos os lados 

4. Envio dos Trabalhos 

A submissão será destinada exclusivamente aos participantes inscritos no 
Congresso de Psicologia do Sertão, por meio da plataforma Doity. 

●​ Prazo final para envio: 05/10/2025 

●​ Cada autor poderá submeter até 1 (um) trabalho como autor principal; 
●​ Cada participante poderá figurar como coautor em até 4 (quatro) trabalhos; 

●​ Assim, o limite máximo de participação é de 5 (cinco) trabalhos por autor. 
●​ Todos os coautores de trabalhos deverão estar inscritos no sistema de 

inscrição do Congresso para emissão do certificado de apresentação de 

trabalho. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser feito SOMENTE POR 

AQUELES QUE PARTICIPARÃO DO CONGRESSO. 

– NÃO será feita restituição de pagamento da taxa de inscrição para os trabalhos 

reprovados.​

 

O processo de avaliação será realizado em sistema duplo cego, garantindo 

imparcialidade na análise dos trabalhos. 



5. Critérios de Avaliação 

Cada trabalho será avaliado por avaliadores convidados pela Comissão Científica, 

considerando os seguintes critérios: 

Critério Pontuação Máxima 

Adequação ao GT e ao tema 

central 

2,0 

Clareza e coesão do texto 1,0 

Relevância social e acadêmica 2,0 

Fundamentação 

teórica/metodológica 

3,0 

Originalidade da proposta 2,0 

Total 10,0 

 

Serão aprovados os trabalhos que atingirem a nota mínima definida pela 

Comissão Científica, estabelecida em 7,0 (sete). 

6. Certificação, Publicação e Apresentação 

●​ Os trabalhos aprovados e apresentados no evento terão direito a certificado 
de apresentação. 

●​ A possibilidade de publicação dos resumos expandidos em Anais 
Eletrônicos com ISBN será discutida posteriormente com os autores dos 
trabalhos aprovados. Após o evento, a Liga Acadêmica entrará em contato 

com os autores para verificar o interesse e formalizar a participação na 

publicação. 

●​ A apresentação dos trabalhos aprovados será oral, realizada por um dos 

autores, que deverá ser indicado no momento da submissão do trabalho. 

●​ Caso seja necessária a substituição do apresentador, os autores deverão 



comunicar previamente a Comissão Organizadora, através do e-mail de 

contato oficial, para validação da mudança. 

●​ Para a apresentação, deverá ser utilizado o modelo de slides 
disponibilizado pela Comissão Organizadora (arquivo intitulado “Slide 

para Apresentação”). 

●​ O layout do modelo pode ser adaptado, desde que sejam mantidos os 
padrões de cores e formatos definidos pela organização. 

7.Normas de Conduta e Direitos de Uso 

●​ É de responsabilidade exclusiva dos autores e coautores garantir a 

originalidade e a integridade ética dos trabalhos submetidos. 

●​ Trabalhos que contenham plágio, autoplágio ou uso indevido de fontes serão 

automaticamente desclassificados. 

●​ Ao submeter o trabalho, os autores autorizam a utilização de suas produções 

(resumo expandido, slides e eventuais registros audiovisuais das 

apresentações) para fins de divulgação científica e institucional do evento, 

sem ônus para a organização.​

 

8. Cronograma Resumido 

 

Etapa Período 

Submissão de trabalhos 15/09/2025 à 05/10/2025 

Separação dos trabalhos 06/10/2025 à 08/10/2025 

Correção dos trabalhos 09/10/2025 â 20/10/2025 



Apresentações de 

resultados e envio das 

cartas de aceitação  

21/10/2025 

Devolutiva 22/10/2025 à 27/10/2025 

Entrega dos slides 28/10/2025 

Devolutiva dos slides para 

apresentação 

29/10/2025 à 08/11/2025 

Apresentação  13/11/2025 

9. Disposições Finais 

●​ O envio do trabalho implica na aceitação integral deste regulamento. 

●​ Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora e pela 

Comissão Científica. 

●​ Contato para dúvidas: ligaacademicalapegs@gmail.com 

●​ Acompanhe atualizações nas redes sociais: @LAPEGS 

 

mailto:ligaacademicalapegs@gmail.com
https://www.instagram.com/lapegs.uni/
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