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REGULAMENTO PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS

A Comissdo Cientifica e organizadora do Evento
estabelece normas para a submissdo de Tema livre para o
I 1 1 Congresso de Fisioterapia das Faculdades Integradas
de Patos.

CAPITULO |
DA SUBMISSAO DE TRABALHOS

Art. 1° - Para submissdo de tema livre, € necessario estar inscrito no Il Congresso de
Fisioterapia das Fip, até a data divulgada no site do congresso. O prazo final para submissdo de
trabalhos sera: 01/09/2018. Cada tema livre, ao ser enviado, deve ser enquadrado em uma das duas
modalidades: 1. Resumo expandido (para ser apresentado em forma de pdster); 2. Artigo completo
(para apresentacéo oral através de Grupos de Trabalho), com os seguintes delineamentos:

Relato de caso ou estudo de caso
Série de casos;

Estudo transversal (ou seccional);
Estudo de caso-controle;

Estudo de coorte;

Estudo de intervencdo;

Estudo ecoldgico, e

Revisdo sistematica e metanalise.
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Art. 2° - A inscricdo dos trabalhos serd na area tematica que melhor se adequar a
escolha do(s) autor(es).

| - As areas tematicas sao:
Cardiovascular / pulmonary
Saude funcional do idoso
Diagnastico cinético-funcional
Terapia manual
Eletrotermofototerapia
Orteses, proteses e equipamento
Musculo-esquelético
Neuromuscular

Saude funcional do trabalhador
Controle da dor

Pesquisa experimental /basica

. Saude funcional da crianca

m. Metodologia da pesquisa
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Saude funcional do homem

Prética politica, legislativa e educacional
Saude funcional da mulher

Salde publica

Qutros

~ev o>

Art. 3° - Os trabalhos submetidos serdo encaminhados para os avaliadores na forma
cega, ou seja, sem as informacdes sobre a autoria e a Instituicdo de realizagdo do trabalho.

Art. 4°- Na submissao do trabalho deveré ser informado o endereco eletrénico completo
do autor apresentador, para correspondéncia e contatos durante o0 Congresso;

Art. 5°- O envio dos trabalhos devera acontecer até a data definida no site.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS DE SUBMISSAO DOS TRABALHOS

Art. 6° - Somente serdo aceitos os temas livres enviados eletronicamente pelo website do
evento, O autor/orientador que enviar o tema livre, automaticamente serd 0 mesmo a apresenta-lo.

Art. 7° Todos os autores deverdo estar inscritos no evento, exceto o orientador.

Art. 8° - E necessaria a presenca de um professor orientador para estudantes da graduagao.

Art. 9° - Cada trabalho podera ter até cinco autores, contando com o orientador.

Art. 10° - A grafia dos nomes do(s) autor(es) e a revisdo ortografica do texto é de inteira
responsabilidade dos mesmos, apo6s avaliacdo o artigo sendo aceito e solicitado correcdes, 0
mesmo sO serd publicado se as mesmas forem realizadas.

Art. 11° - Os trabalhos serdo redigidos na lingua portuguesa, na forma de resumo e artigo
completo, em conformidade com o capitulo 111 deste regulamento.

Art. 12° - Os trabalhos deverdo ser inéditos, sendo a responsabilidade de observacdo
deste critério do(s) proprio(s) autor(es).

Art. 13° - Trabalhos realizados com seres humanos deverdo comprovar terem sido
submetidos a um Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e ser informado no resumo o ndimero de
protocolo de aprovacao.

Art. 14° - Os trabalhos aprovados serdo apresentados na modalidade Oral ou Poster,
ficando ao encargo dos autores no momento da inscricdo a definicdo sobre a forma de
apresentacao do trabalho.

Art. 15° - Os trabalhos que ndo preencherem o0s requisitos especificados neste

regulamento ndo serdo aceitos sob qualquer hipotese.



) CAPITULO Il N
INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DOS ARTIGOS PARA APRESENTACAO
ORAL (GRUPO TUTORIAL) - NORMAS REVISTA TEMAS EM SAUDE

Art. 16° - Os trabalhos deveréo ser preparados conforme Normas da Revista Temas em
Saude:
- O manuscrito deve ter o formato .DOC, .RTF ou .ODT (Libreoffice), nunca .PDF, conter entre
8 e 25 laudas. Tamanho da pagina: A4, margens esquerda e superior de 3,0 cm, direita e inferior de
2,0 cm, espacamento entrelinhas 1,5, fonte Times New Roman, 12 pt. As notas de rodapé, quando
houver, devem ser formatadas automaticamente, tamanho 10 pt. CitacGes e notas, fonte tamanho
10 pt. Titulos e subtitulos devem ser negritados, sem Caps Lock (somente com a primeira letra em

maidsculo e nomes proprios).

- O manuscrito deve conter as seguintes partes: a)titulo, b)resumo, acompanhado de no minimo 3 e
no maximo 5 palavras-chaves, e suas c)traducdes para inglés (no caso de artigos em inglés, colocar
resumo em portugués também), d)corpo do artigo e e)referéncias bibliograficas. Nota: os dados

relativos as credenciais do autor devem ser enviados em arquivo separado.

3 O manuscrito deve ser original ou de revisdo literaria que atualize o estado da arte do tema,
tratar de tematica na area de satde ou possuir vinculagdo com a area. Deve cumprir critérios gerais

de qualidade e formatacéo, primando pela ética na publicacao cientifica.

B CAPITULO IV A
INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DOS RESUMOS EXPANDIDOS PARA POSTER
NORMAS REVISTA COOPEX

Art. 17° - A inscri¢do dos trabalhos deverd ser realizada na area tematica de escolha do(s)
autor(es), devem ser originais e limitar-se a0 minimo 500 e maximo 900 palavras ( da Introducéao
as ConsideracOes Finais/ ConsideracGes Finais) e estar de acordo com as seguintes instrucoes:

| - Titulo do trabalho; b) Introducéo e Objetivo; c) Método; d) Resultados; ) Concluséo; f)
Instituicdo, Cidade e Estado; g) Co-autor(es); h) Tipo de apresentacdo (apresentacdo oral ou
poster); i) Categoria; j) Palavras-chave (de 3 a 5 palavras-chave): para cita-los, consultar DeCS no
site: www.bireme.br, e I)Proponente: profissional ou académico. Os toques de espaco equivalem a
um caractere.

a) Conter figuras, gréaficos, tabelas, ou imagens, se forem necessarios na modalidade de
apresentacao oral e banner;

b) Utilizar siglas e abreviaturas ao longo do texto com as devidas especificacoes;

Il — Titulo: Deve ser breve, claro e informativo, iniciado com letra maidscula, sem recuo.

I11- Indicacdo de autores: Devera ser indicada a categoria do(s) autor(es): profissional ou


http://www.bireme.br/

académico.

a. Cada trabalho, além do autor principal, podera conter, no maximo, 05 co-autores,
incluindo o orientador (para efeito de emissao de certificados).

b. Cada participante podera apresentar (autor principal) no maximo 02 (dois)
trabalhos. O tempo de apresentacdo serd de no maximo 15 (quinze) minutos;

c. Nome completo iniciando pelo primeiro nome e finalizando com sobrenome dos
autores com o numeral um (1) sobrescrito;

d. Nome completo do orientador, caso exista, indicado com o numeral dois (2)
sobrescrito;

e. O nome do apresentador do trabalho devera estar sublinhado;

f. Constar o endereco eletrénico do apresentador.

IV- Indicagéo de Instituicdo:

a.  Nome completo por extenso e sigla da Instituicdo a qual o trabalho esta

relacionado, indicando a cidade, estado e pais;

b. No caso de mais de uma Instituicdo relacionada, citar os dados da Instituicdo na
linha logo abaixo ao da primeira Instituigdo e atendendo a formatacéo citada no critério A.

Art. 18° - Indicar de trés a cinco palavras-chave, separadas por ponto e virgula.

Art. 19°- Na introducdo, apresentar brevemente o tema do trabalho deixando evidente o
assunto estudado, a area do conhecimento sobre a qual o trabalho foi realizado e apresentar a
problematizacdo que especifica o estudo.

Art.20°- A indicacdo das referéncias bibliograficas deverad ser de acordo com a ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) ABNT/NBR 14724:2011.

Art. 21°- O corpo do texto do trabalho devera estar em fonte Times New Roman, fonte 12
e os titulos de secdes devem estar alinhados a esquerda, com letra maiuscula, em negrito e em
fonte Times New Roman, fonte 12.

Art. 22°- O objetivo deve conter o que foi feito; a questdo formulada pelo investigador;

Art. 23°- O método descreve como foi feito o estudo; tipo de estudo, o material e forma de
andlise de dados usados para alcangar o objetivo;

Art. 24°- Os resultados devem expor o que foi encontrado; o achado principal e, se
necessario, os achados secundarios;

Paragrafo Unico - Nao serdo aceitos trabalhos sem resultados consistentes ou afirmagdes
como “resultados serdo observados, ou serdo discutidos...”

Art. 25° A conclusdo deve conter a resposta para a questdo formulada, ou seja, deve
apresentar objetivamente o(s) resultado(s) alcancado(s)/obtido(s) com o trabalho e em
conformidade com o(s) objetivo(s) do estudo, ndo devendo ser indicadas referéncias
bibliogréficas.

Art. 26° As referéncias (bibliograficas) serdo apresentadas segundo as normas da ABNT.



CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art.27°- Os trabalhos serdo avaliados por membros da Comissao de Avaliacéao de
Trabalhos do Congresso.

Art. 28°- Os trabalhos serdo avaliados por, pelo menos, dois avaliadores e de forma cega,
ou seja, sem as informac6es sobre a autoria e a Instituicdo de realizacdo do trabalho, por questfes
éticas.

Paragrafo Unico - Em caso de discrepancia sobre a avaliacdo serdo encaminhados a um
terceiro avaliador, para nova apreciacao

Art. 29° - A Comisséo de Avaliadores de Trabalhos classificard o trabalho em: aceito,
aceito com pendéncias ou néo aceito.

Art. 30° - A decisdo da Comissdo de Avaliadores de Trabalhos serd irrevogavel, ndo

cabendo recurso de qualquer natureza.

CAPITULO VI

ORIENTACOES PARA A APRESENTACAO POSTER E ORAL DOS TRABALHOS

Art. 31° - O proponente ao escolher a modalidade do tema livre entre resumo expandido e
artigo completo, define automaticamente a forma de sua apresentacdo: resumo serd apresentado
em poster e artigo completo sera apresentado de forma oral.

Art. 32° - Os trabalhos aceitos estardo disponibilizados no site do evento, com 0s
respectivos locais, horarios e datas para apresentacéo.

Art. 33°- A duracdo de cada apresentacdo em forma oral ou poster serd de, no maximo, 15
minutos, sendo 12 (doze) minutos para a apresentacdo e 3 (trés) minutos para
comentarios/perguntas do(s) avaliador(es);

Art. 34°- Os posters sdo de responsabilidade dos proponentes e deverdo observar as
seguintes orientagdes:

| - A medida recomendada dos posteres € de 1,20 x 0,90 cm (Altura x Largura);

Il - Os trabalhos aprovados, assim como local e horario sera divulgado no site do
congresso. Na area de exposicao de pdsteres havera um(a) recepcionista para orientar e auxiliar 0s
autores na fixacao dos trabalhos;

Il - E de responsabilidade do(s) autor(es)/apresentador a fixacdo e retirada dos posteres,
bem como pelo material para fixa-los;

IV- O trabalho deveré ser apresentado pelo autor principal;

V- Para fins de prestar esclarecimentos aos congressistas visitantes, no momento destinado

a visitacdo aos posteres, conforme a programacéo do Congresso, 0 apresentador devera estar junto



ao poster;

VI - O certificado referente a apresentacdo do poster serd fornecido somente aqueles
trabalhos que estiverem de acordo com este regulamento;

VII — O apresentador deve manter-se ao lado de seu trabalho e aguardar um membro da
comissao cientifica para avaliar o trabalho.

VI1I- Os resumos aprovados serdo inclusos nos Anais do Congresso.

Art. 35° - Os trabalhos para a apresentacao na modalidade “Apresentagao Oral”
deverdo observar as seguintes orientacoes:

| - As sessdes de apresentacdo dos Trabalhos Orais ocorrerdo em dia, horério e local a ser
divulgado pela comisséo organizadora do evento;

II- A apresentacdo oral devera ser preparada em arquivo PowerPoint (Microsoft),
qualquer versdo e entregue ao moderador do GT com 01 (uma) hora de antecedéncia ou
preferencialmente na véspera da apresentacao;

[1l- Os 20 melhores artigos completos apresentados de forma oral serdo publicados na
Revista Temas em Salde.

Art. 36- As apresentagdes (em poster e oral) serdo programadas para o dia 17/10/2018, nos
turnos de manhd e tarde.

Observacoes:

I. O autor de tema-livre aprovado que ndo puder comparecer, pode ser substituido por um
representante inscrito no congresso (co-autor do trabalho), apds comunicacdo formal a comissao
cientifica do evento.

Il. O autor de tema-livre aprovado que ndo comparecer para apresenta-lo, ndo enviar
representante e nem justificar sua auséncia ndo podera ser 1° autor em temas-livres durante 3 anos
consecutivos.

I1l. Serdo desclassificados (sem certificacdo) os trabalhos: a) ndo apresentados; b) fixados
fora do local e horéario previstos; c) retirados antes do horario de avaliacdo; d) com formatacdo
diferente das normas do evento; e) com divergéncia de contetudo entre o resumo/artigo completo
submetido e o poster/apresentacao oral.

IV. Os 3 melhores trabalhos serdo premiados, ap0s julgamento por comissdo criada
especialmente para essa finalidade, sendo comunicado na Solenidade de Encerramento do evento.

V. O primeiro colocado recebera o certificado correspondente a vencedor de temas livres.
Os quatro outros classificados receberdo, respectivamente, diplomas de 2°, 3°, 4° e 5° colocados.

V1. Davidas serdo esclarecidas pelo e-mail: trabalhodefisioterapia2018@gmail.com

VIVIANE VALERIA DE CALDAS GUEDES GARCIA
Presidente do 111 Congresso de Fisioterapia das FIP
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ANEXO |
Modelo de Submissdo dos Resumos
AVALIA(;AO DA DOR EM RECEM- NASCIDOS

Marilia Aires Alves de Lima'; Maria Isabelle Carlos da Silva?; Thaynan de Souza Morais;?
Manuela Carla Souza de Lima Daltro 3
12 Estudante de Bacharelado em Fisioterapia. E-mail: mariliaairesalves@gmail.com
3 Professora Doutora em Ciéncias da Satde pela FCMSCSP e Professora do Departamento de
Fisioterapia das Faculdades Integradas de Patos.

INTRODUCAO

Durante muito tempo pensou-se que 0 recém-nascido ndo sentiria dor devido a imaturidade
neuroldgica. Entretanto, estudos atuais comprovam que a nocicepgdo e as respostas a estimulos
relacionados a dor estdo presentes desde fases muito prévias do desenvolvimento. Nos Gltimos dez
anos, a dor no recém-nascido tem requerido cada vez mais cautela, especialmente por parte dos
profissionais de salde que trabalham nas Unidades de Cuidados Intensivos Neonatais (VIDAL;
INES, 2010).

REFERENCIAL TEORICO

O recém-nascido humano tem os elementos anatémicos e fisioldgicos requisitos para a percepcao
dos estimulos dolorosos na forma completa desde a 302 semana de gestacdo. Acredita-se que,
mesmo nos prematuros, encontram-se desenvolvidas as vias neurofisioldgicas para a nocicepcao,
desde os receptores periféricos até o cortex cerebral. Por essa razdo a precocidade neuroldgica ndo
torna o recém-nascido impossibilitado de sensibilidade e memdrias algicas. A complexidade da
avaliacdo e mensuracdo da dor no lactente pré-verbal se expressa no maior obstaculo ao tratamento
apropriado da dor nas Unidades de Terapia Intensiva Neonatais. (NICOLAU; CARLA. 2008). O
bebé recém-nascido sente comumente cdlicas que de acordo com o pediatra e neonatologista,
Jorge Hurbeman, as cdlicas sdo a agregacao de alguns fatores, podendo destacar a imaturidade dos
sistemas gastrintestinal e 0 nervoso central, que também controla algumas funcGes do intestino, em

especial, as contragfes. Como a formacéo e a funcao destes mecanismos ainda

ndo estdo evoluindo completamente, o recém-nascido podera sentir dores devido a movimentos
intestinais descoordenados. A determinacdo a respeito da necessidade de intervencdo terapéutica
nos recém-nascidos muda de acordo com o procedimento escolhido para a observacao da dor e das
variadas interpretacfes pessoais dos profissionais comprometidos na avaliacéo clinica da presenca
e da intensidade da dor em um determinado paciente. (GUINSBURGH; RUTH,1999)
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OBJETIVO

Realizar uma revisdo literaria para identificar os principais sinais de dores em recém-nascidos.

METODOS

Trata-se de uma pesquisa realizada através da revisdao sistematica da literatura, que envolve a
recolha e analise de varios artigos cientificos relativos ao tema escolhido. As fontes de pesquisa
utilizadas para este estudo foram as bases de dados disponiveis na internet: Biblioteca Virtual
Scielo e a Biblioteca Virtual Médica dos EUA (PubMed), além de artigos publicados em
periddicos e em anais de congressos. Para a busca de artigos cientificos nas bases de dados foi

utilizada a palavra-chave: dor; recém-nascidos;

RESULTADOS

Devido o lactante ndo expressar a dor verbalmente, a avaliacdo de dores é feita atraves da
observagdo do seu comportamento, as principais mudangas comportamentais estdo ligadas as
expressdes faciais, a atividade motora e o choro, sendo o ultimo considerado o método primario de
comunicacdo pelos recém-nascidos. (GUINSBURGH; RUTH,1999). Foram desenvolvidas
algumas escalas para avaliar as dores das criancas dessa faixa etaria, entre elas a escala de NIPS:
que avalia a expressdo facial, o choro, a movimentacdo de membros, o estado de vigilia e o padréo
respiratorio; esta escala é ideal para a avaliacdo de qualquer recém-nascido, mesmo que possuiam
diferentes idades gestacionais. A avaliacdo através desta escala se da através dos seguintes
parametros: expressao facial (0 ou 1 ponto), choro (0, 1 ou 2 pontos), respiracdo (0 ou 1 ponto),
posicdo das pernas (0 ou 1 ponto), posicao dos bracos (0 ou 1 ponto), estado de sono/vigilia ( 0 ou
1 ponto), a dor presente € considerada quando o

individuo apresenta um nimero maior que trés pontos, de acordo com os sinais observados
(NICOLAU; CARLA, 2008).

Tabela 1

Escala de Dor para Recém-Mascidos=Neonatal Infant Pain Scale [MIPS).

Indicador 0 ponto 1 ponto 2 pontos
Expressdo tacial Relaxada Contraida

Choro Ausente Resmungos Vigoroso
Respiracdo Regular Diferente da basal

Bracos Relaxados Fletidos/Estendidos

Pernas Relaxadas Fletidas/Estendidas

Estado de Alerta Dormindo efou Calmo  Agitado efou Irritado

Presenca de dor=3 pontos



CONSIDERACOES FINAIS

A dor dos recém-nascidos merece uma precaucao diferenciada, pois, estes pacientes ndo a
expressam verbalmente e suas manifestacdes sdo diferentes das outras faixas etarias. As evidéncias
explicitam, através de substrato neurobioldgico, que o recém-nascido, mesmo prematuro, tem

condicdes de experimentar a sensacdo dolorosa.

PALAVRAS-CHAVE: recém-nascido, dor, neonatal.

REFERENCIAS

GUINSBURG R. Avaliagéo e tratamento da dor em recém-nascidos. Jornal de Pediatria - Vol.
75, N°3, 1999 Acessado no dia 20/10/2017 as 12h27min. Disponivel em:
http://lwww.jped.com.br/conteudo/99-75-03-149/port.pdf

NICOLAU C. M; PIGO J. BUENO M; FALCAO M. Avaliacdo da dor em récem-nascidos
prematuros durante a fisioterapia respiratoria. Rev. Bras. Saude Matern. Infant., Recife, 8 (3):
285-290, jul. / set.,, 2008 Acessado no dia: 19/10/2017 é&s 14h13min. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S151938292008000300007 &script=sci_abstract&ting=pt

MURAHOVSCH J. Célicas do lactante. Jornal de Pediatria - VVol. 79, N°2, 2003 Acessado no
dia 20/10/2017 as 10h33min. Disponivel em: http://www.jped.com.br/conteudo/03-79-02-
101/port.pdf
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Modelo de Submissdo dos Artigos

TITULO DO TRABALHO

(Tituloemnegrito, centralizado, todas as letras da sentencaemmailsculo, fonte 12 e Times
New Roman)

TITULO DO TRABALHO (INGLES)

(Tituloemnegrito, centralizado, todas as letras da sentencaemmaitsculo, fonte 12 e Times
New Roman)

Autor (1)*
Orientador
(2)?
Co-autor (3)3
Co-autor (4)3
Co-autor (5) 3
RESUMO Co-autor (6) °

Introducdo: Na introducdo, apresentar brevemente o tema do trabalho
deixando evidente o assunto estudado, a area do conhecimento sobre a
qual o trabalho foi realizado e apresentar a problematizacdo que
especifica o estudo. Objetivo: deve conter o que foi feito; a questéo
formulada pelo investigador (até 500 caracteres). Método: descreve
como foi feito o estudo; tipo de estudo, o material e forma de analise de
dados usados para alcancar o objetivo (até 500 caracteres). Resultados:
devem expor o que foi encontrado; o achado principal e, se necessario,
os achados secundarios (até 500 caracteres). Conclusao: deve conter a
resposta para a questdo formulada, ou seja, deve apresentar
objetivamente o(s) resultado(s) alcancado(s)/obtido(s) com o trabalho e
em conformidade com o(s) objetivo(s) do estudo, ndo devendo ser
indicadas referéncias bibliograficas (até 500 caracteres).

Palavras-chave: Palavra-chave 1; Palavra-chave 2; Palavra-chave 3 (Indicar de trés a cinco
palavras-chave/descritores (DeCs), separadas por ponto e virgula).

ABSTRACT

Introduction: in the introduction, briefly present the theme of work leaving
clear the subject studied, area of knowledge upon which the work was
done and present the questioning that specifies the study. Objective:
must contain what was done; the question formulated by the investigator
(up to 500 characters). Method: Describes how the study was done; type
of study, the material and form of data analysis used to achieve the goal
(up to 500 characters). Results: should expose what was found; the main
finding and, if necessary, the secondary findings (up to 500 characters).
Conclusion: should contain the answer to the question formulated, i.e.
must present objectively the result (s) achieved (s)/obtido (s) with the work
and in accordance with the objective (s) of the study should not be given
references (up to 500 characters).



Keywords: Keyword 1; Keyword 2; Keyword 3.
1

Estudantes de Graduacéo das Faculdades Integradas de Patos-FIP; Patos,Paraiba —Brasil, seguido do e-mail
2

Professor do Curso de Fisioterapia das Faculdades Integradas de Patos-FIP, Patos,Paraiba —Brasil
3

Estudantes de Graduacao das Faculdades Integradas de Patos-FIP; Patos,Paraiba —Brasil
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