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APRESENTAÇÃO 

A Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn) é um evento organizado pela Associação Brasileira de Enfer-

magem (ABEn) cujo tema é definido em reunião nacional. Este ano de 2023 o tema é “Valorização do tra-

balho em Enfermagem com desenvolvimento sustentável e bem viver”.  

No Pará, acreditamos que o tema é muito importante pois nosso estado é um território da Amazônia, onde 

esta abordagem se torna mais imprescindível à manutenção da floresta de pé e seu povo bem cuidado e 

protegido.  

Portanto, nesta 84ª SBEn a ABEn PA realizará o 2º Congresso Paraense de Enfermagem/ 84ª Semana Bra-

sileira de Enfermagem (2º COPENF/ 84ª SBEn - ABEn PA). 

A programação central nos dias 12 e 13 de maio de 2023 no Auditório do Centro Universitário da Amazônia 

(UNIFAMAZ) e no dia e 17 de maio no Centro de Estudos do HUJBB, além da disponibilização dos Anais já 

no turno da tarde de todos os trabalhos aprovados. Serão também ofertadas oficinas descentralizadas.  

A programação integra as instituições de ensino e serviço da enfermagem abordando temas de inte-

resse da profissão, promovendo atualização, reflexão crítica e divulgação de resultados de pesquisas nas 

apresentações de trabalhos científicos. 

Desde já, seja bem vindx ao 2º COPEnf e 84ª SBEn!  

Enfº e Profº Wiliam Borges 

Presidente da 84ª SBEn ABEn PA e Vice-presidente da ABEn PA 

______________________________________________________________ 

 
Diretoria da ABEn Seção Pará e Equipe de Coordenação da 84ª SBEn. 

Presidente: Ilma Pastana 
Vice-presidente: William Borges 
Secretária Geral: Elyade Camacho 
Diretora Financeira: Maria de Belém Ramos 
Diretora do Centro de Educação: Ingrid Magali 
Diretor do Centro de Desenvolvimento de Práticas Profissionais e do Trabalho da Enfer-
magem: Juliana Garcez 
Diretora do Centro de Estudos e Pesquisa de Enfermagem: Elizabeth Teixeira 
Diretoria de Comunicação e Publicações: Nádile Castro 

Secretária administrativa: Conceição Chagas 



NORMAS PARA SUBMISSÃO DE  

TRABALHOS CIENTÍFICOS 
 

84ª SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM (84ª SBEn) 

Tema Central: 

“Valorização do trabalho em Enfermagem com desenvolvimento sustentável e bem viver” 

 

NORMAS PARA APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS CIENTÍFICOS 

SUBMISSÃO ATÉ O DIA 24/04/2023 ÀS 23: 59 MIN 

 

Poderão submeter trabalhos científicos pessoas devidamente inscritas no evento. É obrigatório que cada 

trabalho submetido tenha pelo menos um enfermeiro orientador. 

Os Trabalhos aprovados serão organizados em três eixos temáticos contidos no Caderno de Diretrizes da 84ª 

SBEn ABEn Nacional abaixo relacionados: 

  



TEMA CENTRAL: 

VALORIZAÇÃO DO TRABALHO EM ENFERMAGEM COM DESENVOLVIMENTO SUSTEN-

TÁVEL E BEM VIVER 

 

 

Eixos Temáticos 

 

EIXO 1 – Ação política da enfermagem para o desenvolvimento sustentável e o enfrenta-

mento das iniquidades sociais 

Esse eixo versará sobre o exercício da ação política de enfermagem desde as lutas da classe 

até o desempenho profissional no cotidiano tendo-se como diretriz a sustentabilidade da vida 

em sociedade por meio do enfrentamento e transformação de desigualdades que acentuam in-

justiças sociais, inclusive aquelas que afetam o próprio campo profissional, com destaque para 

a iniquidade de gênero. 

1.1 Enfermagem, Sustentabilidade, Bem Viver e Interseccionalidade: classe 

social, geração, gênero e etnicidade. 

1.2 Iniciativas, lutas e projetos de valorização da Enfermagem e os Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável 

1.3 Teorias de Enfermagem e o enfrentamento de iniquidades sociais e a pers-

pectiva do bem viver. 

1.4  A valorização do trabalho da enfermagem e o enfrentamento da desigual-

dade de gênero.  

 

EIXO 2 – Sustentabilidade das políticas públicas para a redução de desigualdades e bem 

viver 

Esse eixo deve enfatizar o necessário protagonismo da enfermagem na defesa das políticas 

públicas como necessárias ao bem viver, com destaque para o SUS, mas incluindo todas as 

demais políticas que contribua para a identificação de desigualdades e busque a sua superação, 

por meio da correção de dívidas sociais, de promoção de ações afirmativas, do empoderamento 

de pessoas vulnerabilizadas, sobretudo as desigualdades impostas pelo modelo predominante 

de branquitude da sociedade brasileira.  

2.1 Protagonismo da Enfermagem nas políticas públicas de redução de desigual-

dades e pelo respeito ao bem viver. 

2.2 Compromisso da Enfermagem com a superação de vulnerabilidades inter-

seccionais. 

2.3 Iniciativas equalitárias da Enfermagem no âmbito do agir político e na gestão. 

 

EIXO 3: Sustentabilidade da enfermagem com ênfase no fortalecimento ético, estético, 

técnico, político e científico necessários à luta pela valorização e reconhecimento social 

da Enfermagem 

Neste eixo destaca-se a necessária organização interna do campo da Enfermagem, por meio 

do fortalecimento e sustentabilidade de suas organizações para a garantia das condições obje-

tivas de luta pela valorização. Também, se destaca a potência representada pela presença da 

enfermagem nos diferentes níveis de atenção à saúde e a necessidade de ter os usuários do 



Sistema de Saúde como os principais parceiros nesse processo de busca pela valorização da 

enfermagem no mundo do trabalho em saúde. 

 

3.1 Experiências exitosas em Sustentabilidade no âmbito da saúde com reper-

cussões ambientais e profissionais para a Enfermagem 

3.2 Fortalecimento profissional, científico e ético com visibilidade social e sus-

tentável para a Enfermagem. 

3.3 Iniciativas no âmbito do SUS para valorização e fortalecimento técnico da 

Enfermagem. 

 

 

  



Sobre número de autores e trabalhos submetidos 

O número máximo de apresentação por relator será de dois (2) trabalhos. 

Trabalhos somente para publicação em Anais também tem o limite de dois por submissão. 

As inscrições deverão ser realizadas pelo site https://doity.com.br/abenpa2copenf84sben. 

 

No cadastro de autores deverão constar os nomes completos dos autores com: categoria profissional, titula-

ção, cargo ou função, instituição de origem e um endereço eletrônico válido do primeiro autor.  

 

FORMATAÇÃO DOS TRABALHOS 

 

1. RESUMO SIMPLES 

– Deverá ser enviado pelo site https://doity.com.br/82sbenabenpa2021, digitados em Word for Windows 

– Fonte times new Roman, 12, sem parágrafos, espaço simples, margens 1,5, contendo de 150 a 300 palavras 

(corpo do texto/ resumo propriamente dito). A totalidade de palavras do resumo incluirá o título, introdução, 

objetivos, método, resultados, conclusão, contribuições e implicações para a Enfermagem. 

– Número máximo de autores por trabalho: até 7 (sete) autores, incluindo o enfermeiro orientador; 

– Inclusão de até três descritores e respectivo número identificador (ID do descritor), obrigatoriamente dos 

Descritores em Ciências da Saúde – DeCS/ MeSH (ver link: http://decs.bvs.br). Exemplo: 

Descritores (DeCS – ID): Processo de Enfermagem – M0015104; COVID-19 – D018352; Saúde de Povos 

Indígenas – DDCS050240. 

- Número máximo de referências é três e estas devem estar nas normas Vancouver. 

 

Observação: Entre os coautores, o nome do orientador deve ficar como o último e deve ser colocado ORI-

ENTADOR entre parênteses. Ex.: William Dias Borges (ORIENTADOR). 

 

DO ACEITE 

Os trabalhos serão analisados pela Comissão de Temas e o resultado bem como data e horário de apresen-

tação serão disponibilizados no site até 07 dias antes do evento. 

 

DA PUBLICAÇÃO 

Após o aceite, durante o evento ocorrerá o lançamento dos Anais da 84ª SBEn da ABEn PA “Valorização do 

trabalho em Enfermagem com desenvolvimento sustentável e bem viver”.  

 

PRÊMIOS E MENÇÃO HONROSA 

Concorrerão a Prêmios ou receberão Menção Honrosa os trabalhos de pesquisa, TCCs, Monografias, Relatos 

de Experiências, Dissertações e Teses. Deve selecionar a opção de estudo original. Se Dissertações ou Te-

ses, deverão ser anexados comprovantes de defesa nos últimos 3 (três) anos. 

Prêmio Wanda de Aguiar Horta – destinado aos trabalhos que abordem aspectos do Processo de enferma-

gem (concorrerão trabalhos submetidos que sejam resultantes de estudos originais). 

Somente concorrerão a prêmio os trabalhos os trabalhos socializados na Concha Científica dia 

17/05/2023 e cujo relator seja associado à ABEn (anexar comprovante de pagamento da anuidade 2023 do 

primeiro-autor). 

Os trabalhos que optaram por apenas Publicação nos Anais não concorrerão a Prêmio, mas poderão ser 

contemplados como Menção Honrosa.  

https://doity.com.br/abenpa2copenf84sben
http://decs.bvs.br/


Prêmios serão emitidos até o 3º lugar. 

Trabalhos de participantes não-associados à ABEn serão avaliados e poderão receber menção honrosa (até 

5 trabalhos com pontuações máximas pelo sistema de avaliação da submissão). Em caso de empate mais 

trabalhos poderão receber menção honrosa. 

 

COMISSÃO CIENTÍFICA 

Coordenador: William Dias Borges 

 

Integrantes:  

Elizabeth Teixeira Gisele de Brito Brasil  

Wanderson Santiago 
Maria do Perpétuo Socorro Sampaio 
Medeiros 

 

Eduardo Padilha Barros Maria Goreth Silva Ferreira  

Gesiany Miranda Farias Vera Lúcia Cecim dos Santo  

 

  



MODELO de Resumo Simples 

 

TÍTULO DO TRABALHO (até 15 palavras) 

SOBRENOME, Nome (AUTOR)1 

SOBRENOME, Nome (AUTOR)2 

SOBRENOME, Nome (AUTOR)3 

SOBRENOME, Nome (AUTOR, ORIENTADOR)7 

INTRODUÇÃO:Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

OBJETIVO:Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

METODOLOGIA: Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.  

RESULTADOS E DISCUSSÃO: 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS/CONTRIBUIÇÕES PARA A ENFERMAGEM: 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

Descritores (DeCS – ID): xxxxxxxxxxxxx (ID xxxxx); xxxxxxxxxxxxx (ID xxxxx); xxxxxxxxxxxxx (ID xxxxx). 

Referências: 

As referências devem estar de acordo com as normas da Vancouver. 

___________________________________________________ 

1 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem. e-mail do relator. 

2 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem. 

3 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem. 

7 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem. 

 


