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TITULO DO RESUMO EXPANDIDO COM, NO MAXIMO, 20 (VINTE)

PALAVRAS

Nome Completo do Autor’; Nome Completo dos Outros Autores’; Nome Completo do
Professor Orientador?

! Discente do Curso de ........ da Faculdade ........ :E-mail: ...
2 Docente do curso de......... da Faculdade ........ ; E-mail: ........
RESUMO

O incentivo ao avanco tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagao processual auxilia
a preparagdo e a composicdo do processo de comunicagdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criagdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participacéo geral. Ainda assim, existem
dividas a respeito de como a estrutura atual da organizacdo pode nos levar a considerar a
reestruturacdo das posturas dos 6rgdos dirigentes com relacdo as suas atribuigdes. No mundo
atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a padronizacéo dos conhecimentos
estratégicos para atingir a exceléncia. A pratica cotidiana prova que o desenvolvimento
continuo de distintas formas de atuacédo acarreta um processo de reformulagdo e modernizagdo
das direcBes preferenciais no sentido do progresso. Percebemos, cada vez mais, que 0
acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a correta previsdo das
condicdes inegavelmente apropriadas. Caros amigos, a determinacao clara de objetivos é uma
das consequéncias de alternativas as solucdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer
que o inicio da atividade geral de formagéo de atitudes oferece uma interessante oportunidade
para verificagdo das formas de acdo. As experiéncias acumuladas demonstram que a expansdo
dos mercados mundiais desafia a capacidade de equalizagcdo dos métodos utilizados na
avaliacéo de resultados. Neste sentido, o desafiador cenario globalizado possibilita uma melhor
visdo global dos paradigmas corporativos. Todas estas questdes, devidamente ponderadas,
levantam davidas sobre se a consolidagéo das estruturas cumpre papel.

Palavras-chave: Exemplo; Exemplo; Exemplo.
INTRODUGAO

O incentivo ao avango tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagéo processual
auxilia a preparacdo e a composi¢do do processo de comunicagdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criagdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participacéo geral.

Ainda assim, existem dividas a respeito de como a estrutura atual da organizagao pode
nos levar a considerar a reestrutura¢do das posturas dos 6rgdos dirigentes com relagédo as suas
atribuicbes. No mundo atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a
padronizagdo dos conhecimentos estratégicos para atingir a exceléncia. A pratica cotidiana
prova que o desenvolvimento continuo de distintas formas de atuag&o acarreta um processo de
reformulacdo e modernizagdo das diregces preferenciais no sentido do progresso. Percebemos,
cada vez mais, que o acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a
correta previsdo das condi¢Ges inegavelmente apropriadas.
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Comentado [AV1]: Centralizado, letras maitsculas, fonte Times
New Roman, tamanho 14, negrito e com no méaximo 20 (vinte)
palavras.

Comentado [AV2]: Devera ter no minimo 3 (trés) paginas e no
maximo 5 (cinco) paginas.

Comentado [AV3]: Os autores de uma mesma instituigdo devem
ser agrupados em um Unico indice.
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trabalho. Devera ser iniciado imediatamente abaixo da palavra
Resumo. N&o deve conter referéncias bibliograficas. O Resumo deve
ser apresentado com paragrafo Unico.

Comentado [AV5]: Serdo incluidas, no minimo, trés e no
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presentes no TITULO.

Comentado [AV6]: Deve ser breve e conter, no maximo, 1000
(um mil) palavras. Justificar o problema estudado de forma clara,
utilizando-se reviséo de literatura. O Ultimo paragrafo deve conter
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Caros amigos, a determinagdo clara de objetivos é uma das consequéncias de alternativas
as solugdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer que o inicio da atividade geral de
formacdo de atitudes oferece uma interessante oportunidade para verificagdo das formas de
acdo. As experiéncias acumuladas demonstram que a expansao dos mercados mundiais desafia
a capacidade de equalizagdo dos métodos utilizados na avaliagdo de resultados. Neste sentido,
0 desafiador cenéario globalizado possibilita uma melhor visdo global dos paradigmas
corporativos.

Todas estas questdes, devidamente ponderadas, levantam dlvidas sobre se a
consolidacdo das estruturas cumpre um papel essencial na formula¢do das novas proposicdes.
N&o obstante, a revolugdo dos costumes ainda ndo demonstrou convincentemente que vai
participar na mudanca dos procedimentos normalmente adotados. Gostaria de enfatizar que a
execucdo dos pontos do programa representa uma abertura para a melhoria do or¢amento
setorial.

METODOLOGIA

O incentivo ao avanco tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagéo processual
auxilia a preparacdo e a composi¢do do processo de comunicagcdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criagdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participagdo geral.

Ainda assim, existem dividas a respeito de como a estrutura atual da organizacdo pode
nos levar a considerar a reestruturagdo das posturas dos 6rgdos dirigentes com relagdo as suas
atribuicbes. No mundo atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a
padronizagdo dos conhecimentos estratégicos para atingir a exceléncia. A préatica cotidiana
prova que o desenvolvimento continuo de distintas formas de atuag&o acarreta um processo de
reformulacéo e modernizagdo das diregdes preferenciais no sentido do progresso. Percebemos,
cada vez mais, que o acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a
correta previsdo das condi¢Oes inegavelmente apropriadas.

Caros amigos, a determinacao clara de objetivos € uma das consequéncias de alternativas
as solucdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer que o inicio da atividade geral de
formacdo de atitudes oferece uma interessante oportunidade para verificagdo das formas de
acdo. As experiéncias acumuladas demonstram que a expansdo dos mercados mundiais desafia
a capacidade de equalizagdo dos métodos utilizados na avaliagdo de resultados. Neste sentido,
0 desafiador cenério globalizado possibilita uma melhor visdo global dos paradigmas
corporativos.

Todas estas questdes, devidamente ponderadas, levantam ddvidas sobre se a
consolidacgdo das estruturas cumpre um papel essencial na formulacéo das novas proposicdes.
N&o obstante, a revolucdo dos costumes ainda ndo demonstrou convincentemente que vai
participar na mudancga dos procedimentos normalmente adotados. Gostaria de enfatizar que a
execucdo dos pontos do programa representa uma abertura para a melhoria do or¢gamento
setorial.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O incentivo ao avango tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagéo processual
auxilia a preparacdo e a composi¢do do processo de comunicacdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criacdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participagao geral.
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Comentado [AV7]: Deve ser concisa, mas suficientemente clara,
de modo que o leitor entenda e possa reproduzir os procedimentos
utilizados. Deve conter as referéncias da metodologia de estudo
e/ou analises laboratoriais empregadas. Nao deve exceder 1000
(um mil) palavras.

Comentado [AV8]: Deve conter os dados obtidos, até o
momento, podendo ser apresentados, também, na forma de Tabelas
e/ou Figuras. A discussao dos resultados deve estar baseada e
comparada com a literatura utilizada no trabalho de pesquisa,
indicando sua relevancia, vantagens e possiveis limitagdes. N&o ha
limite de palavras.




523
$ZJOARC

Ainda assim, existem dividas a respeito de como a estrutura atual da organizacdo pode
nos levar a considerar a reestruturagdo das posturas dos 6rgdos dirigentes com relagdo as suas
atribuicbes. No mundo atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a
padronizagdo dos conhecimentos estratégicos para atingir a exceléncia. A préatica cotidiana
prova que o desenvolvimento continuo de distintas formas de atuacdo acarreta um processo de
reformulacdo e modernizacéao das direcBes preferenciais no sentido do progresso. Percebemos,
cada vez mais, que o acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a
correta previsdo das condi¢Oes inegavelmente apropriadas.

Caros amigos, a determinagdo clara de objetivos é uma das consequéncias de alternativas
as solucdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer que o inicio da atividade geral de
formacdo de atitudes oferece uma interessante oportunidade para verificagdo das formas de
acdo. As experiéncias acumuladas demonstram que a expansdo dos mercados mundiais desafia
a capacidade de equalizagdo dos métodos utilizados na avaliagdo de resultados. Neste sentido,
0 desafiador cenéario globalizado possibilita uma melhor visdo global dos paradigmas
corporativos.

CONCLUSOES

O incentivo ao avango tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagéo processual
auxilia a preparacdo e a composi¢do do processo de comunicacdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criacdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participacao geral.

Ainda assim, existem ddvidas a respeito de como a estrutura atual da organizagao pode
nos levar a considerar a reestruturagdo das posturas dos 6rgdos dirigentes com relagdo as suas
atribuicbes. No mundo atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a
padronizagdo dos conhecimentos estratégicos para atingir a exceléncia. A préatica cotidiana
prova que o desenvolvimento continuo de distintas formas de atuacéo acarreta um processo de
reformulacdo e modernizacéo das direcBes preferenciais no sentido do progresso. Percebemos,
cada vez mais, que o acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a
correta previsdo das condigdes inegavelmente apropriadas.

Caros amigos, a determinagdo clara de objetivos é uma das consequéncias de alternativas
as solugdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer que o inicio da atividade geral de
formacgdo de atitudes oferece uma interessante oportunidade para verificagdo das formas de
acao.
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JORNADA ODDKTOLOGICA DOS ACADEMICDS DA CATOLICA

TITULO DO RESUMO SIMPLES COM, NO MAXIMO, 20 (VINTE)
PALAVRAS

Nome Completo do Autor’; Nome Completo dos Outros Autores’; Nome Completo do
Professor Orientador?

! Discente do Curso de ........ da Faculdade
2 Titulagdo Docente do curso de ........ da Faculdade

RESUMO

O incentivo ao avanco tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagao processual auxilia
a preparagdo e a composicdo do processo de comunicagdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criagdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participacéo geral. Ainda assim, existem
dividas a respeito de como a estrutura atual da organizacdo pode nos levar a considerar a
reestruturacdo das posturas dos 6rgdos dirigentes com relacdo as suas atribuigdes. No mundo
atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a padronizacéo dos conhecimentos
estratégicos para atingir a exceléncia. A pratica cotidiana prova que o desenvolvimento
continuo de distintas formas de atuacgdo acarreta um processo de reformulagéo e modernizagao
das diregdes preferenciais no sentido do progresso. Percebemos, cada vez mais, que o
acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a correta previsdo das
condigBes inegavelmente apropriadas. Caros amigos, a determinacéo clara de objetivos é uma
das consequéncias de alternativas as solugdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer
que o inicio da atividade geral de formacéo de atitudes oferece uma interessante oportunidade
para verificagdo das formas de acdo. As experiéncias acumuladas demonstram que a expansdo
dos mercados mundiais desafia a capacidade de equalizagdo dos métodos utilizados na
avaliacdo de resultados. Neste sentido, o desafiador cenario globalizado possibilita uma melhor
visdo global dos paradigmas corporativos. Todas estas questdes, devidamente ponderadas,
levantam ddvidas sobre se a consolidagéo das estruturas cumpre papel.

Palavras-chave: Exemplo; Exemplo; Exemplo.
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Comentado [AV3]: Resumo deve ter de 1300 & 1600 caracteres
com espago, com breves e concretas informagdes sobre a
justificativa, os objetivos, métodos, resultados e conclusdes do
trabalho. Devera ser iniciado imediatamente abaixo da palavra
Resumo. N&o deve conter referéncias bibliograficas. O Resumo deve
ser apresentado com parégrafo Unico.

Comentado [AV4]: Serdo incluidas, no minimo, trés e no
maximo, cinco, expressdes em portugués relacionadas ao tema do
trabalho, separadas por “ponto e virgula” e que nao devem estar
presentes no TITULO.




