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JORNADA OOCNTOLGGICA D0S ACADEMICDS DA CATALICA

EDITAL N° 01, DE 08 DE AGOSTO DE 2016

EDITAL DE CHAMADA DE TRABALHOS

A comisséo cientifica da V JORNADA ODONTOLOGICA DOS ACADEMICOS DA CATOLICA — JOAC,
torna publico o presente Edital de N° 01/2016, que dispBe sobre a selecdo de trabalhos cientificos para
apresentacdo na jornada supracitada, que ocorrerd no periodo de 04 a 06 de outubro de 2016, no Centro
Universitario Catolica de Quixada — UNICATOLICA, Quixada-Ceara.

1 DA SUBMISSAO

1.1.  As inscricdes dos trabalhos deverdo serem feitas exclusivamente pelo formulario online através do
site: https://doity.com.br/vjoac/. N&o serdo aceitos resumos enviados por e-mail.

1.2. O prazo para submissdo sera do dia 08 de agosto de 2016 as 23h59min do dia 31 de agosto de 2016.
1.3. A lista de trabalhos selecionados sera divulgada a partir do dia 19 de setembro de 2016 no site do
evento.

1.4.  Oenvio dos resumos podera ser realizado SEM PAGAMENTO prévio da taxa de inscri¢do. No entanto
apos o parecer favoravel (trabalho aprovado) o apresentador do trabalho devera realizar o pagamento da
inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 21 de setembro de 2016. Caso contrario, o trabalho ndo poderé ser
apresentado e sera excluido da lista de trabalhos publicados nos anais do congresso.

1.5.  Cada resumo devera ser submetido uma Unica vez.

1.6.  Cada participante podera submeter até dois (02) resumos como 1° autor e ndo ha limites para trabalhos
em coautoria.

1.7.  Ostrabalhos deverdo ser compostos por, no méaximo, seis (06) autores (incluindo o orientador).

1.8.  Ostrabalhos poderdo ser enviados em forma de resumo simples (contendo entre 1300 a 1600 caracteres
com espaco) e resumo expandido (de acordo com as regras do modelo anexado).

1.9. A ordem de envio dos nomes dos autores serd a mesma emitida no certificado. Ordem recomendada:
primeiro autor, coautores e orientador.

1.10. Apos publicacdo da lista final dos trabalhos aprovados, ndo sera permitida a edi¢cdo dos resumos
aprovados. Também sera proibida a adi¢ao ou retirada de nomes de autores do trabalho.

1.11. Os trabalhos a serem apresentados deverao ser enviados ao site do evento do dia 29 a 30 de setembro
de 2016, onde na categoria Painel Eletronico devera ser enviados em PDF e Comunicacdo Oral em formato
Power Point.

1.12. Os temas apresentados deverdo ser obrigatoriamente relacionados a Odontologia nas seguintes areas,
categorias e modalidades:

1.12.1 Areas Basicas (Anatomia, Fisiologia, Farmacologia, Microbiologia, Imunologia, Histologia,
Embriologia);
1.12.2 Dentistica e Materiais Dentéarios;
1.12.3 Cirurgia Bucomaxilofacial, Estomatologia, Patologia Oral;
12.4 Protese e Oclusédo, DTM e Dor Orofacial;
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1.12.5 Implantodontia e Periodontia;
1.12.6 Radiologia;
1.12.7 Odontologia Hospitalar, Odontogeriatria, Pacientes Especiais;
1.12.8 Odontologia legal,
1.12.9 Endodontia;
1.12.10 Odontopediatria, Ortodontia e Ortopediatria Funcional dos Maxilares;
1.12.11 Saude Coletiva.
1.13. Categorias: Académica e Profissional,
1.14. Serdo aceitos trabalhos nas seguintes modalidades:
1.15. Comunicacao Oral (Pesquisa, Revisdo de Literatura, Relato de Caso e Relato de Experiéncia);
1.16. Painel Eletronico (Relato de Experiéncia, Relato de Caso e Projeto de Iniciagdo Cientifica).

2 DAS NORMAS GERAIS PARA ELABORACAO DO RESUMO

2.1 As producdes poderdo ser de Pesquisa, Relato de Caso Clinico, Projetos de Extensdo Universitaria,

Revisdo de Literatura e Relato de Experiéncia.

2.2 Quanto as modalidades de apresentacdo - Serdo aceitos trabalhos na forma de COMUNICACAO

ORAL atendendo as seguintes categorias (Forum Revisdo de Literatura Académico; Férum Cientifico

Académico; Forum Projeto de Pesquisa Académico; Forum Clinico Académico; Forum Cientifico

Profissional; Forum Projeto de Pesquisa Profissional; Forum Clinico Profissional) e PAINEL

ELETRONICO que atendam as categorias (Relato de Caso; Relato de Experiéncia; Projeto de Iniciagio

Cientifica).

2.3 Para a modalidade de Comunicagéo Oral somente serdo aceitos resumos no formato expandido (ANEXO

01) e para a modalidade Painel Eletronico resumos com formatacdo simples (ANEXO 02).

2.3.1 Os participantes que optarem por Painel Eletrénico também poderdo enviar em resumo expandido,
caso desejem a publicacéo do trabalho nos anais do evento.

2.4 A fidelidade do resumo é de inteira responsabilidade do (s) autor (es) do trabalho. O resumo devera ser

preenchido on-line e seguindo as seguintes normas:

2.4.1 O titulo completo dos trabalhos em resumos simples deve ser escrito em letras maidsculas com no
méaximo 20 palavras, logo abaixo do titulo devera ser feita a identificacdo dos autores, que deve seguir
as seguintes ordens: Primeiro autor e Co-autores, incluindo orientador. Os nomes inseridos devem ser
completos (sem abreviagOes), essas informacgdes ndo entrardo na contagem de caracteres. O resumo
devera conter no minimo 1300 e no méaximo 1600 caracteres com espagos e escrito na letra Times New
Roman, tamanho 12, espaco simples. E imprescindivel o uso de palavras — chaves (minimo 3) e essas
palavras-chave deverao ser selecionadas segundo os Descritores em Ciéncias da Saude;

2.4.2 Os resumos expandidos devem apresentar titulo completo, identificacdo de todos os autores, resumo,
palavras-chave; introducdo, metodologia, resultados e discussdo, conclusdes, agradecimentos
(opcional) e referéncias. Devera ser utilizado a fonte Times New Roman, tamanho 12 e apresentar no
minimo 3 laudas e no maximo 5. Descri¢cdes mais detalhadas podem ser encontradas no modelo de
resumo expandido.

2.5 Para cada modalidade o Resumo deve conter as seguintes sessoes:

2.5.1 Fbérum Revisdo de Literatura Académico: Resumo; Palavras-chaves; Introdu¢do (no ultimo
paragrafo deve conter os objetivos); Metodologia (Numero de trabalhos identificados na busca;
nimero de estudos incluidos na revisdo (minimo de 5 trabalhos), bases de dados pesquisados;
caracteristicas dos estudos incluidos); Resultados e discussdes; Conclusdo (0es); Agradecimentos
(opcional) e Referéncias.
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2.6 Forum Cientifico Académico: Resumo; Palavras-chaves; Introducéo (no ultimo paragrafo deve conter
0s objetivos); Metodologia; Resultados e discussbes; Conclusdo (8es); Agradecimentos (opcional) e
Referéncias.

2.7 Forum Projeto de Pesquisa Académico: Resumo; Palavras-chaves; Introducdo (no ultimo paragrafo
deve conter os objetivos); Metodologia; Resultados parciais (opcional); Concluséo (Ges);
Agradecimentos (opcional) e Referéncias.

2.8 Forum Clinico Académico: Resumo; Palavras-chaves; Introducdo (no ultimo paragrafo deve conter os
objetivos); Palavras-chaves; Relato de Caso; Resultados e discussdes; Conclusdo (Ges), Agradecimentos
(opcional) e Referéncias.

2.9 Painel Eletronico Relato de Caso: Introducéo; Objetivo; Relato de Caso; Resultados; Concluséo (Ges);
Palavras-chaves.

2.10 Painel Eletrénico Relato de Experiéncia: Introducdo; Objetivos; Relato de experiéncia, Conclusdo
(Ges).

2.11 Painel Eletronico Projeto de Iniciacao Cientifica: Introducdo; Objetivos (s); Metodologia; Resultados
(Se houver); Concluséo (des).

2.12 Forum Cientifico Profissional: Resumo; Palavras-chaves; Introducdo (no ultimo paragrafo deve conter
0s objetivos); Metodologia; Resultados e discussdes; Conclusdo (Ges); Agradecimentos (opcional) e
Referéncias.

2.13 Férum Projeto de Pesquisa Profissional: Resumo; Palavras-chaves; Introducdo (no ultimo paragrafo
deve conter os objetivos); Metodologia; Resultados parciais (opcional); Conclusao (8es).

2.14 Forum Clinico Profissional: Resumo; Palavras-chaves; Introducao (no ultimo paragrafo deve conter os
objetivos); Relato de Caso; Resultados e discussdes; Conclusdo (6es), Agradecimentos (opcional) e
Referéncias.

3 DA SELECAO

3.1. N&o serdo aceitos os trabalhos que ndo obedecerem as normas gramaticais e/ou ndo estiverem dentro das
normas estabelecidas.

3.2 A comissdo cientifica do evento responsabilizar-se-a pela avaliacdo dos trabalhos, de acordo com os
seguintes critérios:

3.2.1 Titulo adequado ao contetdo do resumo.

3.2.2 Qualidade e adequacéo da introducdo ao objetivo do trabalho.

3.2.3 Clareza, pertinéncia e consecucdo do objetivo.

3.2.4 Adequacdo e qualidade dos métodos.

3.2.5 Resultados e Discussao/Analise Critica com clareza, consisténcia, analise dos dados e alcance aos
objetivos.

3.2.6 Concluséo coerente em fungédo dos objetivos e resultados.

3.2.7 Originalidade do trabalho.

3.2.8 Relevancia, inovacao e contribuicdo para area de conhecimento.

3.2.9 Redacdo com ortografia e gramética de qualidade.

3.2.10 Clareza e objetividade do texto.

3.3. Os autores/coautores receberdo um e-mail com o parecer final sobre os trabalhos submetidos, podendo
ser:

3.3.1. Aceito: aprovado e apto para apresentacdo durante o evento.

3.3.2. N&o aceito: reprovado e ndo podera ser apresentado durante o evento.
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3.4. Os autores/coautores que precisarem realizar ajustes/correcfes nos trabalhos receberdo e-mail com as
devidas orientacdes.
3.5. Os trabalhos aprovados serdo divulgados através do site oficial da V JOAC, com a data, horario e local
de apresentacdo, e todos os RESUMOS EXPANDIDOS que forem devidamente apresentados serdo

publicados nos Anais do evento.
4 DAS APRESENTACOES

4.1 O horario e local da exposicéo e apresentacao serdo informados no dia 19/09/16 no site do evento.

4.2 O apresentador do trabalho obrigatoriamente deve ser um dos autores e estar inscrito no congresso.

4.3 O apresentador devera comparecer ao local de apresentagdo com pelo menos 30 minutos de antecedéncia
ao horério previsto para sua apresentacdo. Devera assinar a frequéncia, e estar usando o cracha de
identificacao.

4.4. Nos trabalhos devem conter a logo da institui¢cdo de ensino a qual pertence o autor, assim como a logo da
V JOAC e da UNICATOLICA.

4.5 PAINEL ELETRONICO

4.5.1 O corpo do trabalho devera conter os mesmos topicos utilizados no processo de submissao. Estas marcas
devem estar legiveis e destacadas. Exemplo: "INTRODUCAO:" e "OBJETIVO:";

4.5.2 Cada apresentador terd no minimo 5 (cinco) minutos e maximo 10 (dez) minutos para cada apresentagao.
Ao final de cada apresentacdo, a banca avaliadora terd um periodo de 5 minutos para proceder a argui¢do do
apresentador. Portanto cada trabalho tera um tempo maximo de apresentacdo (defesa + arguicdo) de 15
minutos. Exceder esse tempo implicard na pontuacdo da apresentacao.

4.5.3 O arquivo correspondente ao painel eletrénico devera ser enviado em formato PDF. Em arquivo Unico,
formato poster, orientamos que configure a pagina com o tamanho de 90x142 cm (vertical), assim, quando
salvar e escolher o formato PDF, o resultado ficara na proporgao correta.

4.5.4 O painel devera apresentar clareza e podera ser ilustrado com: figuras, fotos, tabelas ou com outros
recursos graficos possiveis.

4.5.5 Os trabalhos serdo apresentados na forma de slide Unico, sendo projetados utilizando os recursos
disponibilizados pela comisséo organizadora no momento da apresentacao, tais como, notebook e data show.
4.6._COMUNICACAO ORAL

4.6.1 A apresentacdo devera ser feita sob forma de exibicdo de slides digitais, através de arquivo de extensdo
*PPT, *PPTX - Outros formatos serdo aceitos somente se o0 apresentador se responsabilizar pela
apresentacao.

4.6.2 O arquivo correspondente a Comunicacao Oral devera ser enviada em formato *.PPT, *.PPTX.

4.6.3 O primeiro slide deve conter o titulo, nome completo dos autores, bem como instituicdes envolvidas,
cidade e Estado.

4.6.4 A apresentacdo dos trabalhos aprovados na categoria oral sera realizada em forma de exposicao oral com
duracdo de, no minimo 10 minutos e no maximo, 15 minutos, seguida de um periodo de 5 minutos para
eventuais questionamentos e serdo avaliados por uma banca avaliadora. Portanto cada trabalho tera um tempo
méaximo de apresentacdo (defesa + argui¢do) de 20 minutos.

5 DO JULGAMENTO

5.1  Os trabalhos enviados serdo previamente avaliados e selecionados por uma comisséo de professores,
devidamente credenciados pela Comissao Cientifica, distribuidos por &rea de conhecimento, tendo como base
0 resumo submetido para avaliaco.
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5.2 O julgamento da apresentacdo € de inteira responsabilidade da Comissdo Cientifica, baseado nos

preceitos da banca avaliadora composta por profissionais da area, e seguindo 0s critérios abaixo:

5.2.1 Postura/Comportamento durante a apresentacao;

5.2.2 Objetividade e dominio na apresentacédo dos resultados;

5.2.3 Uso adequado do tempo;

5.2.4 Capacidade de expressao oral;

5.2.5 Organizacdo do conteldo;

5.2.6 Relacdo do resumo escrito com a apresentacéo oral;

5.2.7 Formatacéo e qualidade estética;

5.2.8 Aspectos graficos gerais;

5.2.9 Linguagem adequada;

5.2.10 Conhecimento teorico e pratico.

5.3 O julgamento sera realizado em fichas padronizadas, com pontuacdo para cada um dos itens de

avaliacéo.

5.4  Sob nenhuma circunstancia serdo reveladas as pontuagdes obtidas pelos trabalhos no momento da

selecéo ou da apresentacdo, assim como néo serdo identificados seus avaliadores.

6. DA CERTIFICACAO

6.1. Os certificados de todos os trabalhos devidamente apresentados na jornada serdo entregues ao
participante/apresentador ao final de sua apresentacao.

6.2. Na auséncia de apresentacio dos trabalhos para o avaliador, NAO sera emitido o certificado de
apresentacdo e o trabalho néo constara nos anais do evento.

7. DA PREMIACAO

7.1. Os melhores trabalhos em cada categoria (Académico e Profissional) serdo divulgados na cerimonia de
encerramento do evento e receberdo premiacgéo e certificacdo de mengdo honrosa comprovando a respectiva
colocacéo.

8. CONSIDERACOES FINAIS:

8.1. E de total direito da comiss&o organizadora e cientifica: cancelamento, interrupgéo ou alteracio no evento
ou parte deste, por motivos de forca maior;

8.2. E de responsabilidade dos autores e orientadores dos respectivos trabalhos submetidos ao evento, que as
informacdes fornecidas sejam veridicas, onde ao enviar 0s resumos, 0s mesmos concordam e comprometem-
se com o referido item deste edital;

8.3. A comissdo organizadora juntamente com a comissdo cientifica, possui total controle nas decisdes
tomadas, onde estas sdo irrevogaveis;

8.4. Qualguer membro das comissdes organizadora e cientifica podem enviar resumos para o evento, bem
como concorrer as premiacGes em suas categorias, sendo estes igualmente avaliados aos demais participantes.
8.5. Trabalhos aceitos e apresentados durante a jornada serdo publicados nos anais do evento, caso tenham
sido enviados seus resumos em formato EXPANDIDO.
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TITULO DO RESUMO EXPANDIDO COM, NO MAXIMO, 20 (VINTE)

PALAVRAS

Nome Completo do Autor’; Nome Completo dos Outros Autores’; Nome Completo do
Professor Orientador?

! Discente do Curso de ........ da Faculdade ........ :E-mail: ...
2 Docente do curso de......... da Faculdade ........ ; E-mail: ........
RESUMO

O incentivo ao avanco tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagao processual auxilia
a preparagdo e a composicdo do processo de comunicagdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criagdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participacéo geral. Ainda assim, existem
dividas a respeito de como a estrutura atual da organizacdo pode nos levar a considerar a
reestruturacdo das posturas dos 6rgdos dirigentes com relacdo as suas atribuigdes. No mundo
atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a padronizacéo dos conhecimentos
estratégicos para atingir a exceléncia. A pratica cotidiana prova que o desenvolvimento
continuo de distintas formas de atuacédo acarreta um processo de reformulagdo e modernizagdo
das direcBes preferenciais no sentido do progresso. Percebemos, cada vez mais, que 0
acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a correta previsdo das
condicdes inegavelmente apropriadas. Caros amigos, a determinacao clara de objetivos é uma
das consequéncias de alternativas as solucdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer
que o inicio da atividade geral de formagéo de atitudes oferece uma interessante oportunidade
para verificagdo das formas de acdo. As experiéncias acumuladas demonstram que a expansdo
dos mercados mundiais desafia a capacidade de equalizagcdo dos métodos utilizados na
avaliacéo de resultados. Neste sentido, o desafiador cenario globalizado possibilita uma melhor
visdo global dos paradigmas corporativos. Todas estas questdes, devidamente ponderadas,
levantam davidas sobre se a consolidagéo das estruturas cumpre papel.

Palavras-chave: Exemplo; Exemplo; Exemplo.
INTRODUGAO

O incentivo ao avango tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagéo processual
auxilia a preparacdo e a composi¢do do processo de comunicagdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criagdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participacéo geral.

Ainda assim, existem dividas a respeito de como a estrutura atual da organizagao pode
nos levar a considerar a reestrutura¢do das posturas dos 6rgdos dirigentes com relagédo as suas
atribuicbes. No mundo atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a
padronizagdo dos conhecimentos estratégicos para atingir a exceléncia. A pratica cotidiana
prova que o desenvolvimento continuo de distintas formas de atuag&o acarreta um processo de
reformulacdo e modernizagdo das diregces preferenciais no sentido do progresso. Percebemos,
cada vez mais, que o acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a
correta previsdo das condi¢Ges inegavelmente apropriadas.
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Comentado [AV1]: Centralizado, letras maitsculas, fonte Times
New Roman, tamanho 14, negrito e com no méaximo 20 (vinte)
palavras.

Comentado [AV2]: Devera ter no minimo 3 (trés) paginas e no
maximo 5 (cinco) paginas.

Comentado [AV3]: Os autores de uma mesma instituigdo devem
ser agrupados em um Unico indice.

Comentado [AV4]: Resumo deve ter no maximo 250 (duzentas
e cinquenta) palavras, com breves e concretas informagdes sobre a
justificativa, os objetivos, métodos, resultados e conclusdes do
trabalho. Devera ser iniciado imediatamente abaixo da palavra
Resumo. N&o deve conter referéncias bibliograficas. O Resumo deve
ser apresentado com paragrafo Unico.

Comentado [AV5]: Serdo incluidas, no minimo, trés e no
maximo, cinco, expressdes em portugués relacionadas ao tema do
trabalho, separadas por “ponto e virgula” e que ndo devem estar
presentes no TITULO.

Comentado [AV6]: Deve ser breve e conter, no maximo, 1000
(um mil) palavras. Justificar o problema estudado de forma clara,
utilizando-se reviséo de literatura. O Ultimo paragrafo deve conter
0s objetivos do trabalho realizado.
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Caros amigos, a determinagdo clara de objetivos é uma das consequéncias de alternativas
as solugdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer que o inicio da atividade geral de
formacdo de atitudes oferece uma interessante oportunidade para verificagdo das formas de
acdo. As experiéncias acumuladas demonstram que a expansao dos mercados mundiais desafia
a capacidade de equalizagdo dos métodos utilizados na avaliagdo de resultados. Neste sentido,
0 desafiador cenéario globalizado possibilita uma melhor visdo global dos paradigmas
corporativos.

Todas estas questdes, devidamente ponderadas, levantam dlvidas sobre se a
consolidacdo das estruturas cumpre um papel essencial na formula¢do das novas proposicdes.
N&o obstante, a revolugdo dos costumes ainda ndo demonstrou convincentemente que vai
participar na mudanca dos procedimentos normalmente adotados. Gostaria de enfatizar que a
execucdo dos pontos do programa representa uma abertura para a melhoria do or¢amento
setorial.

METODOLOGIA

O incentivo ao avanco tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagéo processual
auxilia a preparacdo e a composi¢do do processo de comunicagcdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criagdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participagdo geral.

Ainda assim, existem dividas a respeito de como a estrutura atual da organizacdo pode
nos levar a considerar a reestruturagdo das posturas dos 6rgdos dirigentes com relagdo as suas
atribuicbes. No mundo atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a
padronizagdo dos conhecimentos estratégicos para atingir a exceléncia. A préatica cotidiana
prova que o desenvolvimento continuo de distintas formas de atuag&o acarreta um processo de
reformulacéo e modernizagdo das diregdes preferenciais no sentido do progresso. Percebemos,
cada vez mais, que o acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a
correta previsdo das condi¢Oes inegavelmente apropriadas.

Caros amigos, a determinacao clara de objetivos € uma das consequéncias de alternativas
as solucdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer que o inicio da atividade geral de
formacdo de atitudes oferece uma interessante oportunidade para verificagdo das formas de
acdo. As experiéncias acumuladas demonstram que a expansdo dos mercados mundiais desafia
a capacidade de equalizagdo dos métodos utilizados na avaliagdo de resultados. Neste sentido,
0 desafiador cenério globalizado possibilita uma melhor visdo global dos paradigmas
corporativos.

Todas estas questdes, devidamente ponderadas, levantam ddvidas sobre se a
consolidacgdo das estruturas cumpre um papel essencial na formulacéo das novas proposicdes.
N&o obstante, a revolucdo dos costumes ainda ndo demonstrou convincentemente que vai
participar na mudancga dos procedimentos normalmente adotados. Gostaria de enfatizar que a
execucdo dos pontos do programa representa uma abertura para a melhoria do or¢gamento
setorial.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O incentivo ao avango tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagéo processual
auxilia a preparacdo e a composi¢do do processo de comunicacdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criacdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participagao geral.

R. Juvéncio Alves, 660 - Centro, Quixada - CE, 63900-000

Comentado [AV7]: Deve ser concisa, mas suficientemente clara,
de modo que o leitor entenda e possa reproduzir os procedimentos
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Ainda assim, existem dividas a respeito de como a estrutura atual da organizacdo pode
nos levar a considerar a reestruturagdo das posturas dos 6rgdos dirigentes com relagdo as suas
atribuicbes. No mundo atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a
padronizagdo dos conhecimentos estratégicos para atingir a exceléncia. A préatica cotidiana
prova que o desenvolvimento continuo de distintas formas de atuacdo acarreta um processo de
reformulacdo e modernizacéao das direcBes preferenciais no sentido do progresso. Percebemos,
cada vez mais, que o acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a
correta previsdo das condi¢Oes inegavelmente apropriadas.

Caros amigos, a determinagdo clara de objetivos é uma das consequéncias de alternativas
as solucdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer que o inicio da atividade geral de
formacdo de atitudes oferece uma interessante oportunidade para verificagdo das formas de
acdo. As experiéncias acumuladas demonstram que a expansdo dos mercados mundiais desafia
a capacidade de equalizagdo dos métodos utilizados na avaliagdo de resultados. Neste sentido,
0 desafiador cenéario globalizado possibilita uma melhor visdo global dos paradigmas
corporativos.

CONCLUSOES

O incentivo ao avango tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagéo processual
auxilia a preparacdo e a composi¢do do processo de comunicacdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criacdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participacao geral.

Ainda assim, existem ddvidas a respeito de como a estrutura atual da organizagao pode
nos levar a considerar a reestruturagdo das posturas dos 6rgdos dirigentes com relagdo as suas
atribuicbes. No mundo atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a
padronizagdo dos conhecimentos estratégicos para atingir a exceléncia. A préatica cotidiana
prova que o desenvolvimento continuo de distintas formas de atuacéo acarreta um processo de
reformulacdo e modernizacéo das direcBes preferenciais no sentido do progresso. Percebemos,
cada vez mais, que o acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a
correta previsdo das condigdes inegavelmente apropriadas.

Caros amigos, a determinagdo clara de objetivos é uma das consequéncias de alternativas
as solugdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer que o inicio da atividade geral de
formacgdo de atitudes oferece uma interessante oportunidade para verificagdo das formas de
acao.
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RESUMO

O incentivo ao avanco tecnoldgico, assim como a necessidade de renovagao processual auxilia
a preparagdo e a composicdo do processo de comunicagdo como um todo. A nivel
organizacional, o consenso sobre a necessidade de qualificacdo facilita a criagdo do
investimento em reciclagem técnica. E claro que a continua expansdo de nossa atividade
maximiza as possibilidades por conta do sistema de participacéo geral. Ainda assim, existem
dividas a respeito de como a estrutura atual da organizacdo pode nos levar a considerar a
reestruturacdo das posturas dos 6rgdos dirigentes com relacdo as suas atribuigdes. No mundo
atual, o novo modelo estrutural aqui preconizado estimula a padronizacéo dos conhecimentos
estratégicos para atingir a exceléncia. A pratica cotidiana prova que o desenvolvimento
continuo de distintas formas de atuacgdo acarreta um processo de reformulagéo e modernizagao
das diregdes preferenciais no sentido do progresso. Percebemos, cada vez mais, que o
acompanhamento das preferéncias de consumo afeta positivamente a correta previsdo das
condigBes inegavelmente apropriadas. Caros amigos, a determinacéo clara de objetivos é uma
das consequéncias de alternativas as solugdes ortodoxas. No entanto, ndo podemos esquecer
que o inicio da atividade geral de formacéo de atitudes oferece uma interessante oportunidade
para verificagdo das formas de acdo. As experiéncias acumuladas demonstram que a expansdo
dos mercados mundiais desafia a capacidade de equalizagdo dos métodos utilizados na
avaliacdo de resultados. Neste sentido, o desafiador cenario globalizado possibilita uma melhor
visdo global dos paradigmas corporativos. Todas estas questdes, devidamente ponderadas,
levantam ddvidas sobre se a consolidagéo das estruturas cumpre papel.
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