
 
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM  

SEÇÃO PARÁ 

(PRORROGADO PRAZO PARA SUBMISSÃO ATÉ 25/09/2019 ÀS 23: 59 MIN.) 

NORMAS DE TRABALHOS CIENTÍFICOS 

3º SPSAE 

 

  



3º SIMPÓSIO PARAENSE EM  

SISTEMATIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM (3º SPSAE) 

Tema Central: 

“O Processo de Enfermagem na visibilidade técnico-política do cuidado” 

 

NORMAS PARA APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS CIENTÍFICOS 

SUBMISSÃO ATÉ O DIA 18/09/2019 ÀS 23: 59 MIN. 

(PRORROGADO PRAZO PARA SUBMISSÃO ATÉ 25/09/2019 ÀS 23: 59 MIN.) 

Poderão submeter e relatar trabalhos científicos pessoas devidamente inscritas no evento. É obrigatório 

que cada trabalho submetido tenha pelo menos um enfermeiro orientador. 

Os Trabalhos para a Sessão de e-poster serão apresentados nos seguintes eixos temáticos abaixo 

relacionados: 

Eixos Temáticos 

Eixo 1: A Sistematização enquanto gestão/gerenciamento do cuidado de Enfermagem. 

Eixo 2: Uso das linguagens padronizadas no Processo de Enfermagem. 

Eixo 3: O Processo de Enfermagem como evidência do cuidado. 

Eixo 4: Experiências e reflexões no Processo de Cuidar.                        

O número máximo de apresentação por relator será de dois trabalhos. 

As inscrições deverão ser realizadas pelo site https:/doity.com.br/3spsaeabenpa 

No cadastro de autores deverão constar os nomes completos dos autores com: categoria profissional, 

titulação, cargo ou função, instituição de origem e um endereço eletrônico válido do relator. O 

primeiro autor cadastrado deverá ser o relator do trabalho. (informações no site) 

FORMATAÇÃO DOS TRABALHOS 

1. RESUMO EXPANDIDO: 

- Deverá ser enviado pelo site https:/doity.com.br/spsaeabenpa, digitados em Word for Windows 

- Fonte times new Roman, 12, sem parágrafos, espaço simples, margens 1,5, contendo de 500 a 700 

palavras (corpo do texto/ resumo propriamente dito).  A totalidade de palavras do resumo incluirá o 

título, objetivos, método, resultados e discussões, considerações finais, contribuições e implicações 

para a Enfermagem. 

- Número máximo de referências é cinco e estas devem estar nas normas Vancouver. 

- Número máximo de autores por trabalho: até nove, incluindo o relator e enfermeiro orientador;  

- Inclusão de até três descritores obrigatoriamente do DeCS ( ver link: http://decs.bvs.br); 

http://decs.bvs.br/


2. RESUMO SIMPLES 

- Deverá ser enviado pelo site https:/doity.com.br/spsaeabenpa, digitados em Word for Windows 

- Fonte times new Roman, 12, sem parágrafos, espaço simples, margens 1,5, contendo de 150 a 300 

palavras (corpo do texto/ resumo propriamente dito). A totalidade de palavras do resumo incluirá o 

título, objetivos, método, resultados  e discussões, considerações finais, contribuições e implicações 

para a Enfermagem. 

- Número máximo de autores por trabalho: até nove, incluindo o relator e enfermeiro orientador;  

- Inclusão de até três descritores obrigatoriamente do DeCS ( ver link: http://decs.bvs.br); 

- Número máximo de referências é três e estas devem estar nas normas Vancouver. 

 

b) Formatação do e-poster (template) 

- Modelo de arquivo PowerPoint®, em lâmina única, anexado na extensão <.pdf>; 

- Configuração de tamanho de página: 14,29cm x 25,40cm (largura x altura); 

- Orientação de página: Retrato 

- Tipo de fonte: Arial. 

- Tempo de apresentação será de 6 minutos. 

- Enviar no sistema o modelo de e-pôster e levar em pendrive no dia da apresentação. 

DO ACEITE 

Os trabalhos serão analisados pela Comissão de Temas e o resultado bem como data e horário de 

apresentação serão disponibilizados no site até 07 dias antes do evento. 

PRÊMIOS E MENÇÃO HONROSA 

Concorrerão a Prêmios ou receberão Menção Honrosa os trabalhos de pesquisa, TCCs, Monografias, 

Relatos de Experiências, Dissertações e Teses. Deve selecionar a opção de estudo original. Se 

Dissertações ou Teses, deverão ser anexados comprovantes de defesa nos últimos 3 (três) anos. 

Prêmio Wanda de Aguiar Horta – destinado aos trabalhos que abordem aspectos do Processo de 

enfermagem (concorrerão trabalhos submetidos que sejam resultantes de estudos originais).  

Somente concorrerão a prêmio os trabalhos cujo relator seja associado à ABEn (anexar comprovante 

de pagamento da anuidade 2019 do relator). Prêmios serão emitidos até o 3º lugar. 

Trabalhos de participantes não-associados à ABEn serão avaliados e poderão receber menção honrosa 

(até 5 trabalhos com pontuações máximas – soma da submissão mais apresentação). Em caso de 

empate poderão mais trabalhos receber menção honrosa. 

 

COMISSÃO CIENTÍFICA 

Coordenador: William Dias Borges 

Andressa Tavares Parente 

Ingrid Magali de Souza Pimental 

Marcia Helena Machado Nascimento 

Margarete Feio Boulhosa  

 

Equipe de Suporte à Comissão Científica: 

Milena Farah Damous Castanho Ferreira 

Josianne Corrêa Cardoso  

Francisco Jadson da Silva Bandeira 

Vera Lúcia Cecim dos Santos 

Jaqueline Dantas

http://decs.bvs.br/


MODELO de Resumo Simples/ Resumo Expandido 

 

TÍTULO DO TRABALHO (até 15 palavras) 

SOBRENOME, Nome (AUTOR, RELATOR)
1
 

SOBRENOME, Nome (AUTOR)
2
 

SOBRENOME, Nome (AUTOR)
3
 

SOBRENOME, Nome (AUTOR, ORIENTADOR)
9
 

 

 

INTRODUÇÃO:Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.OBJETIV

O:Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.MÉTODO:Xxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxx. RESULTADOS E 

DISCUSSÕES:Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxx. CONSIDERAÇÕES 

FINAIS/CONTRIBUIÇÕES E IMPLICAÇÕES PARA A 

ENFERMAGEM: Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 

 

Descritores (DeCS - ID): xxxxxxxxxxxxx; xxxxxxxxxxxxx; xxxxxxxxxxxxx. 

 

Referências: 

As referências devem estar de acordo com as normas da Vancouver. 

 

 

 

 

___________________________________________________ 

1 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem.  e-mail do relator. 

2 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem. 

3 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem. 

9 ... 


