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REGULAMENTO PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS
1. APRESENTACAO

A Comissdo Nacional de Dirigentes de Pessoal, por meio da Comissdo
Organizadora e da Subcomissdo Cientifica do XXXVIII Encontro Nacional de Dirigentes
de Pessoal e Recursos Humanos das Instituicoes Federais de Ensino (ENDP), torna
publico o regulamento para submissao dos trabalhos que serdo apresentados no evento,
cuja tematica geral serd “GESTAO DE PESSOAS: estratégica e fundamental!”.

A apresentacdo dos resultados de um trabalho representa o reconhecimento do
esfor¢o intelectual de um ou mais pesquisadores, € o envio de resumo expandido para
congressos €, frequentemente, sua primeira forma de comunicagao publica. Além disso, a
publicagdo dos resultados de uma pesquisa constitui-se em um canal privilegiado para a
divulgacdo do conhecimento produzido, fazendo com que este ultrapasse os muros das
instituicdes de pesquisa e adentre o espago da sociedade e contribua para a area de gestao
de pessoas no servigo publico.

Neste documento estdo apresentados os eixos tematicos, as modalidades, as
normas ¢ procedimentos necessarios para a submissao de trabalhos que apresentem o
relato de agdes, experiéncias ou pesquisas que tenham contribuido para a qualifica¢do do
trabalho desenvolvido na area de gestdo de pessoas das Instituicdes Federais de Ensino,
os quais serdao publicados nos Anais do evento.

2. EVENTO

O ENDP ¢ um encontro anual promovido pela Comissdao Nacional de Dirigentes de
Pessoal (CNDP) com apoio do Instituto Federal que o sedia. O evento tem como
objetivos: promover debates, apresentar novos temas, divulgar acdes que tenham
contribuido para a qualidade das atividades de trabalho, integrar praticas e divulgar
legislagdes vigentes acerca dos diferentes segmentos da area de gestdo de pessoas das
Instituigdes Federais de Ensino.

Em sua 38 edicdo, o Encontro serd organizado pelo Ifal e terd como sede as
instalacdes do Hotel Ritz Lagoa da Anta na cidade de Maceid, no Estado de Alagoas, no
periodo de 18 a 21 de setembro de 2018.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores (Técnico-Administrativos em Educagdo e Professores) e dirigentes das
Institui¢des Federais de Ensino que desenvolvem suas atividades na area de Gestdo de
Pessoas.
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4. AREAS TEMATICAS DO EVENTO

Os trabalhos inscritos (Banner, Comunicacdo Oral e Artigo para publicacdo em
revista), deverdo versar sobre os seguintes eixos tematicos:

« PROCESSOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE GESTAO DE
PESSOAS NO SERVICO PUBLICO: Planejamento e dimensionamento de
pessoal; Mapeamento ¢ modelagem de processos; Gestdo e mudanga da cultura
organizacional orientada para resultados; Avaliagdo e indicadores de Gestao de
pessoas; Gestdo por competéncias como um sistema integrado; Recrutamento e
selecdo; Gestdao de capacitagdo e desenvolvimento por competéncias - educacao,
desenvolvimento, treinamento, instru¢do e informacdo: Formagdo de dirigentes;
Desenvolvimento de equipes e habilidades sociais no trabalho; Gestdo do
desempenho e beneficios e remuneragdo; Aprendizagem organizacional - pessoas,
processos ¢ infraestrutura; Gestao de ideias e talentos; Gestao de liderancas e do
conhecimento de pessoas, processos € infraestrutura; Tecnologias aplicadas a
gestdo de pessoas no servigo publico; Transi¢do para o processo eletronico;
Recursos humanos e a gestdo da qualidade.

« PREVENCAO, PROMOCAO E VIGILANCIA DOS AMBIENTES DE
TRABALHO: Gestao da Diversidade; Gestao Inclusiva e Acessibilidade; Gestao
de Programas de Promog¢do a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho —
antecedentes, origens evolucao, mudancas e impacto de acdes no trabalho; Gestao
de conflitos (trabalho-familia) e no ambiente organizacional; Criatividade e
Inovagao; A influéncia das redes movimentos sociais; Etica, conflitos e interesses;
Retencdo e fixacdo de pessoal versus expansdao e interiorizacao; Acidentes de
Trabalho; Adicionais de Periculosidade e Insalubridade; Programas de Saude
Mental; Programas de combate ao uso de alcool e drogas; Perfil da forga e trabalho
¢ das despesas de pessoal; Controle da concessdo de direitos e vantagens;
Previdéncia do servidor publico; Aposentadoria no Servigo Publico;
Responsabilizagdo na Administragdo Publica: limites e possibilidades;
Flexibilizacdo da carga horaria e as novas formas de trabalho;

« FUNDAMENTOS, DESENVOLVIMENTO, TENDENCIAS E DESAFIOS
NA GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO (lideranca,
gerenciamento de conflitos, relacionamento interpessoal, tomada de decisio):
Percurso historico/evolucdo da gestdo de pessoas na administragdo publica;
Politicas de Gestdo de Pessoas e de desenvolvimento de pessoal na Administragdo
Publica Federal; Diagnostico e plano de agao; Mudanga comportamental e reforma
administrativa; Mudangas no mundo do trabalho: o novo perfil/papel das
organizacdes, gestores e servidores publicos; Ressignificacao da gestdo de pessoas
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no servico publico; Nova Gestao Publica; Teoria do Novo Servigo Publico; Gestao
estratégica de pessoas no servigo publico - Planejamento estratégico em gestao de
pessoas para o servigo publico;

S. MODALIDADES

Os servidores e dirigentes de pessoal e recursos humanos das Instituigdes Federais
de ensino poderdo inscrever trabalhos nas modalidades Banner e Comunicagdo Oral,
através de resumo expandido e artigos cientificos.

5.1 Banner

Caracteriza-se como uma comunicagao em formato de poster que tem o objetivo
de divulgar as principais informagdes referentes a RELATOS DE EXPERIENCIAS e
RELATOS DE PESQUISAS. Nao serao aceitos nessa modalidade ARTIGOS DE
REVISAO, ENSAIOS TEORICOS, RESENHAS ¢ CASOS DE ENSINO. O texto
submetido devera ser inédito, ou seja, ndo podera ter sido publicado na integra em algum
evento (ANAIS), livro, em periodicos impressos ou online e devera ser escrito mediante a
norma culta da gramatica do portugués brasileiro. Serdo selecionados, no maximo, 24
(vinte e quatro) banners através de resumo expandido para exposicdo e apresentacao
nessa modalidade.

Faz-se necessario que cada banner tenha um representante do trabalho durante todo
o evento a fim de esclarecimentos e possiveis duvidas surgidas pelos visitantes.

Os resumos expandidos dos banners aprovados, fardo parte dos Anais do evento.

5.1.1 Orientacoes para elabora¢iao do Banner

A submissdo do banner ocorrerd, exclusivamente, por meio de resumo expandido
no sistema de submissdes do evento. O conteido do banner deve contemplar as
informacodes apresentadas no resumo expandido submetido, podendo conter informagdes
complementares que o(s) autor(es) julgarem importantes para o conhecimento do leitor.

O banner pode apresentar ilustracdes que apoiem seu conteudo € sua impressao
serd de responsabilidade do/s autor/es do trabalho e devera ser feita, preferencialmente,
em lona. Comissao Organizadora do Evento disponibilizara um tripé ou outra forma para
apoiar o banner. Dimensdes do Banner: largura: 0,80 m, altura: 1,20 m, e os pdsteres
precisam ter cordao para pendurar no tripé. Consultar o modelo de banner disponibilizado
pelo evento. O trabalho devera ser legivel a uma distancia de pelo menos 2 (dois) metros.
No caso a utilizagdao de imagens e/ou citagdes, devera constar fonte e/ou referéncia.



XXXVIII ENCONTRO NACIONAL DE DIRIGENTES DE
PESSOAL E RECURSOS HUMANOS DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO

XXXVIII ENCONTRO NACIONAL DE DIRIGENTES DE PESSOAL
E RECURSOS HUMANOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
Macei6.AL 18 a 21 de setembro de 2018

5.2 Comunicacio oral

A comunicagdo oral tem o objetivo de divulgar as principais informagdes
referentes a ENSAIOS TEORICOS, RELATOS DE PESQUISA ¢ RELATOS DE
EXPERIENCIAS. As comunica¢des orais selecionadas compordo as mesas teméticas do
evento. Nio serdo aceitos nessa modalidade RESENHAS, ARTIGOS DE REVISAO e
CASOS DE ENSINO. A submissao da comunicacdo oral devera ocorrer através de
resumo expandido no sistema de submissdes do evento e a apresentacdo deverd
contemplar e desenvolver as informagdes apresentadas no resumo expandido submetido.
A sugestao € de que os trabalhos sejam apresentados com o apoio de slides (arquivo.ppt
ou .pdf, salvo em CD, pen-drive ou outras midias). O autor responsavel pela apresentagado
do trabalho tera 15 minutos para fazé-la durante a mesa tematica. Ao final das
apresentacoes sera disponibilizado tempo para debate.

Serdo disponibilizados computadores com internet e projetores multimidia para as
salas tematicas de apresentagdo. Serdo selecionados, no méaximo, 24 (vinte e quatro)
resumos expandidos para apresentacdo nessa modalidade e os aprovados fardo parte dos
Anais do evento.

5.2.1 Orientacoes para elaboracio dos Resumos Expandidos (Banner e
Comunicacao Oral

O envio de Resumo Expandido devera ser conforme o modelo disponivel no
sistema de submissdes do evento. As propostas deverao adotar a seguinte padronizagao:

Formato do arquivo: .doc ou .docx

Margens: 2,5

Espacamento entre linhas: 1,0

Fonte: Times New Roman

Tamanho da fonte: 12

O numero limite de paginas admitido sera de 2 (duas) a 4 (quatro).

Este dever conter os itens a seguir:

Titulo;

Autor(es) — Maximo de quatro;

Eixo Tematico;

Introdugao;

Metodologia;

Resultados e Discussoes;

Conclusoes;

Referéncias (De acordo com a norma da ABNT NBR 6023).
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6. ORIENTACOES GERAIS

O autor responsavel pela submissdao do trabalho, seja na modalidade Banner
Comunicacao Oral ou Artigo Completo, devera estar inscrito no XXXVIII ENDP. Serdo
selecionados até 24 (vinte e quatro) trabalhos para cada modalidade (Banner e
Comunicagdo Oral) sendo, preferencialmente, 8 (oito) por eixo tematico. Os autores, ao
submeterem seus trabalhos mantém os direitos autorais € concedem a comissao do evento
o direito de publicacdo do trabalho nos Anais do evento. O contetdo dos trabalhos ¢ de
responsabilidade exclusiva de seus autores. Um mesmo autor podera submeter trabalhos
para as 3 (trés) modalidades de submissdao do evento, mas quando se tratar das
modalidades Banner e Comunicacdo Oral, devera optar pela apresentacdo de apenas
1 (um) trabalho em cada modalidade. O mesmo trabalho ndo poderd ser inscrito em
mais de uma modalidade.

7. SUBMISSAO DOS TRABALHOS

As inscrigdes dos trabalhos deverdo ser realizadas exclusivamente pelo
sistema de submissdao online, através do link disponivel na pagina do Evento
(https://doity.com.br/endp2018).

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS TRABALHOS SUBMETIDOS
Serdo selecionados os trabalhos sob os seguintes critérios:

e C(lareza e pertinéncia do conteudo em relagdo aos seus objetivos;

e (Qualidade da redacdo e organizacao do texto: ortografia, gramatica, sintaxe, coerén
cia e coesdo, objetividade e estrutura formal

¢ Originalidade do trabalho e relevancia do tema abordado;

e (Consisténcia tedrica do trabalho: fundamentacao cientifica;

e Metodologia: adequagdo ao tema proposto e a inovagdo metodoldgica/
estruturas e sequéncia cientifica do trabalho;

e Ex posi¢ao e andlise dos resultados: discussao; conclusdes: fundamentagdo e
coeréncia com 0s objetivos;

e Referéncias: adequadas, atualizadas e normalizadas segundo os padroes da ABNT;

e Contribuigdo do trabalho para a area de gestdo de pessoas no servigo publico;

Os trabalhos selecionados serdo divulgados na pagina web do evento,
conforme o calendario cientifico do evento. Quanto aos critérios de avaliagdo definidos
pelos organizadores, nao caberd recursos das decisdes que os mesmos proferirem em
consenso. O julgamento dos resumos expandidos de artigos serd realizado/coordenado
pela Subcomissdo Cientifica do ENDP, podendo ser solicitada a avaliagdo de
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parecerista externo e/ou alteragdes no trabalho quando sugeridas/solicitadas por essa
Subcomissao.

9. CRITERIOS DE PREMIACAO DE BANNERS E COMUNICACOES ORAIS

Somente serdo avaliados para fins de premiacdo os trabalhos apresentados durante
0 evento.

Os Banners e as comunicagdes orais ser a0 premiados com base nos critérios
do item, juntamente com avaliacdo da apresentacdo realizada conforme os seguintes
critérios abaixo:

Clareza na transmissao do conteudo por parte do apresentador.
Coeréncia na organizagdo dos topicos da apresentacao;

Bom uso dos recursos computacionais e audiovisuais disponiveis;
Correta administragdo do tempo determinado para apresentacao;

el S

A nota final para critério de avaliagdo serd calculada de acordo com a formula
abaixo: NF = 0,8*AE + 0,2*A0

NF = NOTA FINAL
AE = AVALIACAO ESCRITA
AO =AVALIACAO ORAL

10. CERTIFICADOS

Terdo direito a certificado o autor ou os autores cujos trabalhos forem
aceitos e apresentados durante o evento. O certificado referente ao trabalho apresentado
sera emitido em nome dos autores com identificacdo do responsavel pela apresentagao.
Os avaliadores ad hoc convidados para realizar parecer também receberao certificados
por cada trabalho avaliado.

11. CRONOGRAMA

e Divulgacio do Regulamento de Submissdo de trabalhos para o ENDP: 20 de junho de
2018.

Periodo de submissao de trabalhos: 21 de junho a 06 de agosto de 2018.
Divulgacio da avaliacdo preliminar dos trabalhos: Até 14 de agosto de 2018.
Prazo final para eventual correcio pelos autores: Até 22 de agosto de 2018.
Resultado final dos trabalhos aprovados por modalidade: 03 de setembro de 2018.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

No caso das Comunicagdes Orais, havera um mediador em cada mesa
tematica que ficard responséavel por controlar o tempo das apresentagdes, avaliagdo do
trabalho, bem como discussdo entre expositores ¢ plateia.

Havera avaliacdo dos banners expostos no evento.

Os 4 (quatro) melhores Banners e o melhor trabalho apresentado por eixo
tematico,na modalidade Comunicagao oral, serdo premiados no encerramento do evento.

As situagdes ndo previstas neste regulamento serdo decididas pela
Subcomissao Cientifica do XXXVIII ENDP.

Subcomissao Cientifica do XXXVIII ENDP.



