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CONBRESP

EDITAL N° 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

A comissdo cientifica | CONGRESSO BRASILEIRO DE SAUDE NO ESPORTE torna
publico o EDITAL de N°01/2023, que dispde sobre as inscri¢des, valores, carga horaria e regras
para a selecdo dos trabalhos cientificos a serem publicados como capitulos de livro, o evento
ocorrera no periodo de 13 a 15 de Abril de 2023.

Sugerimos ler atentamente todas as informacdes abaixo.

INSCRICOES
VALORES DA INSCRICAO:

LOTE PROMOCIONAL: R$ 20,00
Vendas: 15/02/2023 até 05/03/2023

1° LOTE: R$ 25,00
Vendas: de 06/03/2023 até 26/03/2023

2° LOTE: R$ 30,00
Vendas: de 27/03/2023 até 13/04/2023

OBS: Em caso de desisténcia ndo havera reembolso.

CARGA HORARIA

e Serarealizado o credenciamento dos congressistas durante as lives, que serdo realizadas através
do Youtube.

e O participante so recebera CERTIFICADO com no minimo 75% de presenca.

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO NO EVENTO DE 40 HORAS.

e No MINICURSO tera lista de frequéncia e o participante devera ter presenca de 100%.
CERTIFICADO DE PARTICIPACAO NO MINICURSO DE 05 HORAS POR
MINICURSO.
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ETAPA 1: NORMAS PARA PUBLICACOES

TODOS OS TRABALHOS APROVADOS SERAO PUBLICADOS COMO CAPITULO DE
LIVRO.

O livro a ser publicado possui ISBN, ficha catalogréafica, sumario personalizado, Conselho Editorial
e DOI por capitulo.

O trabalho devera ser categorizado de acordo com um dos eixos tematicos:

Eixo 01: SAUDE NO ESPORTE
Eixo 02: TEMAS DIVERSOS

As submissdes dos trabalhos seréo realizadas por meio do envio do trabalho completo, a partir do
dia 25 de Fevereiro de 2023 até a data limite de 08 de Abril de 2023;

Trabalhos enviados ap6s esta data ndo serdo considerados. O trabalho deveraser submetido no site
do evento em SUBMISSOES DE TRABALHOS: https://doity.com.br/conbresp/artigos

Os trabalhos deverdo possuir, no maximo, 10 (DEZ) autores (incluindo o autor e orientador).
Cada inscrito podera submeter no méximo 10 (DEZ) trabalhos e ndo ha limites para trabalhos em
coautoria;

A ordem de envio dos nomes dos autores serd a mesma emitida no capitulo. Ordem recomendada:
autor principal, coautores e orientador;

Os componentes da comissao organizadora e da equipede monitores poderdo submeter trabalhos;

N&o sera permitida a edicdo dos trabalhos enviados e a adi¢do ou retirada de nomes de autores do
trabalho, portanto é importante o autor revisar o trabalho antes do envio;

Todos os trabalhos deverdo ser obrigatoriamente enviados em dois arquivos: Word e PDF.

Os trabalhos poderdo ser oriundos de: Pesquisas; Relatos de experiéncia; Revisdes de Literatura;
Estudos de Caso; Monografias; Dissertag0es ou Teses;

Todos os trabalhos relacionados a pesquisa envolvendo seres humanos deverdo seguir as
determinagfes da Resolucdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude (CNS);

13. Ser& enviado o e-mail de recebimento do trabalho; Apds a aprovacao, o
participante recebera um e-mail com orientacdes sobre ajustes a serem realizados
no trabalho e a conta bancéaria para realizacdo do pagamento no valor de R$ 160,00
referente a cada publicacao;



https://doity.com.br/conbresp/artigos
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ETAPA 2: ESTRUTURA DO TRABALHO
TITULO DO TRABALHO EM PORTUGUES
TITULO DO TRABALHO EM INGLES

TITULO DO TRABALHO EM ESPANHOL
(Titulo em caixa alta, centralizado e em negrito)

Nome completo sem abreviaturas
Instituicdo de Ensino, Faculdade ou departamento.Link do orcid

Nome completo sem abreviaturas
Instituicdo de Ensino, Faculdade ou departamento.Link do orcid
Demais autores (...)

RESUMO: maximo de 300 palavras.
PALAVRAS-CHAVE: No méaximo cinco.

ABSTRACT: maximum 300 words;
KEYWORDS: maximum five;

1. INTRODUCAO

2. METODOLOGIA

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
4. CONCLUSAO

5. REFERENCIAS (Apresentadas em ordem alfabética e de acordo com anorma da ABNT-
NBR 15906:2021).
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N/ FORMATACAO:

1. O trabalho podera ter de 7 (SETE) a 20 (VINTE) paginas;

2. Margens de 2,5 cm nas bordas superior, inferior e laterais do papel A4;

3. Fonte Times New Roman, tamanho 12 no corpo do texto;

4. Espacamento entre linhas de 1,5 no corpo do texto e espagcamento simples nascitaces

com mais de trés linhas;

5. Alinhamento justificado pelas margens direita e esquerda no corpo do texto;

6. Citacdo Direta: Tamanho: 10, Recuo: 4cm, Espagamento simples;

7. Gréficos e tabelas: Titulo e Fonte tamanho 10, centralizados;

8. As imagens devem constar no arquivo de texto, em formato JPG, TIF ou EPS eem

resolucdo minima de 300 dpi.




O OOO ETAPA 3: AVALIACAO

A Comissdo Cientifica é formada por profissionaiscom elevada capacidade técnico-cientifica,
sera responsavel pela avaliacdo dos trabalhos, de acordo com os seguintes critérios:

. Titulo: adequacdo, clareza ao contedo do resumo;

. Introducdo: qualidade e adequacéo ao objetivo do trabalho.

. Objetivo: clareza, pertinéncia e consecucao.

. Metodos: adequacéo e qualidade.

. Resultados e Discussao: clareza, consisténcia, analise dos dados e alcanceaos
objetivos.

. Conclusao: coeréncia em funcéo dos objetivos e resultados.

. Originalidade e Organizacgéo do texto.

. Relevancia: inovacao e contribuicdo para area de conhecimento.

. Qualidade da redacdo: ortografia e gramatica.

Cada trabalho sera avaliado por DOIS (02) profissionais.

o Serdo DESCLASSIFICADOS os trabalhos que NAO obedecerem as normas
gramaticais ou nao estiverem dentro das normas estabelecidas no modelo disponibilizado no
site.

o Em caso de plagio de qualquer espécie, a comissdo ndo responderd pelo ato do
participante, sendo este responsavel por eventuais 6nus ou danos a terceiros, respondendo
integral e exclusivamente, além de ser desclassificado do concurso e consequentemente perder
o direito de concorrer aos prémios.

o Os autores e orientadores dos trabalhos reconhecem e declaram, assumindo todas as
responsabilidades legais, de forma irrevogavel e irretratavel, que todas as informacdes
fornecidas, bem como o conteudo do trabalho inscrito, séo verdadeiras, proprias e originais.

o Os trés (03) melhores trabalhos de cada eixo tematico serdo divulgados na ceriménia
de encerramento do evento estes receberdo premiacdo e certificados de Mencdo Honrosa
comprovando a respectiva colocacéo e os trabalhos serdo destacados nos respectivos livros.



