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Resumo

Este artigo analisa a produgéo cientifica recente sobre os efeitos da ameacga
de esteredtipo de género na participagdo, desempenho e identidade de
mulheres e grupos dissidentes no campo da ciéncia. O estudo insere-se no
contexto das desigualdades estruturais que limitam a presencga feminina em
areas cientificas e tecnolégicas e busca compreender como esse fenbmeno
atua na construgdo de legitimidade e pertencimento. O objetivo central foi
mapear padrdes, lacunas e contribuicdes criticas, ampliando o debate sobre
equidade de género na ciéncia. A pesquisa adotou metodologia qualitativa,
com revisao sistematica da literatura realizada na base Scopus segundo o
protocolo PRISMA, resultando em 35 artigos analisados por meio de técnica
de analise tematica. Os achados foram organizados em cinco eixos: impacto
da ameaca no desempenho académico; efeitos sobre pertencimento e
identidade cientifica; auséncias interseccionais e siléncios epistémicos;
reproducgao e ruptura de normas institucionais; e estratégias de resisténcia de
mulheres e dissidéncias. Os resultados evidenciam que a ameaca de
esteredtipo ndo se limita ao desempenho imediato, mas influencia trajetérias
académicas, produzindo exclusdes simbdlicas e afetivas que comprometem a
permanéncia na ciéncia. Conclui-se que enfrentar tais dindmicas exige
politicas institucionais inclusivas, praticas pedagdgicas transformadoras e
abordagens criticas que superem modelos psicologizantes. As contribuigdes
do estudo sao tedricas, ao articular género, ciéncia e ameaca estereotipica sob
perspectiva interseccional; metodoldgicas, ao propor um modelo replicavel de
revisdo sistematica interpretativa; e praticas e sociais, ao oferecer subsidios
para politicas publicas e académicas alinhadas a Agenda 2030.

Palavras-chave: ameaca estereotipica; género; ciéncia; exclusdo epistémica;
pertencimento.
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1 Introducgao

A presengca de mulheres e grupos dissidentes nos campos da ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (STEM) permanece marcada por
desigualdades estruturais, simbdlicas e epistémicas (Harding, 1991; Zanello,
2018). Diversos estudos indicam que, mesmo diante de avangos normativos
em diregdo a equidade de género, persistem obstaculos sutis, como a
desvalorizagdo de competéncias femininas, o isolamento em ambientes
predominantemente masculinos e a constante necessidade de provar
legitimidade (Hill et al., 2010; Ceci & Williams, 2011; Bento, 2022).

Um dos mecanismos psicolégicos mais discutidos para compreender essas
dindmicas é a ameaga de esteredtipo, conceito que descreve a pressao sentida
por individuos pertencentes a grupos estigmatizados diante da possibilidade
de confirmar esteredtipos negativos associados a sua identidade (Steele &
Aronson, 1995). Em contextos académicos e cientificos, essa ameacga pode
comprometer o desempenho, a autoeficacia e o pertencimento de mulheres e
minorias sub-representadas, sobretudo em ambientes marcados por normas
de exceléncia e competitividade (Spencer, Steele & Quinn, 1999; Schmader,
Johns & Forbes, 2008). Nas ultimas décadas, a literatura sobre ameaga de
esteredtipo tem se expandido, abordando seus efeitos em multiplos dominios,
incluindo saude mental, desempenho académico e motivacdo profissional
(Nguyen & Ryan, 2008; Pennington et al., 2016). No entanto, ha uma lacuna
importante no mapeamento sistematico de como esses estudos se articulam
especificamente com o campo da ciéncia, especialmente sob a lente do género
(Shapiro & Williams, 2012; Régner et al., 2019).

O conceito de ameaca de esteredtipo esta consolidado para compreender
desigualdades de desempenho e pertencimento em ambientes académicos,
porém, sua articulagdo com a producéo cientifica de mulheres e dissidéncias
ainda é timida e fragmentada, restrita a estudos experimentais de desenho
psicométrico (Pennington et al., 2016; Régner et al., 2019). Persistem lacunas
quanto a incorporagcdo da complexidade dos atravessamentos sociais e
institucionais, sobretudo em contextos cientificos regidos por normas de
produtividade, competicdo e masculinizagdo simbdlica (Long & Fox, 1995;
Zanello, 2018; Bento, 2022). Percebe-se que politicas de diversidade
frequentemente se limitam a diagndsticos quantitativos ou agdes pontuais, sem
problematizar como os proprios espacos cientificos podem reforcar
desigualdades estruturais (Ahmed, 2012; Benjamin, 2019). Nesse cenario,
compreender a ameaga de esteredtipo como fendbmeno subijetivo e institucional
€ relevante para mapear seus impactos e repensar as condi¢gdes de produgao
de conhecimento e os critérios da ciéncia contemporanea (Harding, 2004;
Zanello, 2023).

Esta revisdo sistematica busca responder: o que a literatura cientifica indica
sobre os impactos da ameaca de esteredtipo de género na participacgao,
desempenho e identidade de mulheres e grupos dissidentes na ciéncia? Para
isso, analisou-se a produgao indexada na Scopus, articulando o tripé género—
ciéncia—ameacga de esteredtipo, a fim de oferecer uma leitura critica das
abordagens tedricas, metodologias, contextos e lacunas (Creswell, 2010;
Kitchenham et al., 2009). O estudo se justifica em cinco dimensodes: social, ao
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enfrentar desigualdades de género que limitam o acesso e a permanéncia na
ciéncia (Zanello, 2018; Harding, 2004); tedrica, ao mapear a literatura com
leitura interseccional que ultrapassa modelos psicologizantes e evidencia
estruturas institucionais de exclusdo (Crenshaw, 1989; Benjamin, 2019;
Lugones, 2008); académica, ao oferecer base para pesquisas sobre
desigualdades epistémicas, performance e inclusdo (Long & Fox, 1995;
Creswell, 2010); gerencial, ao subsidiar estratégias institucionais inclusivas
voltadas a avaliagao, recrutamento e gestdo do conhecimento (Ahmed, 2012;
Bento, 2022); e politica, ao alinhar-se aos ODS 4 e 5 da Agenda 2030,
contribuindo para diagnosticos criticos que orientem acdes de equidade na
ciéncia (ONU, 2015).

2 Procedimentos Metodolégicos

Este estudo adotou o método de revisdo sistematica da literatura, reconhecido
por consolidar e sintetizar o conhecimento com critérios explicitos,
reprodutiveis e transparentes (Kitchenham, 2004; Tranfield, Denyer & Smart,
2003), diferindo das revisdes narrativas por reduzir vieses e oferecer base
sélida ao avango tedrico e empirico (Booth, Sutton & Papaioannou, 2016). Para
assegurar rastreabilidade e transparéncia, aplicou-se o protocolo PRISMA
(Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), que
orienta o relato das etapas da revisao (Page et al., 2021), sendo especialmente
recomendado quando o objetivo € fornecer panoramas rigorosos e confiaveis
sobre lacunas do conhecimento (Moher et al., 2009).

A base de dados selecionada foi a Scopus, por sua cobertura interdisciplinar,
alto nivel de curadoria editorial e reconhecimento como fonte confiavel para
revisbes em ciéncias sociais aplicadas (Falagas et al., 2008; Gusenbauer &
Haddaway, 2020). A escolha de uma unica base de dados visa garantir
consisténcia no padrao de indexacao e evitar duplicidades, pratica comum em
revisdes com escopo bem delimitado (Booth et al., 2016).

A estratégia de busca foi formulada com base em operadores booleanos e
termos derivados da pergunta de pesquisa: “stereotype” AND “threat” AND
“‘gender” AND “science”, aplicados aos campos de titulo, resumo e palavras-
chave, conforme recomendagdes metodoldgicas de precisdo e especificidade
na construcao de strings (Higgins & Green, 2011). A busca foi realizada em
maio de 2025, sem delimitagao temporal, e resultou em 159 documentos.

Em seguida, foi realizada a triagem dos resultados por tipo de publicagéo,
mantendo-se apenas os artigos cientificos revisados por pares, com exclusao
de conference papers, capitulos de livro, notas, revisdes e livros, resultando
em 123 artigos. A fase de triagem de titulos e resumos levou a exclus&o de 46
artigos que nao abordavam diretamente o escopo tematico da revisdo. Os 77
artigos restantes foram submetidos a leitura integral, com a exclusdo de mais
30 textos, por inadequacgao tedrica, metodoldgica ou tematica. Finalmente,
aplicando-se o critério de acesso aberto para garantir transparéncia e
reprodutibilidade dos achados, foram incluidos 35 artigos no portfdlio final.

As informacodes dos estudos selecionados foram organizadas em uma matriz
de fichamento com campos de titulo, resumo, objetivos, conclusdes,
contribuicbes, métodos, limitagdes, implicacbes praticas e tedricas,
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contradigdes e temas emergentes, permitindo analise qualitativa estruturada e
comparativa (Webster & Watson, 2002). Em seguida, os dados foram
examinados pela técnica de analise tematica indutiva (Braun & Clarke, 2006)
e organizados interpretativamente com base em Booth et al. (2016), de modo
que os eixos analiticos emergiram de padrdes de recorréncia, tensdes ou
lacunas, validados por leitura cruzada entre objetivos, resultados e
contribuigdes dos artigos.

3 Analise e Discussao da Literatura

A analise dos 35 artigos resultou na identificagdo de quatro eixos analiticos,
definidos a partir de contribuicbes empiricas, tedricas e metodoldgicas, com
base em padrdes recorrentes, diferencas estruturais e lacunas de pesquisa,
conforme orienta Booth, Sutton e Papaioannou (2016) para revisdes
qualitativas.

3.1 A Performance Sob Pressao: Mérito, Medo e Medigao

Neste eixo, destacam-se os estudos sobre os impactos dos estereétipos de
género no desempenho de mulheres em tarefas avaliativas, sobretudo nas
areas de ciéncia, tecnologia e matematica. A literatura mostra que a ativagao
de esteredtipos negativos durante situagcées de teste pode aumentar a
ansiedade, reduzir a autoconfianga e desviar recursos cognitivos,
comprometendo resultados (Smith et al., 2007; Sanchis-Segura et al., 2018).
Esse efeito € agravado em contextos institucionais que reforcam a légica do
mérito individual (Huguet & Régner, 2009; Henderson et al., 2017). Estudos
confirmam a queda de desempenho de meninas em matematica e ciéncias sob
condi¢cbes de esteredtipo ativado, mesmo com preparo equivalente ao dos
meninos (Ladewig et al., 2022; Ladewig et al., 2023). Pesquisas em ambientes
ludicos e gamificados apontam que o contexto simbdlico pode intensificar ou
atenuar esteredtipos (Kaye, Pennington & McCann, 2018), e ha casos em que
a ativagcdo gera maior engajamento quando articulada as expectativas da
plataforma (do Nascimento et al., 2024).

Nem todas as analises, entretanto, identificam prejuizos diretos. Sauter (2012)
e Bowman e Madsen (2018) nédo observaram diferengas significativas em
determinadas tarefas, indicando que os efeitos dependem de mediadores
como ambiente, cultura institucional ou identificagdo com o dominio (Stattkus
et al.,, 2025). Nesse sentido, variaveis como autocontrole (Bertrams et al.,
2022), apoio docente (Lee et al., 2024) e capital cultural (Smith & Evans, 2024)
aparecem como fatores relevantes. Estudos experimentais reforgam a
natureza situacional da ameaca: Sebastian-Tirado et al. (2023) mostra que o
desempenho matematico cai apenas quando os esteredtipos estdo ativos e
internalizados, enquanto Luong e Knobloch-Westerwick (2017) evidenciam
que conteudos midiaticos podem afetar a autopercepgdo e a escolha de
tarefas. Em contrapartida, Azevedo, Micheli e Bolesta (2023) encontraram
efeitos nulos ao replicar analises focadas em estere6tipos politicos, sugerindo
variagcdes contextuais e socioculturais.

A relacao entre autoconfianca, desempenho e identidade de género também
foi explorada em estudos sobre programas cientificos, como as Olimpiadas de
Fisica (Ladewig, Keller & Klusmann, 2020). Nessas experiéncias, o
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pertencimento e o valor atribuido a performance mostraram-se mais
determinantes que o dominio técnico. Essa constatacéo indica que a ameaca
de esteredtipo ultrapassa resultados imediatos e incide sobre a formagao da
identidade cientifica, influenciando trajetorias académicas de longo prazo
(Freedman et al., 2018; Lauer et al., 2013).

Autor(es) Campo de Resultado principal Moderagao
estudo observada
Bertrams et al. Matematica Ameaca aumenta preocupacdo e | Capacidade de
(2022) universitaria reduz desempenho em baixa autocontrole
capacidade de autocontrole
Ladewig et al. Olimpiada de Mulheres tém desempenho Género e
(2022) Fisica afetado por identificagcdo com o identidade
esteredtipo
Sauter (2012) Sistemas de Nenhuma diferencga significativa | Campo especifico
informacgao entre géneros
Kaye et al. Jogos digitais | Avatares femininos reforgcam Género do avatar
(2018) estereodtipos e afetam
performance
do Nascimento | Ambientes Ativagao de estereotipos Interagao entre
et al. (2024) gamificados aumentou engajamento e reduziu | identidade e
auto-sabotagem sistema

Quadro 1 — Efeitos da ameaca por esteredtipo no desempenho académico. Fonte: Elaborado
pelas autoras.

Os dados do Quadro 1 mostram que os efeitos da ameaca por estere6tipo no
desempenho académico ndo sdo homogéneos, mas variam conforme o
contexto, as caracteristicas individuais e a forma como o ambiente comunica
expectativas de sucesso (Ladewig et al., 2022; Bertrams et al., 2022). Percebe-
se a necessidade de analises interseccionais que considerem tecnologias
educacionais, cultura institucional e internalizagdo de normas (Stella, 2020;
Stattkus et al., 2025). A diversidade de resultados expde os limites das
abordagens que tratam o desempenho como métrica isolada, indicando que
ele expressa um campo simbalico atravessado por género, classe, identidade
e discurso institucional (Savinskaya et al., 2022; van Veelen et al., 2019).
Assim, estudantes com altas habilidades em STEM relatam insegurangca em
contextos que reforgcam esteredtipos de género (Gomez-Arizaga et al., 2020),
e pesquisas em equipes de engenharia mostram que mulheres sao
subestimadas em fungdes técnicas (Schauer et al., 2025). Estudos sobre
narrativas cientificas reforcam esse padrao, revelando que a ansiedade
feminina costuma ser lida como incompeténcia, enquanto a masculina é
interpretada como esforgo (Freedman et al.,, 2018), o que se conecta a
evidéncias de que midias reforcadoras de esteredtipos reduzem a confianga
de mulheres em tarefas matematicas, gerando autossabotagem simbdlica
(Luong & Knobloch-Westerwick, 2017; Sanchis-Segura et al., 2018).

O desempenho académico se articula a narrativas de pertencimento e
expectativas de futuro, indicando que estudantes com forte senso de
pertencimento a fisica expressam perspectivas mais positivas de sucesso,
independentemente de resultados imediatos (Ladewig, Keller & Klusmann,

= O Qe

ANGRAD ANGRAD



36° ENANGRAD

2020). Isso revela que a ameacga por esteredtipo compromete ndo apenas
avaliagdes pontuais, mas a continuidade de trajetérias académicas, reforgando
a importancia de abordagens longitudinais que incluam permanéncia,
desisténcia e mobilidade de mulheres nos campos cientificos (Lee et al., 2024).
Portanto, o desempenho deve ser compreendido como parte de uma trama em
que esteredtipos, identidades e instituicbes se entrelacam, moldando
expectativas, reconhecimentos sociais e a propria definicdo de quem pode ser
legitimado como cientista.

3.2 Sentir-se Cientista? Pertencimento, Afeto e Ildentidade Académica

A literatura demonstra que a ameaca por esteredtipo afeta o desempenho
técnico e incide na construcio da identidade cientifica de mulheres e pessoas
de género dissidente (Smith et al., 2007; Ladewig et al., 2023). Essa dimenséao
simbdlica auxilia a compreensdo da permanéncia ou evasdo em carreiras
cientificas em ambientes que associam exceléncia a ideais masculinos de
racionalidade e neutralidade emocional (Stella, 2020; Bowman & Madsen,
2018). O senso de pertencimento a fisica, por exemplo, aparece vinculado a
identificacdo de género e as expectativas de valor futuro, evidenciando que o
afeto impacta nas decisées académicas (Ladewig, Koller & Neumann, 2022).

Pesquisas longitudinais apontam que a permanéncia de mulheres em cursos
de STEM depende mais de redes de apoio e validacdo do que de capacidades
académicas isoladas (Lee et al., 2024), resultado que converge com achados
de intervengbdes pedagogicas voltadas a valores e pertencimento em
estudantes de biologia (Rollwagen-Bollens, Kibota & Crosby, 2022). Ao mesmo
tempo, estar em minoria numérica e simbdlica reforgca o sentimento de
deslocamento, mesmo entre alunas de alto desempenho (van Veelen, Derks &
Endedijk, 2019). Essas experiéncias mostram como a subjetividade opera
como filtro entre mérito e reconhecimento, influenciando diretamente a
continuidade das trajetdrias académicas (Luong & Knobloch-Westerwick,
2017; Freedman et al., 2018).

As consequéncias emocionais da exclusdo simbdlica incluem redugao da
autoeficacia, desinteresse e internalizacao de inadequacgao ao campo cientifico
(Ladewig, Keller & Klusmann, 2020; Kaye, Pennington & McCann, 2018;
Henderson et al., 2017). Estratégias de resisténcia e permanéncia, no entanto,
envolvem reconstrugdo ativa da identidade profissional em espacos de
pertencimento negado ou invisibilizado (Savinskaya, Lebedeva & Vilkova,
2022), embora a dissociacdo da identidade cientifica seja um mecanismo
frequente diante de esteredtipos de inferioridade cognitiva (Sanchis-Segura et
al., 2018). Alguns contextos institucionais conseguem atenuar esses efeitos,
como escolas segregadas por género na Nova Zelandia, que fortalecem o
pertencimento de meninas de baixa renda ao romper com comparagoes diretas
e reforgar mensagens explicitas de empoderamento (Smith & Evans, 2024).
Em cenarios similares, a valorizagdo de narrativas femininas no ensino
fortalece identidades cientificas de alunas antes marginalizadas, confirmando
que o pertencimento é construido e politicamente distribuido (Sebastian-Tirado
et al., 2023).
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expectativa de valor

Autor(es) Contexto Efeito sobre identidade | Fator mediador
investigado cientifica

Lee et al. Curso universitario Permanéncia associada Redes de apoio e

(2024) em STEM ao apoio social continuo validacao relacional

Ladewig et al. | Olimpiadas de Identidade fortalecida por | Senso de

(2022, 2023) Fisica pertencimento e pertencimento

van Veelen et
al. (2019)

Ambientes de
STEM com minoria
feminina

Sentimento de
deslocamento mesmo
com bom desempenho

Representagao
numeérica e simbdlica

Smith & Evans

Escolas segregadas

Empoderamento de

Organizagao

multidisciplinar

de resisténcia

(2024) por género meninas em ciéncias institucional e

exatas discurso pedagdgico
Savinskaya et | Revisao Identidade cientifica Construcao ativa da
al. (2022) internacional construida por estratégias | identidade

Quadro 2 — Fatores que influenciam o senso de pertencimento e identidade cientifica.
Elaborado pelas autoras.

Os dados do Quadro 2 mostram que o pertencimento a ciéncia nao resulta
apenas da capacidade individual, mas da interagao entre sujeitos, instituicoes
e discursos, sendo particularmente limitado quando mulheres ndo se veem
representadas em liderangas académicas ou nos curriculos (Freedman et al.,
2018; Stella, 2020). A auséncia de escuta e de linguagens que contemplem
diferentes formas de ser cientista reforca a ciséo entre saber e afeto (Bowman
& Madsen, 2018; Rollwagen-Bollens et al., 2022), o que evidencia que politicas
de promogado do pertencimento devem ir além de cotas ou campanhas
genéricas, exigindo intervencdes que integrem afetividade, coletividade e
representacao simbdlica na construgdo de uma identidade cientifica diversa e
sustentavel (Gomez-Arizaga et al., 2020; Savinskaya et al., 2022). Nesse
sentido, questiona-se quais sujeitos sdo reconhecidos como legitimos no
campo cientifico, perspectiva que conduz a analise das auséncias estruturais
e dos silenciamentos em torno de marcadores como racga, territorio,
sexualidade e deficiéncia, desenvolvida na se¢ao 3.3.

3.3 O que nao se vé: Interseccionalidades Ausentes e Siléncios
Epistémicos

Este eixo reune os artigos que evidenciam auséncias e silenciamentos na
literatura sobre ameacga por estereétipo em STEM. Embora o numero de
estudos tenha crescido, a maioria se apoia em modelos binarios de género e
em populagdes brancas, ocidentais e universitarias, o que restringe o alcance
explicativo das conclusbes (Savinskaya et al., 2022; Gémez-Arizaga et al.,
2020). Essa limitagao invisibiliza dindmicas de exclusdo mais profundas, como
as vividas por mulheres negras, indigenas, trans e por estudantes de paises
do Sul Global, gerando lacunas epistémicas que exigem revisdo dos
enquadramentos tedricos e politicos (Salerno et al., 2019; Stella, 2020).
Poucos estudos incorporam a ragca como marcador relevante: mesmo quando
investigam desigualdades, como em Erthal et al. (2021), género aparece
isolado de outros eixos de subalternidade, reforgando a universalizacdo da
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categoria “mulher” e neutralizando diferengas estruturais (Azevedo, Micheli &
Bolesta, 2023; Crenshaw, 1989; Lugones, 2008).

A exclusdao também se estende a pessoas trans, ndo-binarias e com
deficiéncia, ausentes nos estudos revisados, reforcando o carater cisnormativo
e heteronormativo das analises (Bowman & Madsen, 2018; Stattkus et al.,
2025). Mesmo investigagdes sobre pertencimento ou identidade, como as de
Ladewig et al. (2023) e van Veelen et al. (2019), permanecem restritas a
marcos normativos que silenciam experiéncias dissidentes. A dimensé&o
territorial reforgca esse padrao: entre os 35 artigos analisados, apenas trés
apresentaram dados da América Latina, como Gomez-Arizaga et al. (2020) no
Chile e do Nascimento et al. (2024) no Brasil, reiterando a concentragao
epistémica no Norte Global e o apagamento de contextos coloniais e pos-
coloniais, nos quais género interage com religiao, pobreza e desigualdades
histéricas (Harding, 2004; Lugones, 2008).

Os instrumentos metodoldgicos predominantes reforgam essas invisibilidades.
Questionarios fechados, escalas padronizadas e manipulagdes laboratoriais,
ao abstrairem a experiéncia vivida, tornam imperceptiveis as multiplas formas
de manifestacdo da ameaca de esteredtipo nos corpos das mulheres reais.
Como observam Freedman et al. (2018), até mesmo a codificagdo das
emocodes femininas nas narrativas cientificas expressa estruturas de sentido
excludentes, o que limita a apreensao de formas alternativas de saber, sentir
e resistir. A auséncia de métodos qualitativos, estudos de caso e abordagens
participativas restringe o potencial transformador da pesquisa e perpetua
siléncios que precisam ser enfrentados de maneira politica e critica.

Dimenséo de Observacgodes extraidas dos Referéncias

excluséao estudos

Raga e etnia Nenhum estudo tematiza Salerno et al. (2019); Erthal
mulheres negras, indigenas ou et al. (2021)
racializadas

Género nao-binario e | Total auséncia de representacao Bowman & Madsen (2018)
trans OuU mengao

Territorialidade Predominio de estudos no Norte Gomez-Arizaga et al. (2020);
Global; poucos estudos latinos do Nascimento et al. (2024)
Interseccionalidade Apenas um artigo menciona Savinskaya et al. (2022)
tedrica intersecgao entre marcadores
sociais
Metodologias Prevaléncia de métodos Azevedo et al. (2023);
sensiveis quantitativos que ignoram Freedman et al. (2018)

diversidade vivida

Quadro 3 — Dimensobes de invisibilidade e exclusdo epistémica nos estudos analisados.
Fonte: Elaborado pelas autoras.

Como mostra o Quadro 3, a ameaga por estereotipo tem sido investigada por
meio de modelos homogéneos que universalizam efeitos e ocultam formas
especificas de violéncia simbodlica, marcadas pela auséncia de sujeitos
racializados e dissidentes de género, o que reflete as estruturas de poder que
definem quem é pesquisado e quais histérias podem ser contadas (Harding,
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2004; Benjamin, 2019). Ampliar os referenciais teéricos com abordagens
feministas, decoloniais e interseccionais € indispensavel para compreender os
efeitos plurais da ameaca, indagando qual género, em qual territério, com qual
corpo € memoria historica, pois sem esse esforco a pesquisa continuara a
reproduzir siléncios estruturais (Crenshaw, 1989; Lugones, 2008).

3.4 Entre Normas e Rupturas: Como a Ciéncia Reproduz ou Reage ao
Estereotipo

A literatura revisada evidencia que a ciéncia, além de espacgo de produgao de
conhecimento, atua como dispositivo regulador que reproduz estereétipos de
género e normas de exclusdo simbodlica (Ahmed, 2012; Harding, 2004;
Freedman et al., 2018; Bowman & Madsen, 2018). O campo cientifico,
frequentemente representado como neutro e meritocratico, produz normas
simbodlicas que selecionam, premiam e silenciam sujeitos com base em
expectativas de normalidade, reforgcando a légica da competéncia masculina e
a exclusdo de identidades dissidentes (Harding, 2004; Ahmed, 2012;
Freedman et al., 2018; Bowman & Madsen, 2018). Nesse contexto, a ameaca
por esteredtipo opera como engrenagem institucional que legitima
desigualdades, configurando a ciéncia como tecnologia de disciplina subijetiva.

Os espacos institucionais e as praticas avaliativas reforcam esse processo.
Schauer et al. (2025) demonstram que equipes de engenharia atribuem papéis
técnicos com base em esteredtipos implicitos, enquanto Smith, Sansone e
White (2007) mostram que mulheres tendem a se afastar de tarefas
estereotipadas por um desinteresse moldado por normas culturais. Em
paralelo, Erthal et al. (2021) identificam a persistente sub-representagao
feminina na Sociedade Brasileira de Neurociéncia e Comportamento,
revelando a dissociagao entre discurso e pratica em politicas de diversidade.
Essa dindmica confirma que iniciativas superficiais geram inclusdes simbalicas
sem alterar os mecanismos materiais de exclusao (Benjamin, 2019). Além
disso, a analise de Salerno et al. (2019) mostra que homens continuam
publicando majoritariamente entre si em areas com ampla presenca feminina,
reforcando aliangas masculinas ndo questionadas por comités, agéncias e
programas académicos, 0 que naturaliza a exclusdo como pratica
organizacional (Stattkus et al., 2025).

Ainda assim, fissuras institucionais indicam possibilidades de ruptura.
Rollwagen-Bollens et al. (2022) mostram que estratégias pedagdgicas
baseadas em valores colaborativos e pertencimento reduzem os efeitos da
ameacga, enquanto Ladewig, Koller e Neumann (2022) destacam que
estudantes com elevado senso de pertencimento resistem as pressdes
estereotipicas. Essas evidéncias sugerem que instituicbes também podem
operar como espacos de cuidado e reconstrucdo identitaria, constituindo
arenas de disputa simbdlica onde normas s&o tensionadas e reconfiguradas
(Butler, 2004; Zanello, 2023). A ciéncia, portanto, manifesta simultaneamente
mecanismos de regulagcédo e oportunidades de transformacgao, revelando sua
ambiguidade como campo de exclusao e resisténcia.

Autor(es) Dindmica analisada | Resultado observado | Leitura institucional
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Schauer et al. | Design de equipes Papéis técnicos Reprodugao implicita
(2025) em engenharia atribuidos com base de normas
em esteredtipos
Smith et al. Engajamento em Mulheres evitam Interiorizagéo de
(2007) tarefas tarefas associadas a normas institucionais
estereotipadas estereotipos
Rollwagen- Intervencdes Aumento de Abertura institucional a
Bollens et al. pedagdgicas com engajamento e ruptura
(2022) base em autoeficacia
pertencimento
Erthal et al. Composigéo de Sub-representagio Discurso de
(2021) sociedade cientifica feminina mesmo com diversidade sem
mais alunas estrutura
Salerno et al. Coautorias em Homens publicam Aliancas de poder
(2019) publicagdes majoritariamente entre | mantidas
cientificas Si institucionalmente

Quadro 4 — Acao institucional: reprodugao e resisténcia a ameaga de esteredtipo. Fonte:
Elaborado pelas autoras.

Como mostra o Quadro 4, a ciéncia reproduz normas de exclusao de maneira
explicita e sutil, pois as estruturas institucionais funcionam como filtros que
valorizam modos de ser cientista vinculados a masculinidade hegemonica, ao
produtivismo e a objetividade racional (Ahmed, 2012; Harding, 2004). Embora
existam agdes de ruptura, estas tendem a ser isoladas e absorvidas pela l6gica
do sistema, o que indica que o enfrentamento da ameaca por estereétipo exige
mais do que programas de diversidade, demandando revisdo critica das
formas de avaliacdo, das aliangas simbdlicas e dos curriculos invisiveis. A
transformagao ndo depende apenas do aumento do numero de mulheres, mas
da desconstrugao das estruturas que definem legitimidade no campo cientifico
(Zanello, 2023; Benjamin, 2019). Nesse cenario, a ciéncia atua
simultaneamente como reprodutora de desigualdades e como espaco de
disputas, fissuras e invencdes, preparando o terreno para a analise de
estratégias de resisténcia de mulheres e dissidéncias.

3.5 Estratégias de Resisténcia: Reexisténcias Femininas e Dissidentes
na Ciéncia

Este eixo reune artigos que analisam praticas de resisténcia de mulheres e
dissidéncias de género nos espacgos cientificos, entendidas ndo apenas como
respostas reativas a ameaca por estereétipos, mas como formas de
reexisténcia que reinventam modos de saber, pertencer e produzir ciéncia
(Butler, 2004; Crenshaw, 1989; Zanello, 2023). A ameaca funciona como
tecnologia de exclusao, mas também mobiliza estratégias coletivas, afetivas e
pedagdgicas que tensionam a légica normativa da ciéncia (Butler, 2004;
Crenshaw, 1989). Entre elas estdo redes de apoio que fortalecem identidades
e pertencimento, como evidenciado por Ladewig, Kdller e Neumann (2023) na
Olimpiada de Fisica, e experiéncias gamificadas que permitem agéncia
simbodlica e ressignificagdo da performance, como mostram do Nascimento et
al. (2024).
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A resisténcia aparece também na revisao de praticas avaliativas e curriculares.
Freedman et al. (2018) destacam que a incorporagao de narrativas femininas
em curriculos amplia o repertorio simbdlico sobre quem pode ser cientista,
enquanto Lee et al. (2024) demonstram que vinculos afetivos entre estudantes
e mentores favorecem a permanéncia em cursos de STEM. Essas praticas
incluem a reinterpretacdo do fracasso em espagos gamificados como
experimentagao produtiva (Kaye, Pennington & McCann, 2018) e a presencga
de identidades queer como fissuras epistemoldgicas que questionam
premissas da engenharia de materiais (Bowman & Madsen, 2018). Narrativas
publicas também operam como resisténcia, como mostra Stella (2020) em sua
analise de contra-discursos feministas e decoloniais no Twitter, e Sauter
(2012), ao evidenciar que a legitimacéo da presenca feminina nos sistemas de
informagao esta mais ligada a afirmacgéo politica do que a performance técnica.

As estratégias se estendem a micropolitica do cotidiano, envolvendo escolhas
de referéncias, composicao de bancas e praticas de escuta institucional.
Savinskaya et al. (2022) defendem que redefinir exceléncia exige redistribuicdo
de recursos e revisdo critica das normas académicas. Nesse sentido, Gémez-
Arizaga et al. (2020) identificaram impactos positivos de programas de
enriquecimento universitario no pertencimento de mulheres na ciéncia chilena,
evidenciando que a resisténcia se expressa tanto em politicas publicas quanto
em pequenos deslocamentos cotidianos. Assim, a reexisténcia ndo se limita a
reacdo, mas constitui forgca criadora que transforma subjetividades e

instituicdes.

Autor(es) Estratégia identificada | Efeito observado Tipo de
resisténcia

Ladewig et al. | Fortalecimento de Maior persisténcia de Subjetiva e

(2023) pertencimento em alunas em fisica relacional

olimpiadas

Freedman et Inclusdo de narrativas Ampliacéo de Pedagdgica e

al. (2018) femininas em curriculos | repertérios identitarios simbolica

Bowman & Visibilidade de Questionamento de Epistemoldgica e

Madsen (2018)

identidades queer

normas epistémicas

politica

Stella (2020)

Circulagéo de contra-
narrativas em redes
sociais

Produgéo de
engajamento e
afirmacéo publica

Comunicacional e
discursiva

Gomez-
Arizaga et al.
(2020)

Programas de
enriquecimento
universitario

Aumento da
permanéncia em STEM

Institucional e
afetiva

Quadro 5 — Estratégias de resisténcia a ameaca por estereétipo nos contextos cientificos.
Fonte: Elaborado pelas autoras.

Como mostra o Quadro 5, a resisténcia a ameaca por estere6tipo manifesta-
se em multiplos planos, do intimo ao institucional, unificada pelo desejo de
permanecer sem silenciar a diferenca, isto é, de existir na ciéncia sem se
adequar as normas que historicamente a regularam (Butler, 2004; Zanello,
2023). A reexisténcia configura-se como sobrevivéncia e reinvengao coletiva,
0 que exige deslocar o foco da performance e da produtividade para praticas
de cuidado, escuta e imaginagao institucional. Nesse horizonte, a
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transformagao néo consiste apenas em integrar mulheres e dissidéncias ao
sistema vigente, mas em redefinir os proprios critérios de ciéncia, sucesso e
saber valido, de modo que a resisténcia se torne uma metodologia constitutiva
e ndo uma excegao (Savinskaya et al., 2022; Freedman et al., 2018).

4. Consideragoes Finais

Este artigo teve como objetivo realizar uma revisao sistematica da literatura
sobre os efeitos da ameaca por esteredtipo de género na participagéo,
desempenho e identidade de mulheres e dissidéncias na ciéncia, com base em
35 artigos indexados na Scopus. A andlise, estruturada em cinco eixos
tematicos, mostrou que a ameaca atua de forma multifacetada: no
desempenho, compromete resultados sob esteredtipos ativados, mediados por
pertencimento e suporte institucional (Bertrams et al., 2022; Kaye et al., 2018;
do Nascimento et al., 2024); na identidade e pertencimento, fragiliza o
sentimento de legitimidade (Lee et al., 2024; Ladewig et al., 2023; Gémez-
Arizaga et al., 2020). Também revelou lacunas interseccionais, com siléncios
sobre raga, classe, sexualidade, territorio e deficiéncia (Salerno et al., 2019;
Bowman & Madsen, 2018; Savinskaya et al., 2022), além de evidenciar
iniciativas institucionais de resisténcia, como redes de apoio e contra-
narrativas (Stella, 2020; Freedman et al., 2018; Rollwagen-Bollens et al., 2022).

O estudo propde compreender a ameaca ndo apenas como variavel
psicoldgica, mas como tecnologia de poder que legitima determinados corpos
e subjetividades enquanto exclui outros (Harding, 2004; Benjamin, 2019). Suas
limitagdes incluem o uso exclusivo da Scopus, a analise de dados secundarios
e a predominancia de artigos do Norte Global. Para pesquisas futuras, sugere-
se ampliar bases e idiomas, adotar metodologias participativas e aprofundar
estudos interseccionais.

As contribuicdes sao multiplas: teoricamente, ampliam a compreensédo da
ameaga ao inseri-la nos estudos organizacionais e feministas criticos;
metodologicamente, articulam PRISMA e analise tematica como modelo
replicavel (Braun & Clarke, 2006); e, em termos praticos, oferecem subsidios
para politicas institucionais de equidade mais robustas. Ao propor cinco eixos
analiticos — desempenho, pertencimento, auséncias interseccionais, normas
institucionais e resisténcias — o artigo organiza o campo e aponta para a
necessidade de descolonizar os critérios de ciéncia e mérito (Crenshaw, 1989;
Lugones, 2008; Santos, 2016). Assim, contribui para debates sobre justica
cognitiva e equidade, alinhados ao ODS 5 da Agenda 2030 (ONU, 2015),
posicionando a ameacga por esteredtipo como fenbmeno organizacional,
epistémico e performativo que estrutura quem pode ser reconhecido como
cientista.
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