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RESUMO

O artigo tem como objetivo analisar como se deu a trajet6ria institucionalizada da profissao docente.
Para tanto, foi realizado pesquisa bibliografica de cunho qualitativo que buscou verificar a influéncia da
igreja e do Estado na organizacdo da escola e na formacéo profissional docente. Ao longo do texto
mostramos que a partir da feminizacdo da profissdo docente a desvalorizacdo justificou-se pela
opresséo e discriminacéo a partir da diferenca salarial e auséncia de condi¢bes. Por fim, concluimos
gue o a profissionalizacdo docente passa por uma crise de desvalorizacdo a partir das precarias
condi¢des ainda existente no Brasil e que essa desvalorizagéo acaba levando o afastamento dos jovens
a ndo ver na profissdo uma escolha atrativa.
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INTRODUCAO

Analisar o percurso historico da profissionalizacdo docente requer um olhar
critico sobre a intencdo e os objetivos que sempre acompanharam a figura docente
€ como ora a igreja, ora o Estado, detinham o poder de conduzir a educacao a partir
de seu préprio projeto societario.

Para isso, foi necessario percorrer a historia desde a Grécia antiga, passando
pela idade média para poder ver a partir da idade moderna como foi constituida a
profissionalizacéo docente.

De acordo com Costa (1995), na Grécia antiga, com o surgimento da escrita,
da lei, da moeda e da pdlis cria-se o espaco para o debate por meio da argumentacao.
A filosofia desenvolve-se com grande intensidade na pdlis, e os filésofos estao
associados ao aparecimento da pedagogia e em Atenas surge a visdo de educacao
como meio de formar cidadaos. Ao fim do século VI a.C surgem formas simples de
escola, as quais as criangcas do sexo masculino aos sete anos eram afastadas das

maes para estudar educacéo fisica, alfabetizacdo e musica, enquanto as criancas do



sexo feminino eram educadas em casa. Na educacdo masculina surge a figura do
paidagogos que era um escravo que conduzia a crianca ao instrutor fisico, antes e ao
final da aula.

Em Atenas havia diferentes tipos de educadores como o paidagogos ja citado,
o pedotriba e o gramatico. O pedotriba era um instrutor fisico, ja o graméatico ensinava
leitura e escrita em qualquer lugar, este ultimo tinha pouco prestigio e era mal pago
(COSTA, 1995). J4 a figura do paidagogos ndo tinha prestigio algum, pois era
escravo. Esparta e Atenas cidades destaques do mundo grego tinham diferentes

vieses educativos:

Esparta e Atenas deram vida a dois ideias de educacdo: um baseado no
conformismo e no estatismo e o outro na concepcao de paideia de formagéo
humana livre e nutrida de experiéncias diversas, sociais, mas também
culturais e antropolégicas. Os dois ideais, alimentaram durante séculos o
debate pedagdgico. (CAMBI, 1999, p. 82)

Atenas e Esparta tinham visdes diferentes de educacao, sendo que em Atenas
priorizava-se a forma¢do humana. Enquanto na Roma antiga a educa¢do assume um
perfil mais pragméatico (COSTA, 1995) e, a partir do século IV a.C, surge entre os
romanos escolas elementares particulares voltadas aos comerciantes e artesdos. Os
professores primarios eram antigos escravos, proprietarios arruinados ou velhos
soldados; e este oficio era socialmente considerado inferior e pouco valorizado. Nos
séculos Il e lll a.C os tipos de professores eram: o graméatico (ensinava a lingua
grega) e o retor (ensinava a aperfeicoar a retérica), sendo os retores 0s que tinham
maior reconhecimento, como também melhor remuneracao.

Desde a constituicdo inicial que a figura do pedagogo era desvalorizada na
sociedade atuando como um escravo. Com a Idade Média a igreja passa a ter o poder
sobre a educacéao, nesse periodo os padres da igreja “criaram ao mesmo tempo uma
educacédo para o0 povo, que consistia numa educacao catequética, dogmatica, e uma
educacédo para o clérigo, humanista e filoséfico teolégica” (GADOTTI,1996, p. 52).
Como explica também Haglette, (1991. p.116):

A igreja tomando para si a educacdo e confiando essa missédo as ordens
religiosas masculinas e femininas no continente e no ultramar, estendeu o
conceito de vocacao, atribuido a pessoa do religioso ao seu trabalho também.
Tornou-se vocacao trabalhar com os pobres, com os doentes, com as
criangas etc.

A ideia de vocacdo docente também vai se fortalecer a partir desse periodo,
trazendo fortes influéncias para identidade do professor, com essa ideia de vocacéo

ensinar parece antes de tudo um ato de amor, uma acdo social; uma heranca



geracional que perdura até os dias atuais e que concerne impasses nhegativos a
profissionalizacédo docente.

Com o surgimento da burguesia, hd um desejo por outro tipo de formagéo, um
modelo que garantisse uma educacao melhor para a classe que iria dominar a
sociedade como um todo.

No entanto, a escola da idade média se pautou na constituicdo catequética
por influéncia do periodo histérico que buscou organizar a educacao escolar de
maneira a ratificar os principios determinados pela ideia religiosa de escola e por isso
a idade média teve grande relevancia na institucionalizacdo da escola ao organiza-
la j& que era de responsabilidade da igreja o processo de educacao, cujos prédios
eram anexos das catedrais como também em mosteiros até porque 0s professores
eram o0s clérigos com a proposta que garantir que a educacdo religiosa fosse
ensinada.

Durkheim (1995, p. 37) reitera a importancia da idade média para constituicdo

da escola:

Escolas de catequizacdo das igrejas, escolas claustrais monésticas, eis o
género muito humilde e modesto donde saiu todo nosso sistema de ensino.
Escolas elementares, universidades, colégios, tudo nos veio de 1&; e eis por
gue de |4 precisamos partir. E porque nossa organiza¢éo escolar, em toda
sua complexidade, derivou mesmo dessa célula primitiva é que ela também
nos explica, e somente ela pode, alguns dos caracteres essenciais que tém
apresentado ao longo de sua histdria ou manteve até os dias de hoje.

A ldade Média tornou-se um periodo importante para constituicdo da escola, de
onde partiu a nossa organizacao escolar; no entanto a escola como a conhecemos
atualmente, surgiu apenas no século XV, objetivando a educacédo das criancas.

Névoa (1991) salienta que na segunda metade do século XVIII, na Europa,
ocorreu a estatizacdo do ensino e o professor passou a ser laico e ndo mais religioso,
causando preocupacdo a igreja com a intervencdo do Estado nas questbes
educacionais. Sim, a docéncia ja era uma ocupacao antes mesmo da intervencéo do
estado nos sistemas de ensino (NOVOA, 1991; HYPOLITO,1997; ARROYO, 1985).

A Era Moderna inaugura um periodo de intervengdo do Estado através da
estatizacado do ensino e com ela “os antigos docentes vao ser confrontados com um
projeto de laicizacéao que, de um lado, os subordina a autoridade do Estado e, de outro,
lhes assegura um novo estatuto sécio profissional” (NOVOA, 1991, p. 121). Este novo
estatuto profissional tem como uma de suas caracteristicas o docente laico e nao

mais religioso, mas mesmo com essa laicizagao dos docentes “eles continuaram a



ser vistos como clérigos-leigos cuja as virtudes deveriam estar acima do
comportamento dos homens comuns” (COSTA, 1995, p. 78).

E na Era Moderna, em meio a sociedade disciplinar do século XV, que surge
0 magistério mais similar ao que conhecemos atualmente. Porém, a historia da
profissdo docente veio se organizando em diferentes sociedades e tempos e
segundo Novoa (1991), a génese da profissdo docente é anterior a estatizacdo da
escola.

Com a estatizacdo do ensino ocorre o processo de funcionalizacdo dos
docentes. Processo em que o Estado mantem o controle sobre a escola, e lhes
confere um estatuto de autonomia e independéncia, pelos menos das leis da igreja.

Paratorna-se docente o Estado exigia uma licenca obrigatoria que era recebida
apos concurso ou exame, nem todos podiam participar dessa selecao, apenas os que
tinham idade, bom comportamento moral, conhecimentos literarios, dentre outros. A

instituicdo ou permisséo dessa licenca era:

[...] uma etapa decisiva do processo de profissionalizagdo da atividade
docente[...]. Este documento cria as condicdes necessarias para a
elaboracdo de um candn de competéncias técnicas, baseadas em critérios
escolares, que servira de base para o recrutamento de docentes e, como
coroléario, para o eshoco de uma carreira docente [...] isto se revelara um
instrumento essencial no processo de afirmacdo dos docentes enquanto um
grupo profissional e na luta que eles vao travar com vista & melhoria de seu
estatuto sécio profissional (NOVOA, 1991, p. 122).

Na Era Moderna comeca a ser pensado em uma selecdo de professores
baseada em critérios pré-definidos, e mesmo assim, quando utilizam da premissa do
bom comportamento como requisito de selecao, fica claro os resquicios da influéncia

religiosa na escolha da moral e dos bons. Segundo Hypolito (1997, p.24- 25):

Quanto mais os docentes organizam e buscam um estatuto profissional, mais
vao lutar para restringir as atividades nao-docentes e mais vao lutar para
restringir suas atividades as ac¢8es técnico-administrativas [...] quanto mais
0s docentes vao se atrelando ao Estado empregador e tornando-se
assalariados, tanto mais vao se distanciando das comunidades. Esse
movimento faz parte da consolidagcéo do Estado e dos sistemas liberais de
educacdo, atrelados as necessidades culturais do capitalismo.

De acordo com Costa (1995), a posicao dos docentes é ambigua, ndo podem
se opor ao Estado e tem que difundir a ideologia dominante a partir da sua pratica
docente, mas mesmo diante desse cenario de opressao, tem possibilidades de construir um
discurso préprio contrario a situacdo. E nesse cenario de disputas que estado propde,
segundo Novoa (1991, p. 116)

[...] uma renovagdo dos curriculos, uma integragdo das diferentes redes



escolares e, sobretudo, um controle estatal sobre o conjunto dos sistemas de
ensino, notadamente naquilo que concerne a selecao e ao recrutamento do
pessoal docente.

Com a chegada do século XIX ha uma procura crescente pela escola e, surge
a proposta de uma formacdo especifica originada no desejo dos professores
melhorarem seu estatuto (COSTA, 1995).

Os anos finais do século XIX foram permeados pela discussdo em torno da
organizacdo e carreira dos profissionais do magistério, desfazendo a vinculacdo
deste com o sacerddcio (NOVOA, 1991). Costa (1995), destaca que ao final do
século XIX tem-se o inicio da feminizacdo do corpo docente acarretando mais
desvalorizagéo da profissdo por conta da discriminac&o entre os salarios masculinos
e femininos. Também surgem as primeiras associacfes profissionais, essas
associacOes passam a reivindicar melhoria do estatuto, definicdo de uma carreira e
controle da profisséo.

Para Popkewitz (1997) em diversos paises do Ocidente o advento do Estado
moderno, nos séculos XIX e XX, trouxe grandes transformacfes aos sistemas
educacionais e entre as peculiaridades desse periodo estdo: a racionalizacao
administrativa, a desvinculacédo com a Igreja e a crenca no progresso. Segundo Arroyo
(1985), o sistema escolar foi cada vez mais se aproximando da l6gica de organizacéo
da industria fabril, ou seja, a escola passa a sofrer [...] “as pressdes do Estado e das
necessidades politicas, ideoldgicas e pedagodgicas de um capitalismo emergente”
(HYPOLITO, 1997, p. 39).

Segundo Maroy (2011), os sistemas escolares nos séculos XIX e XX basearam-
se em um modelo de regulacéo institucional denominado “burocratico profissional” os
modos de regulacéo institucional para esse autor dizem respeito ao [...] “conjunto de
mecanismos de orientacdo, de coordenacdo, de controle das acbes dos
estabelecimentos, dos profissionais ou das familias no seio do sistema educativo”
(MAROY, 2011, p. 19).

Sendo assim, a profissionalizagéo é uma conquista de determinadas profissdes
e, no inicio do século XX o termo profisséo ficou atrelado a profissao liberal e essa
situagao comecga a mudar com as duas grandes guerras mundiais quando surgem as
organizac¢des burocraticas (NOVOA, 1987).

Pelo exposto, a historia da profissdo docente foi fortemente marcada pela

desvalorizagéo e precarizagdo passando pela Grécia antiga em que o pedagogo era



um escravo que guiava as criancas, a Roma em que os professores primarios eram
antigos escravos, proprietarios arruinados ou velhos soldados, sendo um oficio pouco
valorizado; na Idade Média o professor assemelhava-se a um padre; com a Era
Moderna temos a laicizacdo do ensino, com muitas lutas em prol da
profissionalizacdo. Até os dias atuais vemos 0s vestigios da histéria com imagens
catélicas em instituicdes publicas, professores sendo chamados de tios (FREIRE,
1977) como se fossem parentes proximos que desempenham seu trabalho por amor,
vocacdo ou uma acao voluntaria; percebe-se ainda pessoas muitas vezes sem
formacédo assumindo acdes de educadores, a exemplo os amigos da escola.

Em suma, ainda héa visdes errdneas sobre a identidade docente, ndo se pode
negar que houve muitos avancos ao longo da histdria, mas ainda é preciso muita luta
para alcangcarmos a valorizagédo docente.

Assim, o artigo propde, ao partir do percurso histérico da construcdo da
profissionalizacdo docente, fazer uma analise sobre dos desafios na atualidade
delineando as nuances que entrelacam a constituicdo legal da profissdo e seus
desafios de execucéo e existéncia.

CARREIRA DOCENTE NA CONTEMPORANEIDADE: velhos desafios

Diniz-Pereira (2011) salienta que no Brasil, ha algum tempo, percebe-se
evidéncias de uma profunda crise da profissdo docente, o autor afirma que ha um
desencanto com a profissdo e isso € verificado através da pouca procura pelas
licenciaturas, principalmente nas areas de matemética, quimica, fisica e biologia; a
representacdo social da profissdo é marcada pelo sentimento de inferioridade,
auséncia de status, baixa remuneracédo, entdo ndo € uma opcao atrativa.

Em pesquisa recente da Varkey Foundation (2018)* realizada em 35 paises, os
resultados demonstraram que o Brasil € um dos paises que menos valoriza 0s
professores; além disso a pesquisa aponta que menos de 1 em cada dez brasileiros
acham que o professor é respeitado em sala de aula. Isso mostra que a percepcéo
visual da profissédo docente na sociedade brasileira € de que a docéncia nédo é a
melhor profisséo a ser seguida.

E como consequéncia é observado um desprestigio profissional em relacéo a

1 Mais informagdes: https://g1.globo.com/educacao/noticia/2018/11/08/brasil-cai-para-ultimo-lugar-no-
ranking-de-status-do-professor.ghtml



docéncia, ficando essa profissdo menos valorizada em relacdo a outras demais que
tem o mesmo nivel de formacdo. Sobre isso Gatti (2009) enfatiza que além da
sociedade, os proprios professores concebem um baixo status a profissdo docente;
também a autora salienta que outro aspecto relativo a desvaloriza¢édo da profissao é
a incorporacao de pessoas sem formacao especifica para atuar na area, parecendo
que “qualquer um pode ser professor”.

Para Bolivar (2002) o professor apresenta um nivel de carreira horizontal, ou
seja, trabalha em uma escola de educacgédo basica e quer sair dela para ser professor
de ensino superior; havendo assim mobilidade geografica para instituicdes de ensino
vista como melhores por conta tanto das remunerac¢des, como do status; na carreira
vertical seria 0 oposto, o professor deixaria de ensinar para assumir outra fungcéo na
propria escola.

E inegavel que dada a importancia da profissdo docente estes deveriam ter
bons salarios e reconhecimento profissional, para Arroyo (2000), os médicos sao
socialmente reconhecidos e ja tem conceito antecipado de sua competéncia,
enquanto os mestres da educacao basica, ndo sao reconhecidos mesmo que tenham
competéncia, entdo nem todas as profissées sdo reconhecidas pela competéncia,
sendo a profissdo docente € uma delas.

Os profissionais da educacdo basica ndo sdo menos competentes do que
outros profissionais de areas proximas. No entanto, o autor mostra que ha imagens
sociais diversas do magistério, os professores da educacao infantil carregam uma
imagem difusa, pouco profissional; visto que os das primeiras séries do fundamental
apresentam uma imagem profissional mais definida, porém pouco reconhecida; ja
os demais docentes até o Ultimo ano do ensino médio possuem uma competéncia
técnicaem sua area, mas ndo conseguiram alcancar afirmacéo nem como educadores
nem como docentes. Enquanto os professores universitarios sdo socialmente
definidos e com estatuto de competentes. Para alcancar o reconhecimento “[...]
teriamos que conseguir que os outros acreditem no que somos”. (ARROYO, 2000,
p.29)

Oliveira (2004) aponta que mudangas significativas vém sendo trazidas pelas
reformas educacionais iniciadas na ultima década no Brasil e em outros paises da
Ameérica Latina repercutindo em mudancas profundas na natureza do trabalho escolar.
As mudancas ocorridas nas relacdes de trabalho e emprego tém sido caracterizadas

nos dias atuais pelo o que alguns autores chamam de precarizagéo das relacdes de



trabalho. Os trabalhadores docentes se sentem obrigados a responder as novas
exigéncias pedagodgicas e administrativas, no entanto, faltam-lhes condicdes de
trabalho adequadas.

O trabalho pedagogico, segundo Oliveira (2004), foi reestruturado abrindo
espaco para uma nova organizacao escolar e sem as devidas adequacdes, parecem
implicar processos de precarizacao do trabalho docente. A autora cita como exemplos:
o arrocho salarial, 0 aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de
ensino?, a inadequacéo, em alguns casos, de planos de cargos e salarios, a perda
de garantias trabalhistas e previdenciarias vindas dos processos de reforma do
Aparelho de Estado e isso tudo tem causado maior instabilidade e principalmente a
precariedade da profissdo docente.

Outro desafio ainda atual da profissao docente € colocado por Oliveira (2008)
em contexto de pobreza os professores sdo muitas vezes obrigados a desempenhar
funcdes além de sua capacidade técnica e humana; a bagagem de responsabilidades
do professor também aumentou, além das atividades em sala de aula, tem as reunides
pedagdgicas, a participacdo na gestdo da escola, o planejamento pedagogico, demais
atividades. A autora acrescenta que os professores no Brasil vivem uma nova

ambivaléncia:

por um lado, as formas mais flexiveis e autbnomas de organizagdo do
trabalho lhes trazem ganhos de autonomia e maior controle sobre suas
atividades; por outro lado, essa mesma organizacdo lhes retira poder e
controle como grupo profissional, a medida que também atribui autonomia
aos demais sujeitos que participam da escola e do sistema, com o poder de
cobrar e exigir prestacdo de contas do que € realizado no espaco que,
outrora, era de estrito dominio profissional.(OLIVEIRA, 2008, p.36)

Percebe-se que o professor assume uma gama de responsabilidades que
muitas vezes desvia o foco de sua atribuicao principal que é aprendizagem dos alunos.
Em uma pesquisa amostral®intitulada “Profissdo Docente” que foi feita pelo Ibope
Inteligéncia em parceria com a Conhecimento Social (2018) coletou informacdes
sobre a profissdo docente de professores da Educacédo Basica de todo o Brasil,
desde a Educacado Infantil até o Ensino Médio. A pesquisa revelou dados

importantes sobre o perfil do professor brasileiro que serdo demonstrados no

2 De acordo com o Censo Escolar de 2015 mais de 450 mil professores, entre os 1,8 milhdo de
profissionais da rede publica, mantém contratos precérios no Brasil.

3 Mais informagcdes:https://www.itausocial.org.br/wp-content/uploads/2018/07/Pesquisa-
Professor_Divulgacéo.pdf
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quadro a seguir em dez tépicos:

Quadro 1. Perfil do professor brasileiro

Aspectos Situacao identificada na pesquisa

Género 1-A maioria dos professores é mulheres, (71%)

Visao salarial 2-Para 29% dos docentes, o valor recebido por seu trabalho é
baixo precisando complementar a renda

Distancia do [3-30% precisam cruzar municipios todos os dias, porque moram

trabalho e trabalham em cidades diferentes

Escolha da 4-Grande parte dos professores declarou ter escolhido a docéncia

profissédo devido a afinidade com a profisséo

Reinvindicagéo 5- 67% reivindicam gue os professores sejam mais ouvidos pelos
criadores de politicas publicas

Condicdes de [6-Os itens mais apontados como nada adequados pelos docentes séo

trabalho acesso a internet e recursos tecnoldgicos (60%) e recursos
pedagdgicos (53%)

Especializagéo 7- 77% deles tém cursos de especializagéo

Formacéo inicial 8- Somente 29% dos professores concordam que a formacao inicial

0s preparou adequadamente para comecar a dar aula

Apoio dos gestores [9- 43% dizem ter apoio dos gestores

Medidas para |10- Eles consideram qualificacdo e escuta como principais medidas
melhoria da para melhoria da profissdo docente
profissdo

Fonte: Adaptado a partir dos dados da pesquisa IBOPE Inteligéncia, 2018

Os dados expostos pela pesquisa acima evidenciam que: 1) a profissao
docente no Brasil ainda é em sua maioria feminina, 2) nem todos os professores
do Brasil podem se dedicar exclusivamente a docéncia ou a uma Unica escola ja
que os salarios sdo baixos e ndo compensam os gastos, 3) além dos desafios da
profissdo 30% dos professores precisam se deslocar para outras localidades para
exercer a docéncia, 4) a pesquisa revela que os professores se identificam com
o que fazem s6 ndo gostam das mas condicBes de trabalho e da desvalorizacdo
da mesma; 5) os professores se sentem excluidos das decisbes da politica
educacional no Brasil. Ainda demonstra, 6) falta de itens fundamentais para
exercer a docéncia na atualidade, 7) mais da metade dos professores do Brasil
estdo graduados e especializados; 8) apesar da maioria ter formacédo a qualidade da
mesma € duvidosa; 9) (43%) dizem ter apoio dos gestores; um ponto positivo ja
que esse valor representa quase a metade dos professores do Brasil; e por fim,
10) na visdo dos professores ter uma melhor qualificacdo ou até mesmo

continuada e serem ouvidos por quem elabora as politicas é um caminho para



novos rumos da profissdo docente em nosso pais.

Como vemos, a pesquisa acima revela a visdo do professor sobre sua profissdo
demonstrando que ainda velhos desafios da carreira docente se perpetuam no Brasil,
0s séculos passaram, mas muitos dos desafios prevalecem, desde a necessidade de

reconhecimento social a melhores salarios e condi¢ces de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

O artigo apontou, a partir da trajetdria da institucionalizacdo da profissao
docente, passando pelo carater religioso, cuja funcdo era exclusivamente dos
clérigos e que trouxe grande contribuicdo para a organizacdo da escola, como
também enfatizou o papel do Estado quando entrou no cenario ao retirar da igreja o
poder de sistematizar e dirigir os rumos da escola e passou a intervir através das
politicas publicas voltada para a educacéao.

E o que foi verificado é que a profissdo docente, que desde sua origem sofreu
por ter sido relegada a um carater ndo essencial na promoc¢cao da subjetividade
humana, e por isso teve desde baixos salarios, condi¢cdes precérias, introducédo de
professores sem formacéao suficiente para atuar nas devidas areas, inferiorizacao de
status em particular aos docentes da educacédo basica, tirando da profissdo, que
requer nivel superior, competéncias especificas, o reconhecimento que outras
profissbes com as mesmas exigéncias desfrutam.

Isso nos leva a perceber que a situacdo em que a profissdo docente se
encontra acaba por causar a baixa atratividade pela carreira e como segundo
problema a desisténcia da profissdo com a migracédo para outras carreiras e parte
consideravel dos alunos que se formam em algumas licenciaturas ndo entraram em
uma sala de aula (AMORIN, 2012).

Outro fator que torna a profissdo docente ndo atraente é o alto indice de
violéncia que a cada dia se torna comum no espaco escola sendo responséavel pelo
adoecimento dos professores que ou se afastam da sala de aula ou acabam em
desvio de func&o por ndo conseguir mais ser professor.

Esse cenario é preocupante porque ela tinge desde a educacédo basica, com
a falta de futuros professores, como também atinge o ensino superior com a possivel
extingdo de cursos de licenciatura por auséncia de jovens que nao veem atrativo na

profissao.
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