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RESUMO

Os Sistemas de Organizacdao do Conhecimento tém sido tradicionalmente estruturados a
partir de principios de padronizagdo, controle terminoldgico e busca por objetividade na
representacdo da informacdo. Entretanto, a presenca de elementos subjetivos nesses
processos revela tensdes sociais e epistemoldgicas que podem impactar a organizacao, a
recuperacao e o acesso a informacao. Diante disso, o presente estudo tem como objetivo
analisar como a subjetividade tem sido abordada na producdo cientifica brasileira
relacionada aos Sistemas de Organizacdo do Conhecimento. Metodologicamente, a

pesquisa caracteriza-se como qualitativa, exploratoria e bibliografica, desenvolvida por
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meio de Revisdo Sistemdtica da Literatura na base BRAPCI, selecionada por sua
relevancia para a Ciéncia da Informacdo brasileira. As estratégias de busca serdo
fundamentadas em descritores relacionados a subjetividade e a organizacdo do
conhecimento. Os documentos recuperados serdo analisados a partir de categorias
tematicas, permitindo a construcdo de categorias analiticas emergentes do corpus da
pesquisa sobre as abordagens tedricas e metodologicas do tema. Espera-se contribuir para
a ampliacao das discussoes criticas acerca da neutralidade nos processos de representacao
e organizacdo do conhecimento, evidenciando os impactos da subjetividade sobre o

acesso, a recuperagao e a apropriacao da informacao.

Palavras-chave: sistemas de organizacao do conhecimento; subjetividade; representacao

da informacao.

ABSTRACT

Knowledge Organization Systems have traditionally been structured based on principles
of standardization, terminological control and the pursuit of objectivity in information
representation. However, the presence of subjective elements in these processes reveals
social and epistemological tensions that can impact the organization, retrieval and access
to information. Given this context, this study aims to analyze how subjectivity has been
approached in Brazilian scientific production related to Knowledge Organization
Systems. Methodologically, the research is characterized as qualitative, exploratory and
bibliographic, developed through a Systematic Literature Review in the BRAPCI
database, selected for its relevance to Brazilian Information Science. The search strategies
will be based on descriptors related to subjectivity and knowledge organization. The
retrieved documents will be analyzed using thematic categories, allowing the construction
of emerging analytical categories from the research corpus regarding the theoretical and
methodological approaches to the topic. It is expected to contribute to the expansion of
critical discussions about neutrality in knowledge representation and organization
processes, highlighting the impacts of subjectivity on information access, retrieval, and

appropriation.
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