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MODELO DE RESUMO
(de 150 a 300 palavras)

DESAFIOS DA GESTÃO EM ENFERMAGEM NO SISTEMA ÚNICO EM SAÚDE: REVISÃO INTEGRATIVA
ALVES, Mariele da Silva Santos – 0009-0003-4439-0637: (AUTOR)1
FERREIRA, Tayná Vitória Silva Santos – 0009-0009-6411-7690:(AUTOR)2
SANTOS, Rita de Cássia Silva Ribeiro dos –0009-0004-5299-5510: (AUTOR)3
SILVA, Gisele Maria Cardoso da – 0000-0003-4202-2913: (AUTOR, ORIENTADOR)7

INTRODUÇÃO: A gestão em enfermagem no Sistema Único de Saúde envolve planejamento, organização do trabalho, coordenação de equipes e articulação das Redes de Atenção à Saúde.  Apesar dos avanços do SUS, os serviços ainda enfrentam desafios relacionados ao financiamento, à força de trabalho, à desigualdade regional e à organização dos fluxos assistenciais. OBJETIVO: Identificar, na literatura científica, os principais desafios enfrentados por enfermeiros na gestão dos serviços ofertados pelo Sistema Único de Saúde. MÉTODO: Revisão integrativa da literatura realizada nas bases SciELO, LILACS e BDENF-Enfermagem, utilizando os descritores enfermagem, gestão em saúde e sistemas de saúde, associados pelo operador booleano AND. Incluiu-se artigos publicados entre janeiro de 2020 e dezembro de 2025, disponíveis na íntegra, nos idiomas português, inglês e espanhol. Excluíram-se estudos duplicados e aqueles que não respondiam ao objetivo da revisão. Os artigos selecionados foram organizados em planilha eletrônica e analisados quanto ao conteúdo com apoio do software IRAMUTEQ. RESULTADOS:  As principais fragilidades evidenciadas foram as desigualdades regionais, limitações de financiamento, a alta demanda por serviços e falta de profissionais. Esses fatores geram déficit na qualidade do atendimento prestado aos usuários e resultam na necessidade de reorganização dos fluxos entre os níveis de atenção. Observou-se, também, dificuldades na assistência à saúde de populações tradicionais, principalmente à população indígena, tal como o acolhimento inadequado e a perda do vínculo com a rede de atenção à saúde.   
CONSIDERAÇÕES FINAIS: A gestão em enfermagem no SUS é atravessada por   desafios estruturais, organizacionais e territoriais que interferem na qualidade do cuidado e exigem reorganização dos processos de trabalho.           
CONTRIBUIÇÕES PARA A ENFERMAGEM: O estudo contribui ao evidenciar a necessidade de fortalecer competências gerenciais, planejamento assistencial, educação permanente e articulação em rede como estratégias para qualificar a atuação do enfermeiro na gestão dos serviços públicos de saúde.


Descritores (DeCS – ID): Enfermagem – ID; Administração dos Serviços de Saúde – ID; Sistema Único de Saúde –  ID. 
Modalidade: 	(  ) estudo original  	(   ) desenvolvimento tecnológico
(  ) relato de experiência (  x ) revisão da literatura
Eixo Temático:  Gestão/ Organização dos serviços de saúde/enfermagem 

REFERÊNCIAS: 
         ¹ Souza LHC, Brustolin RD. Vivendo o Sistema Único de Saúde: relato de experiencia de uma estudante de medicina no programa VER-SUS. Saúde em Redes. 2025;11(5)[22].     
         ² Vendruscolo C, Baldissera MI, Zocche DAA. Cogestão na Atenção Primária: possibilidades e desafios de uma equipe no sul do Brasil. Enferm Foco. 2025;16 [e-2025036]
       ³ Silva JVS. Complexidade na gestão dos serviços residenciais terapêuticos na percepção de   enfermeiros. R Pesq Cuid Fundam [Internet]. 2025; 17[e13538].
 



___________________________________________________
1 Acadêmica de Enfermagem. Discente. Universidade da Amazônia.  marialves232010@gmail.com
            2 Acadêmica de Enfermagem. Discente. Universidade do Estado do Pará
3 Acadêmica de Enfermagem. Discente. Universidade da Amazônia.
            4  Mestre. Enfermeira, Gerente de Enfermagem. Fundação Hemopa.



MODELO DE RESUMO EXPANDIDO
(de 1.000 a 1.500 palavras)

TÍTULO DO TRABALHO (até 15 palavras)
SOBRENOME, Nome – ORCID: (AUTOR)1
SOBRENOME, Nome – ORCID: (AUTOR)2
SOBRENOME, Nome – ORCID: (AUTOR)3
SOBRENOME, Nome – ORCID: (AUTOR, ORIENTADOR)7

INTRODUÇÃO: Deve incluir a problematização e a justificativa.. OBJETIVO: O que a pesquisa pretende alcançar. MÉTODO: Descrição detalhada do caminho percorrido (tipo de estudo, local, participantes, coleta e análise de dados). RESULTADOS E DISCUSSÃO: Onde você apresenta os dados (pode usar gráficos e tabelas) e os compara com a literatura. CONSIDERAÇÕES FINAIS Síntese do que foi alcançado. CONTRIBUIÇÕES PARA A ENFERMAGEM: Impactos na área da enfermagem.

Descritores (DeCS – ID): xxxxxxxxxxx – ID; xxxxxxxxxxx – IDx; xxxxxxxxxxx –  ID. 
Modalidade: estudo original (  ) relato de experiência (  ) revisão da literatura (  )
Eixo Temático:  ____

REFERÊNCIAS: 
1 As referências devem estar conforme as normas da Vancouver.

___________________________________________________
1 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem. e-mail do relator.
2 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem.
3 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem.
7 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem.


MODELO DE RESUMO RELATO DE EXPERIÊNCIA 
(de 150 a 300 palavras)

TÍTULO DO TRABALHO (até 15 palavras)
SOBRENOME, Nome – ORCID: (AUTOR)1
SOBRENOME, Nome – ORCID: (AUTOR)2
SOBRENOME, Nome – ORCID: (AUTOR)3
SOBRENOME, Nome – ORCID: (AUTOR, ORIENTADOR)7

INTRODUÇÃO: contextualize o cenário, o público-alvo e a motivação para a intervenção. OBJETIVOS: o que se pretendia alcançar com aquela experiência específica? METODOLOGIA (OU DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA): detalhe as etapas da ação: o "quem", "onde", "quando" e "como". É a parte cronológica do relato. RESULTADOS/IMPACTOS: o que mudou após a intervenção? Quais foram as reações do público ou as melhorias no processo? DISCUSSÃO (REFLEXÃO CRÍTICA): é a norma mais importante. Você deve confrontar sua experiência com a literatura (ex: Paulo Freire, autores da saúde coletiva). O que deu certo? O que falhou? Por quê? CONCLUSÕES/LIÇÕES APRENDIDAS: o que essa experiência ensina para outros profissionais da área?

Descritores (DeCS – ID): xxxxxxxxxxx – ID; xxxxxxxxxxx – IDx; xxxxxxxxxxx –  ID. 
Modalidade: estudo original (  ) relato de experiência (  ) revisão da literatura (  )
Eixo Temático:  ____

REFERÊNCIAS: 
1 As referências devem estar conforme as normas da Vancouver.

___________________________________________________
1 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem. e-mail do relator.
2 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem.
3 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem.
7 Maior Titulação. Categoria profissional, cargo ou função. Instituição de origem.
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