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ADMINISTRACAO DA FACULDADE DE ECONOMIA,
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RESUMO

Este trabalho possui como objetivo analisar a eficacia na formacdo dos egressos do
curso de administragcdo da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Para isso
foram levantados, via questionario, o perfil empreendedor dos alunos em trés
categorias distintas a saber: ingressantes, concluintes e egressos. O instrumento
baseado no estudo de NASCIMENTO JR (2005), foi dividido em duas partes: a)
levantamento do perfil sociodemografico, com 08 perguntas e b) levantamento da
capacidade empreendedora com 06 dimensdes (capacidade de deciséo, capacidade
de planejamento, tenacidade, criatividade, iniciativa e autoconfianga) e 26
afirmativas. Obteve-se um total de 202 respondentes dentre os quais 78
ingressantes, 92 concluintes e 32 egressos. Testes estatisticos para a diferenca
entre duas médias foram aplicados entre 0s grupos e com base nos resultados
alcancados pode-se concluir que as medias das 06 dimensdes € maior entre 0s
egressos quando comparadas aos demais grupos (ingressantes e concluintes), além
disso foi realizado o teste de Kolmogorov-Smirnov para comprovar a normalidade
dos dados.

Palavras-chaves: Empreendedorismo. Perfil empreendedor. UFAL.

This work aims to analyze the effectiveness in training graduates of the
administration course at the Federal University of Alagoas (UFAL). For this, the
entrepreneurial profile of students in three distinct categories was raised, via
guestionnaire, namely: newcomers, graduates and graduates. The instrument based
on the study by NASCIMENTO JR (2005), was divided into two parts: a) survey of
the socio-demographic profile, with 8 questions and b) survey of the entrepreneurial
capacity with 6 dimensions (decision-making ability, planning ability, tenacity,
creativity, initiative and self-confidence) and 26 statements. A total of 202
respondents were obtained, including 78 newcomers, 92 graduates and 32
graduates. Statistical tests for the difference between two averages were applied
between the groups and based on the results achieved, it can be concluded that the
averages of the 06 dimensions are higher among the graduates when compared to
the other groups (incoming and graduating), in addition the Kolmogorov-Smirnov test
to prove the normality of the data.

Keywords: Entrepreneurship. Entrepreneurial profile. UFAL.



1 INTRODUCAO

O empreendedor € uma pessoa destemida que assume riscos, € uma pessoa
que deve ter criatividade e ser capaz de identificar oportunidades no mundo dos
negocios, empreender é um processo lento e dificil, requer uma analise minuciosa
dos riscos e beneficios do processo de empreender.

De acordo com o SEBRAE (2018), 01 a cada 04 empresas fecha em menos
de dois anos apds a sua abertura, dentre os fatores que levam essas empresas a
faléencia estdo a falta de planejamento financeiro e a falta de planejamento e
execucao de agbes de marketing, principalmente as que envolvem o meio digital.

Segundo uma pesquisa realizada pela GEM (2019), o Brasil é uma das
nacdes mais empreendedores de todo o mundo, com uma populagao
empreendedora composta por mais de 52 milhdes de brasileiros que cresce a cada
ano. Quando comparado ao demais paises do BRICS (Brasil, Russia, india, China e
Africa do Sul), o Brasil possui a maior taxa de empreendedorismo por habitante.

Esse percentual de brasileiros que possuem 0 proprio negocio poderia ser
maior, porém a excessiva burocracia para abrir um negocio no Brasil dificulta a
entrada de micro e pequenos empreendedores no mercado de trabalho. Langado em
2002, o projeto Doing Business[l] examina as pequenas e meédias empresas
nacionais e analisa as regulamentacdes aplicadas a elas durante o seu ciclo de vida,
no mais recente relatorio feito em 2017 foi constatado que em relacédo a facilidade
em abrir uma empresa o Brasil ocupa a 1752 posi¢cdo em um ranking de 190 paises.
Além disso, o relatério também aponta que o tempo médio para abertura de um
negocio no Brasil € de 79,5 dias e sdo necessarios 11 procedimentos. Em termos
comparativos com a Nova Zelandia, lider do ranking mundial, € preciso cerca de 12
horas e apenas 1 procedimento para a abertura de um novo negdcio no pais.

Com o aumento da populacdo brasileira empreendedora, cada vez mais o
empreendedorismo vem sendo disseminado dentro da sala de aula das
Universidades do Brasil, principalmente nos cursos de administracdo, as instituicdes
de ensino superior precisam pensar fora da caixa, ou seja, ndo se limitar ao ensino
tedrico, é preciso criar programas de incentivo a cultura empreendedora. Nesse
sentido, o curso de administracdo da UFAL, de acordo com 0 seu projeto
pedagogico, incentiva o empreendedorismo dentro e fora da sala de aula de forma a

buscar novos meios de apoiar a formacao de empreendedores.

1.3  Objetivo geral

Analisar a influéncia do Curso de Administracdo da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade da Universidade Federal de Alagoas, na percepgao
dos egressos sobre a sua capacidade empreendedora.

1.4 Especificos



- Levantar o perfil socioecondémico do aluno matriculado no curso de administragao
da FEAC;

- Levantar o perfil socioecondbmico do egresso do curso de administracdo da
FEAC;

- Levantar o perfil empreendedor dos alunos matriculados no curso de
administracdo da FEAC,;

-Levantar o perfil empreendedor dos egressos do curso de administragédo da
FEAC,;

- Comparar o potencial empreendedor entre alunos regularmente matriculados e
0S egressos.

2 REVISAO DA LITERATURA

Nesse capitulo estara o referencial tedrico deste trabalho. Nele ser&o
apresentados alguns conceitos de empreendedorismo, educagcdo empreendedora,
perfil empreendedor e caracteristicas empreendedoras

2.1 Empreendedorismo

De acordo com CHIAVENATO (2012), o termo “empreendedor” foi usado pela
primeira vez em 1725 pelo economista Richard Cantillon, que afirmava que o
empreendedor € uma pessoa que corre riscos. A partir disso, SCHUMPETER (1950)
afirma que um empreendedor é uma pessoa que deseja e é capaz de converter uma
nova ideia ou invencdo em uma inovacdo bem-sucedida, buscando sempre
introduzir novos servigos e/ou produtos no mercado.

Acredita-se que manifestacdes empreendedoras remontam as praticas
mercantis, como as dos fenicios e arabes, as quais proporcionaram o crescimento e
desenvolvimento econdmico da maioria dos continentes civilizados (DUTRA E
PREVIDELLI, 2003). Ao longo dos anos diversos autores contribuiram para a difuséo
de conceitos ligados ao empreendedorismo, como pode ser visto no quadro abaixo.

Segundo DORNELAS (2008, p. 2), “ o empreendedor precisa ficar atento ao
ambiente de negodcios, que ainda ndo € do mais convidativos no Brasil’. Tal
afirmacgéo se refere ao planejamento financeiro e ao massivo processo burocratico
gue os empreendedores brasileiros enfrentam para abrir e manter seus negocios,
além disso a afirmacdo de Dornelas reflete, também, os dias de hoje, pois o
processo burocratico para abrir uma empresa no Brasil ainda permanece engessado
e atualmente o pais passa por uma crise econbmica que acaba afastando,
principalmente, os micro e pequenos empreendedores.

Embora a crise econbmica e a burocracia no Brasil sejam agentes
desmotivadores para aqueles que querem comecar o seu proprio negécio, 0 nimero
de empreendedores estd aumentando a cada ano. A partir disso, BORGES JR
(2017) afirma que, no Brasil, existe um mundo de oportunidades de novos negocios,



tanto no setor de servi¢cos quanto no setor de produtos, além disso ha, também, uma
economia ativa e dinamica no pais.

De acordo com HISRICH, PETERS e SHEPERD (2010), muitas pessoas
confundem a natureza do inventor com a do empreendedor. Embora ambos tenham
algumas caracteristicas semelhantes (assumir riscos, criatividade) o inventor é
alguém que se apaixona pela a invencdo e apenas de forma relutante a modificara
para torna-la mais viadvel comercialmente, enquanto que o empreendedor se
apaixona pela organizacéo e faz de tudo para garantir 0 seu crescimento.

Nessa mesma linha, SOUZA e SANTOS (2015) compartilham a ideia de que o
empreendedor € alguém que toma a iniciativa e possui visdo para enxergar
oportunidades no mercado, agindo sempre para se manter motivado em garantir a
sobrevivéncia do empreendimento.

Atualmente, por vontade de melhorar de vida, muitas pessoas
se aventuram em um negoécio, uma oportunidade ou uma ideia,
sem experiéncia e/ou conhecimento e esses ainda sdo grandes
fatores de faléncia ou fracasso de boas ideias. Assim, temos
que esclarecer que nao basta ter uma boa ideia. A pessoa
empreendedora tem que ter paixao por aquele trabalho, ela
transforma o ambiente onde vive utlizando todo recurso
disponivel de forma criativa e assume riscos e a possibilidade
de ndo dar certo. (SOUZA; SANTOS, 2015, p. 17)

A afirmacdo de SOUZA e SANTOS (2015, p. 17) endossa o fato de que o
processo de empreender possui um alto risco e deve ser melhor compreendido
através de experiéncias e estudos sobre o mercado, o poder de criatividade e
inovacdo do empreendedor vao ser essenciais para o sucesso do negdécio. Embora o

2.2 Perfil e caracteristicas empreendedoras

De acordo com CHIAVENATO (2008), o empreendedor consegue fazer as
coisas acontecerem por ser dotado de sensibilidade para os negdcios, autocontrole
e perspicacia financeira, além da capacidade de identificar e aproveitar
oportunidades, o empreendedor possui o talento de transformar ideias em realidade
para beneficio proprio e para o beneficio da sociedade. Em relacdo aos tipos de
empreendedores, FIALHO (2003) observa que existem varios perfis de
empreendedores:

Empreendedor nato — E o tipo de empreendedor visionario, comegaram seus
negoécios do nada, sdo otimistas e sempre comprometidos em realizar seus sonhos.

Empreendedor que aprende — E aquele empreendedor que ndo estava
acostumado a correr riscos e nunca havia ter pensado em se tornar empreendedor.

Empreendedor serial — E aquele apaixonado pelo empreendedorismo,
normalmente possui uma grande habilidade de montar e gerir equipes.



Empreendedor corporativo — Geralmente, sdo muito competentes e
frequentemente assumem riscos, como forma de lidar com a falta de autonomia.

Empreendedor social — Esse tipo de empreendedor estd sempre envolvido
em causas humanitarias, os empreendedores sociais possuem um grande desejo de
mudar o mundo.

Empreendedor por necessidade — E aquele empreendedor que abriu um
negaocio por ndo haver outra alternativa, devido a necessidade de sustento proprio.

Empreendedor herdeiro — E o empreendedor que herdou o negécio da
familia e possui a responsabilidade de continuar o negécio.

Empreendedor planejado — E o empreendedor que planeja cuidadosamente
todos os passos para a criagdo do seu negocio, estuda e avalia as oportunidades do
mercado.

Nesse sentido, BORGES JR (2016) afirma que empreender € um processo
arriscado e o tipo de motivacéo que move o empreendedor pode se tornar o principal
fator impulsionador de atitude empreendedora.

Lautenschlager & Haase (2014) afirmam que as caracteristicas do
empreendedor ilustram que os atributos decisivos ndo se baseiam em seu
conhecimento especializado sobre como iniciar um negécio, mas nas habilidades
gue o empreendedor possui para atrair recursos para desenvolver suas ideias e
atingir seus objetivos. Nesse sentido, Freitas e Rocha (2014) afirmam que o
empreendedorismo deve ser visto como um fendmeno de acdo que exige do
empreendedor um protagonismo que fagca com que 0S processos que movem uma
empresa sejam comandados por ele.

Nessa mesma linha, Lorentz (2015) afirma que o individuo que apresenta
comportamento empreendedor manifesta uma série de caracteristicas que o
identifica, caracterizando-o de acordo com o conjunto de habilidades e motivagdes
pessoais que mais se aproxima da sua forma de ser. No entanto, ndo ha um
consenso na literatura entre todos os autores que estudam o fendmeno do
empreendedorismo sobre quais caracteristicas empreendedoras sao essenciais para
um empreendedor de sucesso.

3 METODOLOGIA

A pesquisa possui natureza aplicada e quanto aos objetivos, a pesquisa €
exploratéria. A pesquisa exploratéria possui a finalidade de estudar um tema pouco
explorado, com a finalidade de levantar novos questionamentos e solu¢gbes acerca
do objeto de estudo.

Além disso a pesquisa possui abordagem quantitativa, utilizando-se de dados
matematicos para a elucidacéo dos objetivos do tema estudado.



A pesquisa quantitativa se centra na objetividade.
Influenciada pelo positivismo, considera que a realidade so6
pode ser compreendida com base na andlise de dados brutos,
recolhidos com o auxilio de instrumentos padronizados e
neutros. (FONSECA, 2002, p. 20)

A classificacdo das técnicas de coleta de dados se deu por meio de uma
pesquisa bibliografica. De acordo com ALYRIO (2009) a pesquisa bibliografica é o
fundamento que ampara todo o plano de investigacdo, pois € através desse
referencial tedrico que o investigador se atualiza sobre o assunto indicado e
aumenta seus conhecimentos tedrico e intelectual. Destaca-se que a pesquisa deve
induzir a uma abordagem reflexiva e critica sobre o assunto estudado.

3.1 Area do estudo

O empreendedorismo local estd ligado diretamente com o desenvolvimento
econdmico do estado de Alagoas. A Universidade Federal de Alagoas foi o local
escolhido para a aplicagdo da pesquisa devido ao fato de que o curso de
administracdo da universidade possui 0 projeto pedagogico voltado para o incentivo
ao empreendedorismo.

3.2 Populacéao

A populacéo do estudo séo todos alunos regularmente matriculados no curso
de administragéo da UFAL e os egressos do curso de administracdo da UFAL.

3.3 Amostra

A amostra realizada foi por conveniéncia, foram abordados cerca de 400
individuos dos quais 202 responderam a pesquisa, desse total de respondentes 28
sdo ingressantes, 98 sdo concluintes e 32 sdo egressos. Os participantes que
deixaram alguma questao em branco ou que responderam a mesma alternativa para
todas as questdes da segunda parte do questionario foram excluidos da pesquisa.

3.4 Processo de levantamento dos dados

O processo de levantamento dos dados foi feito via questionario, para isso
foram levantados o perfil empreendedor dos alunos em trés categorias distintas a
saber: ingressantes, concluintes e egressos. Foi aplicado o mesmo instrumento nas
trés categorias entre janeiro e junho de 2019. O instrumento baseado no estudo de
NASCIMENTO JR (2005), foi dividido em duas partes: a) levantamento do perfil
sociodemografico, com 08 perguntas e b) levantamento da capacidade
empreendedora com 06 dimensdes (capacidade de decisdo, capacidade de



planejamento, tenacidade, criatividade, iniciativa e autoconfianca) e 26 afirmativas.
Na primeira parte do instrumento as respostas se deram em escalas fechadas,
engquanto na segunda parte as respostas foram medidas por uma escala do tipo
likert de 05 pontos,no qual o primeiro ponto representava discordancia total com a
afirmag&o em evidéncia e o ultimo indicava concordancia total com a mesma.

3.5 Processo de tratamento dos dados

A pesquisa realizou Testes para calcular as médias e os desvios — padrbes
dos grupos 03 grupos, além disso foram realizados testes Z de duas amostras para
meédias com a finalidade de provar se as médias entre 0s grupos tinham
desempenhos estatisticamente significantes entre si.

Além disso, foi realizado o Teste Kolmogorov-Smirnov para provar se 0s
dados coletados fazem parte de uma distribuicdo normal. Os dados levantados
foram analisados com a ajuda de softwares como o pacote office 2017 e o SPSS
para posteriormente serem discutidos no topico de resultados.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Descricao da amostra

O instrumento de coleta de dados foi aplicado com 170 alunos do curso de
administracdo da UFAL, os resultados da pesquisa demonstraram que 57,1% dos
alunos entrevistados sdo do género masculino, enquanto que 42,9% séo do género
feminino. Cerca de 47,6% possuem idade entre 19 a 23 anos, 30,6% tém entre 24 a
30 anos e pelo menos 59,4% dos alunos possuem renda familiar mensal entre 2 a
05 salarios minimos e outros 25,3% tém renda mensal de até 01 salario minimo.

Além disso a pesquisa ressalta que 58,2% dos alunos entrevistados afirmam
ter escolhido o curso de administracdo como prioridade entre os cursos de ensino de
nivel superior ofertados pela universidade. Em relacdo aos egressos, foram
entrevistados 32 ex-alunos que concluiram o curso de administracdo na UFAL,
59,4% s&o do género masculino e 40,6% s&o do género feminino.

Destaca-se que 46,9% dos entrevistados possuem idade entre 21 a 25 anos e
37,5% tém entre 26 a 30 anos. Cerca de 25% dos entrevistados concluiram a
graduacdo em 2019, enquanto que 21,9% concluiram em 2018 e 15,6% no ano de
2017. Alem disso, 68,8% dos entrevistados possuem renda familiar mensal entre 2 a
5 saléarios minimos e 15,6% tém renda familiar mensal entre 06 a 10 salérios
minimos, por fim, 65,6% afirmam ter escolhido o curso de administracdo como
prioridade entre os cursos de ensino de nivel superior ofertados pela universidade.

4.2  Analise do perfil empreendedor dos alunos e egressos



A segunda parte do questiondrio da pesquisa visou identificar o nivel de
desenvolvimento dos alunos em relacdo a algumas das principais caracteristicas
comportamentais empreendedoras, sendo elas: capacidade deciséo, capacidade de
planejamento, tenacidade, criatividade, inciativa e autoconfianca.

4.2.1 Capacidade de decisao

A Tabela 01 representa o nivel de capacidade de decisdo dos entrevistados.
O processo de tomada de decisédo pode ser lento ou rapido, seja na vida pessoal ou
profissional o empreendedor deve fazer o possivel para diminuir os riscos e alcancar
os resultados almejados.

Tabela 01 - Capacidade de decisdo

Constructo Variavel Média Desvio padrdo ~ Média  Desvio padrdo ~ Média  Desvio padrdo
de origem (Ingressantes) (Ingressantes) (Concluintes) (Concluintes) (Egressos) (Egressos)
cp1 Faco as coisas que devem ser feit.as sem 3.99 076 4,02 074 434 06
que os outros tenham que me pedir.
CD2  Tomo decistes sem perda de tempo. 3,45 0,88 3,46 0,87 3153 0,84
cD3 rapidamente. Em geral minha deciséo 361 0.86 361 0,85 384 0,81
mostra-se correta.
cD4 Se for necessario decidir, eu decido e nao 3,46 0,94 3,45 0,93 3,68 1

me arrependo depois.
Fonte: Dados da pesquisa

Com base na Tabela 01, pode-se inferir que as médias dos grupos em
relacdo aos os constructos de origem CD1, CD2 e CD3 vao crescendo conforme o
tempo de graduacéo. Porém, em relacdo ao constructo de origem CD4, ha uma leve
diminuicdo da média dos concluintes em relacdo a média dos ingressantes, ja a
média dos egressos € superior aos demais grupos.

4.2.2 Capacidade de planejamento

A Tabela 02 representa o nivel de capacidade de planejamento dos
entrevistados, planejar com antecedéncia as etapas de uma atividade pode diminuir
riscos e aumentar a chance de sucesso do objetivo planejado. Conforme a tabela
abaixo, pode-se observar que o constructo de origem “Quando comego uma tarefa
ou um projeto, coleto todas as informagdes que vou necessitar dispor’ possui uma
maior média entre os concluintes (4,07) quando comparada com a meédia dos
ingressantes e egressos com 4,06 e 3,97 cada um respectivamente.



Tabela 02 - Capacidade de planejamento

Constructo Varidvel Média Desvio padrao Média Desvio padrao Média Desvio padrao
de origem ek (Ingressantes) (Ingressantes) (Concluintes) (Concluintes) (Egressos) (Egressos)
Quando comego uma tarefa ou um projeto,
CP1  coleto todas as informagdes que vou 4,06 0,87 4,07 0,87 3,97 1,12
necessitar dispor.
cP2 Planejo um prgjeto grande dividindo-o em 3.81 0,94 3,81 0.95 4,09 103
tarefas mais simples.
Considero cuidadosamente as vantagens e
CP3  desvantagens de diferentes alternativas 4,02 0,93 4,02 0,95 4,22 0,87
antes de realizar uma tarefa.
cp4  Planejo dividindo tarefas de grande porte 3,50 0,97 348 097 384 1,02

em sub-areas e com prazos definidos.
Fonte: Dados da pesquisa

4.2.3 Tenacidade

A Tabela 03 representa o0 nivel de pontuacdo meédio de tenacidade dos
entrevistados, a tenacidade surge como uma caracteristica absolutamente
necessaria em um empreendedor de sucesso, ela corresponde ao comprometimento
e determinacdo do empreendedor em realizar seus objetivos e metas.

Tabela 03 - Tenacidade

Constructo Varivel Média Desvio padréo Média  Desvio padrao Média  Desvio padrdo
de origem (Ingressantes) (Ingressantes) (Concluintes) (Concluintes) (Egressos) (Egressos)
TE Esforgo-me para realizar as coisas que 439 076 4.4 074 438 075

devem ser feitas. ’ ’ ' ’ ’ ’
TE2 Se algo se interpde entre o que estou 305 0.74 392 075 372 077
tentando fazer, persisto em minha tarefa. ’ ' ' ’ ' ’
TE3 Insisto varias vezes até conseguir que as 347 1.02 343 1.06 328 1.08
pessoas fagam o que desejo. ! ! : : : !
TE4  Se determinado método para resolver um 43 0,76 4,31 076 422 0,75
problema ndo der certo, recorro a outro.
TE5  objetivos. 4,29 0,75 4,27 0,74 4,41 0,84

Fonte: Dados da pesquisa

Ainda de acordo com a Tabela 03, pode-se inferir que a partir do constructo
de origem TE1 até o constructo TE4, a média dos egressos é a menor entre os 03
grupos que participaram da pesquisa, com base nisso, pode-se afirmar que o grupo
dos egressos possui caracteristicas comportamentais empreendedoras de menor
comprometimento e determinacdo quanto aos objetivos profissionais.

4.2.4 Criatividade

A Tabela 04 representa o nivel de criatividade dos participantes, vale lembrar
gue a criatividade esté ligada ao processo de inovagéo e solugédo de problemas, logo
€ uma caracteristica comportamental indispensavel para qualquer empreendedor.



Tabela 04 - Criatividade

Constructo Variavel Média Desvio padrdo Média  Desvio padrao Média  Desvio padrao
de origem (Ingressantes) (Ingressantes) (Concluintes) (Concluintes) (Egressos) (Egressos)
Sempre encontro maneiras de fazer as
CR1  coisas melhor, mais rapidas ou mais 4,1 0,85 4,11 0,74 4,16 0,77
barato.
CR2 Qosto de imaginar maneiras criativas e 3,83 0,99 3,84 0,75 3,88 1,01
inovadoras de fazer as coisas.
Sempre procuro imaginar e criar uma
CR3  vantagem a mais no meu servigo ou 3,87 0,94 3,85 1,06 3,91 0,82
produto.
Na minha empresa procuro sempre criar
CR4  produtos ou servigos a partir do que ja 3.3 1,06 3,37 0,76 2,84 1,44
existe.

Fonte: Dados da pesquisa

Com base na Tabela 04, pode-se inferir que as médias dos constructos CR1,
CR2, CR3 vao aumentando conforme o tempo de graduacdo, sendo a média dos
egressos maiores do que as médias dos demais grupos. No entanto, em relacdo ao
constructo CR4 a média dos egressos foi a menor entre 0s grupos.

4.2.5 Iniciativa

A Tabela 05 representa as variaveis relacionadas a iniciativa, observa-se que,
em geral, as médias sdo as menores se comparadas com os demais fatores
analisados. Cabe ao conselho do curso de administracdo da universidade elaborar
planos de acompanhamento e avaliacdo dos alunos que visem melhorar questdes
relacionadas a iniciativa e pro-atividade.

Tabela 05 - Iniciativa

Constructo Variavel Média Desvio padrao Média Desvio padrao Média Desvio padrao
de origem (Ingressantes) (Ingressantes) (Concluintes) (Concluintes) (Egressos) (Egressos)
IN1 Fago coisas antes de ser solicitado ou ser 3,68 0.9 337 0.9 3,91 0,86

forgado pelas circunstancias.
Aproveito oportunidades fora do comum

N2 Paracomegar um negdcio, obter 201 11 367 112 303 109
financiamentos, equipamentos, terrenos, ’ ' : ' ! ’
local de trabalho ou assisténcia.

IN3 Insisto varias vezes até conseguir que as 2,93 1,21 2,89 1,25 2,97 1,23
pessoas fagam o que desejo.
IN4  se determinado método para resolver um 3,08 1,12 2.96 113 313 118

problema ndo der certo, recorro a outro.
Fonte: Dados da pesquisa

4.2.6 Autoconfianca

Essa pesquisa considera a autoconfianga como um dos fatores mais
importantes para os empreendedores terem sucesso, ela reflete diretamente na
tomada de deciséo, pois a autoconfianca é a capacidade que o empreendedor tem
de ter firmeza nas suas escolhas e pode facilmente ser percebida por todos a sua
volta. Com base nisso, a Tabela 06 aponta que a média de autoconfianca nos



constructos de origem AC1, AC2, AC4 e AC5 estd crescendo entre 0s grupos
conforme o tempo de graduacéo.

Tabela 06 - Autoconfianca

Constructo Variavel Média Desvio padréo Média  Desvio padrao Média  Desvio padrao
de origem (Ingressantes) (Ingressantes) (Concluintes) (Concluintes) (Egressos) (Egressos)
AC1 Mesmo quanto estou executando algo 377 0,97 3,78 0,97 3,69 0,78

dificil e desafiador, tenho confianca.
Acredito que posso ser bem sucedido em

AC2  qualquer atividade que me proponha a 3,95 0,97 3,96 0,97 4,28 0,73
executar.
Tenho certeza que posso conseguir que

AC3  pessoas com firmes convicgdes e opinides 3,32 0,9 3,28 0,93 375 0,95

mudem seu modo de pensar.
Mantenho-me firme em minhas opinides,

AC4  mesmo quando outras pessoas a elas se 3,8 0,95 3,8 0,94 3,88 0,87
opdem energicamente.
Sempre acredito na minha capacidade de

AC5  completar uma tarefa dificil ou de enfrentar 4,12 0,93 4,12 0,93 4,28 0,81
um desafio.

Fonte: Dados da pesquisa

4.2.7 Meédia e desvio padréo geral

A Tabela 07 representa a média e desvio padrédo geral de cada fator, pode-se
inferir que a média global (média final dos 06 fatores) cresce entre os grupos. Os
ingressantes possuem uma média global de 3,71, enquanto que o0s concluintes
possuem uma média global de 3,72 e os egressos uma média global de 3,81, os
resultados, também, mostram que nenhum dos grupos estudados obteve uma média
geral menor que 3, ou seja, o curso de administracdo da UFAL tem conseguido
trabalhar e desenvolver as caracteristicas comportamentais empreendedoras
estudadas neste trabalho.

Tabela 07 - Média e desvio padréo geral

Constructos de origem Média Desvio padrao Média Desvio padrao Média Desvio padrao

(Ingressantes) (Ingressantes) (Concluintes) (Concluintes) (Egressos) (Egressos)
Capacidade de decisdo 3,63 0,86 3,64 0,85 3,85 0,81
Capacidade de planejamento 3,85 0,93 3,85 0,94 4,03 1,01
Tenacidade 4,08 0,81 4,01 0,81 4,01 0,84
Criatividade 3,78 0,96 3,79 0,83 LT 1,01
Iniciativa 3,15 1,08 3,22 11 3,26 1,09
Autoconfianca 3,79 0,94 3,79 0,95 3,98 0,83
Média global 3 3,72 3,81

Fonte: Dados da pesquisa

Com base na Tabela 07, que a média global das caracteristicas
empreendedoras estudadas aumenta conforme o tempo de graduacgéo, ou seja, 0O
curso esta impulsionando as caracteristicas empreendedoras nos alunos e esta no
caminho certo para formar empreendedores.



4.2.9 Testes Z de duas amostras para médias

A Tabela 08 representa os testes Z de duas amostras para média, esse tipo
de teste possui a finalidade de demonstrar se ha correlacdo entre duas variaveis
entre dois grupos distintos para saber se ha diferencas estatisticamente significativas
entre duas variaveis, o P-value precisa obter um valor <=0,05. Com base nisso,
foram realizados os testes de cruzamento entre as médias dos fatores para 2 grupos
diferentes, na primeira coluna de testes estdo os testes Z realizados a partir das
médias entre ingressantes e concluintes, na segunda coluna estdo os testes entre 0s
ingressantes e egressos e na Ultima coluna estdo os testes entre concluintes e
egressos.

Tabela 08 - Testes Z de duas amostras para meédias

Ingressantes- Ingressantes :
. Concluintes — Egressos
Médias Concluintes — Egressos
(P-value) (P-value) (P-value)
LI EL 0,7264 0,1289 0,0722
de decisdo
Capacidade
de 0,2208 0,5665 0,7312
planejamento
Tenacidade 0,8446 0,5748 0,6537
Criatividade 0,1099 0,9873 0,2456
Iniciativa 0,7371 0,5983 0,4069
Autoconfianca 0,216 0,3746 0,0454

Fonte: Dados da pesquisa

Pode-se observar, com base na Tabela 08, que quase todos os testes
obtiveram um P-value maior que 0,05, ou seja, a diferenca entre as médias dos
grupos nao é estatisticamente significante, ndo é possivel concluir se o curso forma,
ou ndo, alunos com perfil empreendedor. Além disso, pode-se observar que a
Autoconfianga entre os concluintes e egressos obteve um p-valor menor que 0,05,
neste caso pode-se afirmar que ha uma diferenca estatistica significante entre as
médias desses grupos.

4.2.10 Teste Kolmogorov-Smirnov



Por fim, foi realizado o teste de Kolmogorov-Smirnov, trata-se de um teste de
hipotese que tem a finalidade de testar a normalidade dos dados estudados neste
trabalho. Para a realizacdo dos testes, foram utilizados os dados que representam
as médias dos grupos da Tabela 07, um nivel de confianca de 95% e um nivel
significancia de 0,05.

Tabela 09 - Teste Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-
Grupos Kolmogorov-Smirnov Smirnov Conclusdo
calculado tabelado
Ingressantes 0,2594 0,5192 Aceita-se a Hipdtese nula
Concluintes 0,2733 0,5192 Aceita-se a Hipotese nula
Egressos 0,2274 0,5192 Aceita-se a Hipdtese nula

Fonte: Dados da pesquisa

Com base na Tabela 09, pode-se inferir que o valor calculado do teste de
Kolmogorov-Sminorv é menor que o valor tabelado para todos os grupos, ou seja, ha
evidéncias suficientes a um nivel de confianca de 95% e um nivel de significancia de
0,05 de que a hip6tese de que os dados utilizados neste trabalho fazem parte de
uma distribuicdo normal é verdadeira.

5. CONCLUSOES

Este trabalho teve como objetivo fazer o levantamento e comparar o perfil
empreendedor dos alunos e egressos do curso de administracdo da Faculdade de
Economia, Administragéo e Contabilidade da UFAL, foram realizados testes com as
médias e desvios padrdo para fazer inferéncia de igualdade ou diferenca entre os
grupos escolhidos (ingressantes, concluintes e egressos). A partir dos testes
realizados, observa-se que o fator de Iniciativa obteve a menor média entre 0s
ingressantes, concluintes e egressos, enquanto que o fator de tenacidade obteve as
maiores médias em todos 0s grupos.

Além disso, pode-se inferir que ndo houve diferenca estatisticamente
significativa entre ingressantes, concluintes e egressos em relacdo a muitas das
caracteristicas que a literatura atribui como dimensdes importante ao
comportamento empreendedor, exceto no constructo de origem “Autoconfianga”
entre concluintes e egressos, porém encoraja-se que cada vez mais o curso aborde,
em suas disciplinas, de forma pratica, o comportamento empreendedor.

Entre os fatores possiveis para esse resultado, uma das hipbteses é que
embora o0 projeto pedagdgico do curso esteja voltado para a formacao
empreendedora dos alunos, nem todos possuem perfil ou pretendem empreender.
Além disso, o fator da economia Alagoana estar passando por dificuldades e a falta
de instituicoes de apoio e oportunidades no mercado tém impacto na escolha dos
alunos em empreender ou néo.



No entanto, com base nos resultados discutidos, pode-se concluir que as
médias dos grupos em relacdo aos 06 constructos de origem aumenta conforme o
tempo de graduacéao.

Por fim, recomenda-se que a UFAL e o colegiado do curso de administragao
continuem criando mecanismos de apoio ao empreendedorismo dentro e fora da
sala de aula, buscando melhorar a capacitacdo académica e profissional de seus
alunos.
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