I CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCACAO E
DIVERSIDADE: INCLUSAO E FORMAGAO DOCENTE

1 Semindrio do PROFEI- UNIMONTES
11 Seminario Subprojetos Ped, ia Educagdo Inclusiva - PIBID
04, 05, 06 e 07 de novembro 2025 111 Coléquio Educagdo e Salde
—— IV Férum de Educagdo Inclusiva: Letramento Racial
Realizagiio: M Unisontes VIi Semindrio do NUSI/UNIMONTES: Dialogos na formacdo do professor e a pessoa com deficiéncia
S XII Semindrio Didlogos Universitdrios com o PAPPO

AVA
AaVaY

~ o st N -
Apoio: PRE%. AP REX - P & _'f}:_ £ 8 g % _LUEP - ( FADENOR [Hpibid

DA SUAPERAC;AO PESSOAL A INCLUSAO ACADEMICA: RELATO DE
EXPERIENCIA DA ATUACAO DOCENTE COMO PROFESSORA DE APOIO
NO ENSINO SUPERIOR.

Cristina Cardoso Laudino
Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes
cristinal6laudino@gmail.com

Eixo 1 — Educagéo Inclusiva, Acessibilidade e Tecnologias Assistivas

Palavras-chave: Docéncia, Educacgéo Inclusiva, Ensino Superior, Incluséo,
Transtorno do Espectro Autista.

Introducéo

O ingresso e a permanéncia de estudantes com necessidades educacionais especificas no
ensino superior tém exigido das instituicbes adaptacdes curriculares e praticas
pedagogicas inovadoras. Esse movimento é sustentado pela expansdo das politicas
publicas de inclusdo e pelo amadurecimento dos debates sobre diversidade no espaco
académico. O presente relato de experiéncia tem como objetivo descrever e analisar a
atuacdo docente no acompanhamento de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) em uma universidade publica estadual do norte de Minas Gerais, enfatizando o
papel da professora de apoio como mediadora de processos pedagdgicos inclusivos.

Ao mesmo tempo, busca-se destacar a trajetdria profissional que antecede a chegada a
essa funcdo, marcada por desafios socioecondmicos, pela persisténcia na formacédo
académica e pela construcéo gradual de um percurso docente orientado pelo compromisso
com a inclus&o.

Fundamentos Tedricos

A Declaracdo de Salamanca (1994) constitui marco fundamental ao afirmar que as
instituicOes educacionais devem acolher todos os estudantes, independentemente de suas
condigdes, garantindo-lhes acesso e aprendizagem em ambientes comuns. No Brasil, a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) reforca a
obrigatoriedade de implementagéo de recursos de acessibilidade, servigcos de apoio e
adaptacdes razoaveis em todos os niveis educacionais, incluindo o ensino superior.

Do ponto de vista teorico, diferentes autores contribuem para a compreensao da inclusao
como principio estruturante da pratica pedagogica. Mantoan (2003) argumenta que a
inclusdo escolar ultrapassa a insercdo fisica de estudantes com deficiéncia, exigindo
mudangas pedagogicas que reconhecam e valorizem a diversidade como elemento
constitutivo do processo educativo. Tardif (2002) enfatiza que os saberes docentes se



consolidam na articulacdo entre teoria e pratica, sendo continuamente reelaborados na
experiéncia profissional.

No contexto especifico do ensino superior, Caixeta (2020) destaca que a efetivacdo da
educacdo especial transcende a dimensdo legal e depende da materializacdo de préaticas
cotidianas que assegurem 0 acesso, a permanéncia e o sucesso académico dos estudantes
publico-alvo da educacdo especial.

Assim, o papel da professora de apoio deve ser compreendido como uma acgdo
transformadora, que possibilita o desenvolvimento académico de estudantes com
necessidades especificas e promove a construcao de uma cultura institucional alicercada
no respeito a diversidade.

Apresentacdo da experiéncia

A trajetoria que culminou na atuagdo no ensino superior foi marcada por desafios e
superagOes significativas. Proveniente de uma familia com limitagdes financeiras, a
profissional conciliou o trabalho durante o dia com os estudos noturnos, enfrentando
obstaculos cotidianos, mas demonstrando persisténcia em concluir sua formacédo. Apos a
conclusdo do ensino medio, ingressou no curso normal em nivel médio, finalizado em
2010, etapa que consolidou as bases pedagogicas iniciais para o exercicio da docéncia. A
formacdo académica avangou com a graduagdo em Pedagogia, concluida em 2019,
periodo em que consolidou competéncias teoricas e praticas, fortalecendo seu perfil
profissional. A inser¢do no mercado de trabalho ocorreu inicialmente na rede municipal
entre 2021 e 2022, atuando como professora da educacao bésica.

Em 2023, a aprovacdo em processo seletivo para atuar como professora de apoio no
ensino superior representou a realizacdo de um projeto pessoal, e também a ampliacao do
compromisso com a inclusdo, agora em um novo contexto, que demandava articulagéo
entre politicas institucionais, fundamentos tedricos e praticas pedagogicas especificas.

O apoio de uma profissional mais experiente foi decisivo ao oferecer orientacdes que
possibilitaram a participacdo em um processo seletivo, marco relevante na trajetoria
académica e profissional. A partir dessa inser¢do, tornou-se possivel integrar o NGcleo de
Sociedade Inclusiva (NUSI), cuja coordenadora se destaca pela postura acolhedora e
motivadora, reforcando a importancia da persisténcia, do compromisso e da
responsabilidade ética na construcdo de uma educacao inclusiva.

A atuacdo teve como foco principal o0 acompanhamento de académicos diagnosticados
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). A heterogeneidade do grupo exigiu
estratégias pedagdgicas individualizadas, pois alguns estudantes apresentavam elevada
capacidade de memorizacdo e assimilacdo de conteldos tedricos, engquanto outros
evidenciavam dificuldades significativas na interacdo social ou apresentavam
comprometimentos motores finos e grossos que interferiam na execucdo de atividades
académicas.

Foram realizadas adaptacGes avaliativas, como a concessdo de tempo adicional para
provas e trabalhos, a disponibilizacdo de ambientes mais tranquilos e organizados e a
flexibilizagdo no formato de respostas, garantindo que as avaliacdes refletissem o real
desempenho dos estudantes sem exp0O-los a constrangimentos. Estratégias de ensino
colaborativo também foram promovidas, com incentivo a trabalhos em grupo, dindmicas
de socializacdo e projetos interdisciplinares que favoreciam a integracdo entre o0s
estudantes e estimulavam a cooperacdo e a empatia. Além disso, foram realizadas
orientagdes individualizadas voltadas a organizacdo académica, gestdo do tempo e
acompanhamento de prazos, contribuindo para maior autonomia e seguranga no processo
de aprendizagem. O dialogo continuo com outros docentes também foi essencial,



permitindo a sensibilizacdo para a importancia das praticas inclusivas e mostrando que
adaptac0es direcionadas a alguns estudantes beneficiam todo o coletivo.

Essas intervencOes transcenderam o carater assistencialista e se configuraram como
estratégias pedagogicas inclusivas, promovendo ndo apenas a aprendizagem dos
académicos publico-alvo, mas beneficiando toda a turma. A presenca da professora de
apoio contribuiu para a constru¢do de um ambiente académico mais justo, participativo e
acolhedor, em que a diferenca passou a ser compreendida como recurso pedagdgico e ndo
como barreira. A experiéncia revelou impactos importantes na cultura académica, com os
estudantes desenvolvendo maior compreensdo das diversidades e das potencialidades
individuais, enquanto os docentes ampliaram seu repertorio de préticas inclusivas,
fortalecendo a colaboracéo institucional e consolidando uma abordagem de ensino que
valoriza a equidade e a participacao de todos.

Andlise parcial dos resultados

Os académicos acompanhados apresentaram maior engajamento, seguranga no processo
avaliativo e progressos na interacao social. As estratégias inclusivas repercutiram de
forma positiva também entre os demais estudantes, que passaram a valorizar as diferencas
e a compreender as adaptacdes como recursos coletivos, e ndo privilégios individuais.

A experiéncia gerou, ainda, impactos no corpo docente, que foi sensibilizado acerca da
importancia da flexibilizacdo curricular e da necessidade de considerar a diversidade
como elemento estruturante das préaticas pedagogicas. Observou-se que as adequagdes
realizadas asseguraram o direito de permanéncia dos académicos com TEA, e também
favoreceram uma aprendizagem mais significativa para todo o grupo.

Entre os desafios, destacam-se a caréncia de recursos pedagdgicos especificos e a
insuficiéncia de politicas institucionais mais abrangentes de apoio, entraves que precisam
ser superados para que a inclusdo se consolide de forma integral.

Conclusodes

A trajetdria que levou da superacdo de dificuldades pessoais a atuacdo como professora
de apoio no ensino superior demonstra a relevancia do compromisso individual aliado as
politicas publicas educacionais. A experiéncia analisada evidencia que a inclusdo néo
pode ser tratada como acdo isolada, mas como pratica pedagdgica que transforma o
ambiente universitario em espaco de equidade, diversidade e justica social.

A vivéncia relatada indica que praticas inclusivas beneficiam os estudantes publico-alvo
da educacdo especial, e repercutem positivamente em toda a comunidade académica.
Nesse sentido, a formacéo continuada, o fortalecimento das politicas institucionais e o
investimento em recursos de acessibilidade constituem elementos fundamentais para que
0 ensino superior consolide sua fung&o social.
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