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RESUMO: Com base na efetivação dos princípios do Sistema único de saúde (SUS), observa-se ampla busca pela construção de um novo modelo de formação dos profissionais de saúde, visando o processo de reorientação da formação desses profissionais, para melhor produção do cuidado. Dentre elas, destaca-se o Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde - PET-Saúde/Interprofissionalidade como proposta para contribuir com a reorientação da formação em saúde, por meio da interdisciplinaridade e da integração ensino-serviço-comunidade, a qual exige do profissional novas habilidades técnicas, cognitivas, organizacionais e de comunicação para obter a capacidade de solucionar problemas, adaptar-se às mudanças, tomar decisões, trabalhar em equipe e aplicar com facilidade a educação permanente. OBJETIVO: O presente estudo tem como objetivo relatar a mudança na prática assistencial de profissionais preceptores do PET-Saúde/Interprofissionalidade no município de Jataí, Goiás. METODOLODIA: Trata-se de um estudo descritivo observacional, com base nas percepções de preceptores participantes do PET-Saúde Interprofissionalidade do município de Jataí-GO. As observações foram realizadas em discussões do grande grupo, pequeno grupos, eventos propostos e participados pelo PET-Saúde. RESULTADOS: Identificou-se que após o início das atividades do PET, os profissionais de saúde preceptores notaram diferença em sua prática profissional, assim como no discurso interprofissional. Verificou-se também que a qualificação na assistência proposta pelo PET em função do trabalho entre várias categorias profissionais criou habilidades de trabalho em equipe, comunicação interprofissional e ampliação da visão sobre a importância de se elaborar estratégias visando um bem comum. CONCLUSÃO: O PET proporcionou aos preceptores o desafio da reconstrução sobre o conceito de trabalho em equipe e de interprofissionalidade, abriu espaço para discussões sobre o cuidado integral do paciente e a necessidade de se superar o trabalho uniprofissional e verticalizado em prol dos usuários dos serviços de saúde.
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