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Propdsito

A partir de estudos sobre legislacéo relativa a licenca-maternidade no Brasil, mulher e
mercado de trabalho a pesquisa buscou responder a pergunta: Quais os desafios na
permanéncia e ascensdo profissional pos licenca-maternidade, tendo como objetivo
geral identificar os desafios para permanéncia e ascensdo profissional pds licenca-
maternidade. Os objetivos especificos foram: descrever se houve desafios para
desenvolvimento das atividades laborais durante a gestacdo, verificar demanda de
trabalho durante a licengca-maternidade e identificar as condigdes de trabalho pés

licenca-maternidade.
Revisdo da literatura

Disposta em dois subitens:

1. Breve-historico e atualizacdes da legislacdo trabalhista brasileira sobre licenca-

maternidade:

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi criada em 1943, e nela a licenca-

maternidade, cujo pagamento era feito apenas pelo empregador.

A partir da Lei n° 6.136, de 7 de novembro de 1974 a licenga-maternidade passou a ser
um beneficio previdenciédrio. A Lei n®8.213 1991 assegura salario-maternidade as
adotantes (Art. 3% e a Lei n210.421 2002, dentre outros beneficios, estende o tempo
da Licenca-maternidade paral20 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do

salario (Art. 392).

A Lei n° 11.770 2008, cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacéo da
licenca-maternidade por mais 60 dias mediante concessdo de incentivo fiscal as
empresas participantes; institui também a licenga paternidade por 15 (quinze) dias a

duracdo além dos 5 (cinco) dias ja estabelecidos.
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2. Mulher e mercado de trabalho:

A Constitui¢do Federal de 1988 em seu artigo sétimo, incisos: XX, o “direito a prote¢ao
do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”
e XXX, trata da “proibi¢ao de diferengas salariais, de exercicio de fungdes e de critérios
de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Levantamento do IBGE em 2019 com individuos de 15 anos ou mais, integrantes da
forga de trabalho no Brasil, revelou taxas de 54,5% mulheres contra 73,7%. homens. Ja
o indicador Nivel de ocupacao das pessoas de 25 a 49 anos (CMIG 15) mostrou que em
2019, as mulheres dedicaram em torno de 21,4 horas semanais realizando tarefas
domésticas e cuidando de outras pessoas contra 11 horas em relacdo aos homens.

Dados do DIEESE (2021) mostram que o rendimento médio por hora das mulheres
ocupadas no primeiro trimestre de 2021 era de R$ 13,89 e dos homens R$ 15,25; no
mesmo periodo o rendimento médio dos individuos ocupados e com ensino superior:
mulheres R$ 3.860,00 e homens R$ 6.113,00.

A discrepéncia salarial em relacdo aos homens e a dupla jornada de trabalho é realidade
de muitas mulheres. Conciliar o cuidado dos filhos e trabalhar pode comprometer a
permanéncia no mercado de trabalho, afetando sua produtividade e progressdo na
carreira.

Procedimentos metodoldgicos

Pesquisa de natureza qualitativa e descritiva, cujo objetivo € descrever caracteristicas
de determinado grupo.

Instrumento de coleta: questionario semiestruturado aplicado ao vivo em setembro de
2023 para amostra de individuos composta de seis mées trabalhadoras.

Interpretacdo dos dados obtidos: técnica de anélise de conteddo (BARDIN, 2016),
adequada as pesquisas qualitativas, cujas etapas compreenderam analise prévia
(elaboragéo e aplicacdo das perguntas), exploracdo do material e analise das respostas
encontradas.

Resultados
Para manutencéo da confidencialidade as respondentes foram identificadas pela letra R,
seguida da numeracédo 1 a 6.

As respondentes informaram estar e entre 27 e 44 anos. Estado civil: R2, R3 e R5
casadas; R1 e R4 solteiras. Todas residem e trabalham no estado de Sergipe e tém
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formacéo superior. R1 e R5 servidoras publicas concursadas, ambas professoras. R2,
R3, R4 e R6 atuavam na area administrativa de empresa privada. Tempo de servico a
época de gozo da licenca-maternidade: menos de 1 ano (R1), entre 5 e 10 anos (R5 e
R6) e mais de 10 anos (R3 e R4).

Os resultados obtidos sdo apresentados em 3 blocos:

l. Desenvolvimento das atividades laborais durante o periodo de gestacado:
R3, R4 e R6 relataram ndo ter dificuldades e R1, R2 e R5 afirmaram vivenciar
dificuldades. Destacam-se as respostas:

“Tive muitas nduseas durante a gravidez e me sentia indisposta na maior parte do
tempo.” (R2)

“Os enjoos e ndauseas duraram os nove meses de gestag¢do (...) eu sempre passava mal
na Universidade. (...) as salas ndo tinham ar-condicionado, a sensacdo térmica era
muito deconfortavel e acompanhada de muita transpiracdo. Tive dois afastamentos por
salde durante a gravidez e tive que manter repouso absoluto por 50 dias antes da
previsdo do parto. (...) perdi algumas oportunidades de ascensédo na carreira devido
aos cuidados que tive que manter durante a gravidez (...) tive que priorizar a minha
sua saude e o bebé.” (R5)

Il. Demanda de trabalho durante a licenca-maternidade: R2, R3, R4 e R6
afirmaram ndo ter tido demandas; R1 e R5 revelaram ter havido solicitacdes:

“Meu chefe insinuou que eu deveria voltar antes da licen¢a e, com dois meses, me
apresentei para o retorno e fui elogiada por isso. S6 ndo voltei a trabalhar porque a
diretora do RH nao permitiu.” (R1)

“Fui convocada para depoimento em um processo de sindicancia nos primeiros meses
de vida de minha filha e ainda amamentava.” (R5)

Sobre o periodo em que retornou ao trabalho apos a licenca-maternidade. R1, R3 e R6
responderam que voltaram ao trabalho apés 2 e 4 meses, entre 4 e 6 meses (R4), mais de 6
meses (R2 e R5).

I1. Demandas no retorno ao trabalho: as atribui¢des continuaram iguais (R1, R2,
R4 e R6), foi promovida (R3), as atribui¢cbes aumentaram (R5).
Em relagdo aos cuidados da crianga apds o retorno ao trabalho, verifica-se que
as opcOes: avos materno/paternos, outros parentes (Rle R3), baba ( R2 e R6),
bergéario/creche (R5) .

Maternidade e carreira:

“A maternidade dificulta muitas atividades a serem desenvolvidas até porque a mae
se sente responsavel e é cobrada sempre pela presenca na vida dos filhos, o que
impede o desenvolvimento de algumas acdes fora de casa, dificulta concentragéo e
leitura etc.” (R1)

“Nao mudou em nada em minha carreira. Porém com mais despesas preciso dobrar
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a carga horaria trabalhada e sinto que afeta no desenvolvimento por estar longe por
tanto tempo.” (R6)

Apdbs a licenca-maternidade, R1 e R2 relataram continuar na mesma organizacao,
enquanto R3, R4, R5 e R6 ja ndo exercem suas atividades na mesma empresa.

ImplicacGes da pesquisa

O trabalho apresentou, a partir de amostra delimitada, a coleta de narrativas de
mulheres relativa a gravidez e trabalho, uso da licenca-maternidade e desafios
profissionais e pessoais a partir das experiéncias individuais com a maternidade.

A limitacdo do estudo se deu em funcdo de amostra reduzida e especifica de
determinada regido. Sugere-se, para futuros estudos, tematicas envolvendo mulher,
trabalho e gravidez com outros publicos, como por exemplo gozo da licenca-
maternidade entre a populacdo de Microempreendedoras Individuais ou salario
maternidade entre populacéo usuaria de bolsa-familia. Também se sugere pesquisas que
possam ser convertidas em politicas publicas amplo aumento da licenga-maternidade,
para que seja equivalente ao mesmo periodo da amamentacdo exclusiva até os seis
meses de idade, conforme recomendado pela Organiza¢do Mundial de Saide; também
sobre aumento do periodo da licenca paternidade, que esta no bojo da discussdo sobre
relagBes de género no ambiente de trabalho, igualdade de salario para as mulheres e as
mesmas oportunidades de ascensdo que 0s homens possuem.
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