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Resumo:

Este trabalho tem como objetivo apresentar os impactos no modo de vida e de produgdo gerados
através da educacdo cooperativa desenvolvida na Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar
¢ Economia Solidaria de Valenga — BA (COOMAFES). O trabalho esta embasado em pesquisa
exploratodria, tendo a pesquisa-acdo como método (Thiollent, 2012). A COOMAFES ¢é uma
cooperativa constituida por mulheres, foi fundada no ano de 2017, e em 2025 tem 123 cooperadas,
que desenvolvem seu trabalho a partir da agricultura familiar. A educagdo cooperativista
promovida pela cooperativa tem possibilitado o desenvolvimento social, econémico e coletivo
das suas cooperadas. Assim, o presente trabalho apresenta conceitos e caracteristicas dessas
formagoes, elucidando os impactos nas vidas das cooperadas através das entrevistas realizadas.
“A cooperativa ¢ uma associagdo de pessoas que constituem uma empresa para atuar no interesse
coletivo. A dimensao social e a empresarial tem que andar em equilibrio, para que nio se perca a
identidade do cooperativismo [...]” (Ferreira; Silva, 2022, p. 45). Desse modo, a educacdo
cooperativa corrobora para o propodsito do empreendimento solidario de modo a oportunizar os
diferentes perfis de cooperadas sobre o conhecimento em determinada tematica e/ou atividade. A
COOMAFES através da diretoria buscou parcerias com universidade, institutos federais e
organizacdes de assisténcia técnica para promover ou apoiar as atividades educativas, assim,
desenvolveu durante os anos de 2023 e 2024 mais de vinte atividades formativas, entre cursos,
oficinas e rodas de conversas formativas, que abordaram sobre diferentes tematicas. Fortalecendo
e efetivando a finalidade do FATES — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
instituido pela Lei n° 5.764/1971 (BRASIL), para o progresso da cooperativa ¢ a promogao do
desenvolvimento das cooperadas. Portanto, foi possivel verificar a importancia desse processo
educacional que vai além da capacitagdo técnica, promovendo autonomia, fortalecimento da
autoestima e participagdo ativa na construgdo de uma sociedade justa e igualitaria. Com esse
desenvolvimento, percebe-se que, ao longo do tempo, as mulheres constroem sua independéncia,
sentem-se confortdveis para aprimorar seus estudos e se expressar em publico, tragando e
apresentando o que foi aprendido e conquistado.
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Introducio

As cooperativas historicamente existem no intuito de representar um coletivo que
almeja alcangar determinado objetivo, assim, o coletivo de cooperados reune-se em prol
de buscar meios para obtencdo do almejado. “A cooperativa ¢ uma associacao de pessoas
que constituem uma empresa para atuar no interesse coletivo. A dimensdo social ¢ a

empresarial tem que andar em equilibrio, para que ndo se perca a identidade do



cooperativismo e para que o negocio prospere ou se sustente” (Ferreira; Silva, 2022, p.
45).

A historia da Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar e Economia Solidaria
de Valenga (COOMAFES) nao ¢ diferente, busca o equilibrio entre o desenvolvimento
econdmico e social, sendo a educacdo cooperativista 0 meio para o avango em ambitos
aspectos. A COOMAFES, como popularmente ¢ conhecida, ¢ constituida por mais de
cem mulheres que vivem e produzem em diferentes localidades rurais no municipio de
Valenga, tendo como base a agricultura familiar.

A cooperativa teve sua constituicao inicial através do acesso das agricultoras na
politica publica do Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA) desenvolvido a nivel
municipal (Andrade, 2019), entre final de 2014 ao ano de 2015. Segundo dados do Censo
do IBGE (2022) o municipio de Valenga — BA tem 85.655 habitantes, possui area
territorial de 1.123,975km? que se divide em cinco distritos, sendo Valenca (sede),
Guaibim, Guerém, Maricoabo e Serra Grande. A COOMAFES tem cooperadas em
quatros distritos, ultrapassando mais de 30 (trinta) localidades rurais.

Pela heterogeneidade do perfil das suas cooperadas a Coomafes encontrou no
principio: educagdo, formacao e informagao (BRASIL, Lei 12.690/2012) o caminho para
qualificar e contribuir com o empoderamento e emancipacao das cooperadas através do
desenvolvimento da educagdo cooperativista. Neste sentido, buscou ao longo dos anos
parcerias e metodologias que corroboram para o alcance dos objetivos pessoais e

coletivos.

A educagao cooperativista ¢ entendida como os processos formativos promovidos
no contexto das cooperativas para seus cooperados(as), podendo as formagdes serem com
curta, média e/ou longa duracdo, direcionada para a formacao social (vivéncia coletiva;
acesso a direitos e orientacdes de deveres), trabalhista (como orienta¢des de boas praticas;

producao e padronizacao de receitas; e cultural/artistica entre outras areas.

Enquanto que a educagdo escolar ¢ de abrangéncia geral, envolvendo diferentes
sujeitos e finalidades, a capacitagdo técnica ¢ especificamente direcionada as atividades
fins da cooperativa, investe intensivamente na atividade primaria da cooperativa e ¢

direcionada aos sdcios, gestores e colaboradores. (SCHNEIDER; HENDGES, 2006).

Assim, este trabalho esta estruturado de modo a apresentar ao leitor o processo e
os resultados construidos ao longo dos anos de 2023 e 2024 na COOMAFES. Portanto,

o presente trabalho busca destacar a relevancia da educacdo cooperativista para o



fortalecimento das praticas coletivas, evidenciando a importancia da educagdo esta
presente no processo tanto de desenvolvimento, quanto de pertencimento das cooperadas

e o fortalecimento da cooperativa.

Metodologia

Os dados apresentados ao longo do texto sdo resultados de pesquisa e vivéncia
com as cooperadas, assim, o caminho metodolégico foi construido por uma pesquisa
exploratoria, que de acordo com Gil (2002, p. 56) tem o “principal objetivo da pesquisa
exploratoria € desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, a fim de formular
problemas mais precisos ou hipoteses de pesquisa para uma pesquisa profunda”.

Tendo como base a relacdo construida entre pesquisadoras e os sujeitos da
pesquisa embasa a metodologia do tipo de pesquisa-agcdo (Thiollent, 2012). De acordo
com o trabalho de TRIPP (2005), McNiff (2002) diz que a pesquisa-a¢do implica em
tomar consciéncia dos principios que nos conduzem em nosso trabalho: temos de ter
clareza a respeito, tanto do que estamos fazendo, quanto do porqué o estamos fazendo.

O referencial teorico desta pesquisa apresenta alguns marcos historicos e
conceituais que nortearam o inicio da educacdo cooperativista perante os conceitos dos
Pioneiros de Rochdale e destacando personalidades que contribuiram para o seu
desenvolvimento. Educagdo, formagcio e informagcao: E conhecido como “Regra de ouro”,

a partir do livro Os 28 de Teceldes Rochdale (2000).

Referéncia Marco Teorico.

Tendo como base o impacto que a Cooperativa dos Probos Pioneiros de Rochdale
trouxe ¢ importante tragarmos do principio, discorrendo quem foram os Pioneiros de
Rochdale, tendo como principal fonte o livro, Os 28 Teceldes de Rochdale (2000), do
autor G. J. Holyoake, que apresenta caracteristicas do seu inicio e desenvolvimento. Os
Pioneiros de Rochdale foram um grupo de teceldes, na cidade de Rochdale, Inglaterra,
que unidos enfrentaram o desemprego e as mudangas sociais, econdmicas e trabalhista
geradas pela Revolucdo Industrial e diante dessa situa¢do trouxeram como alternativa

fundar um armazém baseado no principio da cooperagao.

Em meados entre 1844 a 1885, trouxeram a educagdo como um dos seus principios
para uma boa organizagdo da cooperativa, tendo como principal questionamento como o
baixo nivel de escolaridade e desconhecimento sobre a organizagao do armazém impedia

que aderissem a cooperativa. A educacdo era um meio de empoderamento que poderia



levar a uma maior igualdade, justica social e tendo como prioridade que estivessem bem

informados sobre sua realidade.

O 5° principio do cooperativismo enriquece a discussao de que a educagao ¢ um dos
pilares essenciais para o desenvolvimento da sociedade cooperativista, e que ela carrega
com sigo o desenvolvimento pessoal e coletivo. Eles acreditavam na educacdo como meio
de emancipagdo, tendo em vista que através dos processos educativos que se da a

transmissao das ideias, valores, principios e das atitudes que norteiam o cooperativismo.

Ao longo dos anos a educacdo foi compreendida como essencial dentro da
perspectiva cooperativista, por possibilitar alinhamento de compreensdo e/ou
conhecimento entre os cooperados e fortalecer os objetivos do empreendimento
cooperativista. Assim, cooperativas em todo mundo desenvolveram atividades educativas

levando em consideracao as necessidades ¢ contextos dos seus membros.

No Brasil hd exemplos de cooperativas que também investiram na educagao e
capacitagdo cooperativista e desenvolveram seus propositos e seus cooperados, Ferreira

e Silva (2015, p. 43 e 44) apresentam:

(i) o caso da COAGROSOL (Estado de Sdo Paulo) que investiu em
produzir geleias organicas produtos que agradam ao mercado externo
pelo valor agregado que oferecem e, por consequéncia, agregam,
incrementam a renda das familias. [...]; (i) Coopnatural de Campina
Grande, PB, também foi inovadora, pois a partir de um consoércio entre
empresas do setor téxtil criou uma cooperativa para melhor organizar
as suas atividades de producdo. Da cooperativa nasce a marca Natural
Fashion, uma confeccdo que produz produtos com qualidades
artesanais € ecologicamente correto que trazem por base a agricultura
familiar, clube de mées e associagOes de bairros da periferia da regido.
[...]; (iii) Coopercuc — Cooperativa Agropecuaria Familia de Canudos
Uaud e Curagd — também ¢ exemplo da importancia da educagdo
cooperativa. [...] A educacdo cooperativa foi determinante, em especial
por considerar os aspectos locais, culturais e, principalmente, as
necessidades da comunidade que vivia no limiar da linha da pobreza.

SAFANELLI et al., (2011) apresenta um levantamento historico dos principios
cooperativista e dentre eles a presenca e o entendimento acerca do principio da educacao,

capacitagdo e informagdo ao longo dos anos e encontros, assim para o autor:

Os Principios Cooperativos, expostos pela primeira vez de forma
sistematica pela Cooperativa dos Probos Pioneiros de Rochdale em
1844, foram a partir da criacdo em Londres da Alianga Cooperativa
Internacional, em 1895, [...] As profundas modificagdes produzidas no
comércio e na inddstria mundial, em quase um século de criagdo da



Cooperativa de Rochdale, fez com que deixasse de haver uma
unanimidade de compreensdo e interpretacdo dos Principios
Cooperativos o que aconselhou a realizacdo de primeira grande revisao
de seus contetdos. As consideragdes de tais principios ou normas
fundamentais, nunca deixaram de ser contempladas desde 1844, como
Principios basilares do Cooperativismo. Dentre eles sempre tem sido
mantido o Principio relativo ao “desenvolvimento e a promocao da
educacdo, a formagdo e informacgdo”. Dos sete Principios aprovados
pelo Congresso Internacional de Cooperativas de 1937 em Paris, quatro
foram considerados como principais, pois abarcavam os aspectos do
associativismo e econdmico, e trés complementares, dentre os quais
encontramos o Principio da Educagdo. Ja no Congresso Cooperativo
Internacional de 1966, em Viena, o Principio da Educagdo ascendeu a
condi¢do de fundamental, o que no Congresso de 1995 em Manchester
na Inglaterra foi ratificado. (SAFANELLI et al., 2011, p. 4)

A legislagdo brasileira, Lei n® 5.764/1971 - Politica Nacional de Cooperativismo

institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e pela Lei Complementar n°

130/2009 - elucidam sobre o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

(FATES). De acordo com a Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB) “o objetivo

principal da promogao da educagdo, formacgao e informagao ¢ desenvolver e disseminar a

compreensdo da natureza, dos beneficios e da dindmica de funcionamento do

cooperativismo, de modo a contribuir para o sucesso ¢ a sustentabilidade das cooperativas

(OCB, 2022, p. 13).

O FATES ¢ uma reserva ou fundo obrigatoério porque a Lei Cooperativa
expressamente dispds que esse fundo seja constituido por todos os
integrantes do Sistema Nacional Cooperativo, sem exce¢ao, ¢ ainda fixa
a base de célculo (sobras liquidas do exercicio anual das cooperativas)
e o percentual (5%) que devem ser considerados para a formagao dessa
reserva. [...] o art. 28, inciso II, da Lei n° 5.764, de 1971, prevé como
regra geral que os recursos do FATES somente podem beneficiar trés
grupos de pessoas: ¢ os associados ou cooperados; * os familiares dos
associados ou cooperados; e * os empregados da cooperativa, desde que
haja expressa previsdo no estatuto social nesse sentido. Contudo, por
forca da recente alteragdo da Lei Complementar n° 130, de 2009, as
cooperativas de crédito e as confederagdes de servico constituidas por
cooperativas centrais de crédito foram autorizadas a beneficiar um
quarto tipo de interessados: a comunidade situada em sua area de acdo.
(OCB, 2022, p. 22-26).

A existéncia do FATES fortalece o desenvolvimento da educagdo cooperativista,

ao tempo que possibilita minimamente o direcionamento de recursos para a realizagdo

das atividades. “A Educagdo Cooperativista deve colocar a disposi¢do do movimento o

instrumental cultural, cientifico e tecnoldgico criado pelo mundo moderno, respeitando o


https://www.google.com/search?q=Fundo+de+Assist%C3%AAncia+T%C3%A9cnica%2C+Educacional+e+Social+%28FATES%29&sca_esv=61ea740a643f67c2&rlz=1C1ISCS_pt-PTBR990BR990&sxsrf=AE3TifPWJdH5qdq7pFL_FGIznzbnY83UzA%3A1755372581445&ei=JdygaLTxGoLW1sQP6fngSQ&ved=2ahUKEwiN6ovBiJCPAxW8LrkGHXVfAM8QgK4QegQIABAD&uact=5&oq=qual+o+nome+do+fundo+de+educa%C3%A7%C3%A3o+do+cooperativismo&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNHF1YWwgbyBub21lIGRvIGZ1bmRvIGRlIGVkdWNhw6fDo28gZG8gY29vcGVyYXRpdmlzbW8yCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMggQABiABBiiBEj-PVAAWOI6cAB4AJABAJgB6gKgAYE1qgEJMC4yMy4xMS4xuAEDyAEA-AEBmAIPoAKdFsICBhAAGAcYHsICCBAAGAcYCBgewgIKEAAYBxgIGAoYHsICCBAAGKIEGIkFwgIGEAAYCBgewgIEECEYCpgDAJIHBjAuMTAuNaAH-cEBsgcGMC4xMC41uAedFsIHCDAuMS4xMC40yAdr&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAdA65I2xhEcrJkXt88ZMKxax0ZZG8x5QKjjfYSnk-CYyv4Rhygir6_PV371LoRzcPZyC3DQ1NG1_kQ3nu8iiEuQPKPYVTVP3_FiBuugfNy64dV73oEkRkiy_-nO4j-VKq_biv2rdtu_U7j9yzrmWPX3K2n7-vjTfuErjBz7ZvCMWuzsVNhN6RHM68bkkBg_EAP4Pyv2JUlMZ73NO8PEj7ZE_HBabS1_qMvzStR_-9T5qs9RvYsdax65vDyw1j8mKe2pt53WIqY_IZ-7XshWlva&csui=3
https://www.google.com/search?q=Fundo+de+Assist%C3%AAncia+T%C3%A9cnica%2C+Educacional+e+Social+%28FATES%29&sca_esv=61ea740a643f67c2&rlz=1C1ISCS_pt-PTBR990BR990&sxsrf=AE3TifPWJdH5qdq7pFL_FGIznzbnY83UzA%3A1755372581445&ei=JdygaLTxGoLW1sQP6fngSQ&ved=2ahUKEwiN6ovBiJCPAxW8LrkGHXVfAM8QgK4QegQIABAD&uact=5&oq=qual+o+nome+do+fundo+de+educa%C3%A7%C3%A3o+do+cooperativismo&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNHF1YWwgbyBub21lIGRvIGZ1bmRvIGRlIGVkdWNhw6fDo28gZG8gY29vcGVyYXRpdmlzbW8yCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMggQABiABBiiBEj-PVAAWOI6cAB4AJABAJgB6gKgAYE1qgEJMC4yMy4xMS4xuAEDyAEA-AEBmAIPoAKdFsICBhAAGAcYHsICCBAAGAcYCBgewgIKEAAYBxgIGAoYHsICCBAAGKIEGIkFwgIGEAAYCBgewgIEECEYCpgDAJIHBjAuMTAuNaAH-cEBsgcGMC4xMC41uAedFsIHCDAuMS4xMC40yAdr&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAdA65I2xhEcrJkXt88ZMKxax0ZZG8x5QKjjfYSnk-CYyv4Rhygir6_PV371LoRzcPZyC3DQ1NG1_kQ3nu8iiEuQPKPYVTVP3_FiBuugfNy64dV73oEkRkiy_-nO4j-VKq_biv2rdtu_U7j9yzrmWPX3K2n7-vjTfuErjBz7ZvCMWuzsVNhN6RHM68bkkBg_EAP4Pyv2JUlMZ73NO8PEj7ZE_HBabS1_qMvzStR_-9T5qs9RvYsdax65vDyw1j8mKe2pt53WIqY_IZ-7XshWlva&csui=3

conhecimento e as experiéncias populares, a fim de obter um aumento significativo dos

bens e servicos gerados pela acdo da cooperativa.” (SAFANELLI et al., 2011, p. 5).

Nesse contexto, a COOMAFES desde do seu primeiro ano de registro/fundagao,
em 2017, tem respeitado a legislagdo e com isso utilizado o FATES na promogado de
formagoes que emergem das demandas das cooperadas para promover a melhoria das
condi¢des de trabalho e de vida. O estatuto da cooperativa apresenta a educagdo
cooperativista como essencial no desempenho das atividades da COOMAFES, assim,
qualquer mulher que desejar apresentar-se em assembleia para se cooperar deve
obrigatoriamente participar de uma formagdo bdésica e inicial sobre cooperativismo e
economia solidaria, formacao oferecida uma vez ao ano ao publico externo, com duragdo

minima de 08 horas, s6 assim, a mulher podera vincular-se na cooperativa.

A formagao inicial tem como proposito possibilitar 4 mulher um contato inicial
sobre os ideais cooperativistas e o trabalho desenvolvido pela cooperativa, apresentando
os avangos e os desafios que a cooperativa assume em prol do sonho coletivo.
Oportunizando através da formagdo inicial também a divulgacdo dos principios

cooperativista que norteiam as tomadas de decisdes na COOMAFES.
Discussao e resultados.

O progresso de uma sociedade estd intimamente ligado ao seu nivel de
escolaridade, a educacao ¢ um fator primordial para o acesso a direitos, bem como, de ter
ciéncia dos deveres, legislagdes, politicas publicas e programas governamentais, assim,
ao realizar a discussdo e os resultados da pesquisa sobre educacdo cooperativista cabe
fazer duas subdivisdo, sendo, (1) o perfil e caracteristicas das cooperadas da COOMAFES;
(i1) Quais e como formacdes realizadas pela COOMAFES podem ou nao ter contribuido
para suas cooperadas. Os subtdpicos possibilitaram a compreensdo das realidades e

contextos que as cooperadas vivem.
- Perfil e caracteristicas das cooperadas da COOMAFES

A COOMAFES tem um quadro social de 123 cooperadas, ano base de 2025, estas
mulheres em sua totalidade tem um vinculo de pertencimento com a terra a partir da
agricultura familiar que ¢ desenvolvida sempre em coletivo, as vezes no ambito familiar
e outras nos espacos comunitarios. Assim muitas delas tiveram dificuldades para acessar

a educagao formal, impactando assim sua formacao de vida e de acesso a outros direitos.



A partir da pesquisa desenvolvida na COOMAFES foi possivel mapear e
caracterizar as cooperadas, deste modo seguem tabelas que melhor expressam a

caracterizagdo das cooperadas.

Tabela 1 - Faixa etéria das cooperadas.

Idades Porcentagem
18a29 8.8%
30a40 24.5%

41 a50 23.5%
51a60 31.4%
61a70 9.8%
71a80 1.0%
Mais que 80 anos 1.0%

Fonte: Projeto de Extensdo SETES - UNEB, 2025.

Tabela 2 - Identificagdo étnica das cooperadas.

Etnia Porcentagem
Indigena 2.0%
Pardo/a 36.3%
Negro/a 53.9%
Amarelo/a 2.0%
Branco/a 5.9%

Fonte: Projeto de Extensdo SETES - UNEB, 2025.

Tabela 3 - Nivel de escolaridade das cooperadas.

Nivel Porcentagem
Ensino Fundamental completo 7.8%
Ensino Médio completo 33.3%

Ensino Médio incompleto 7.8%



Ensino Técnico 2.0%

Ensino Superior completo 6.9%
Ensino Superior incompleto 2.9%
Pos graduagao 4.9%

Fonte: Projeto de Extensdo SETES - UNEB, 2025.

Pode-se observar que, de acordo com o perfil das cooperadas, a COOMAFES
encontra-se em um processo de desenvolvimento que destaca diferentes mulheres em
variados contextos, sendo eles sociais e culturais. Essa diversidade possibilita uma
melhor compreensdo das realidades presentes e vivenciadas, que ao mesmo tempo
contribuem para o fortalecimento da educagdo cooperativista. Reconhecendo que essas
caracteristicas, no entanto distintas, permitem valorizar os saberes tradicionais ja
existentes, promover a inclusdo e potencializar o aprendizado coletivo. Aspectos esses
fundamentais para a consolidacdo de praticas educativas tracadas aos principios do

cooperativismo.

A educacdo escolar brasileira foi desenvolvida ao longo dos anos de maneira
desigual, em especial quando se trata dos povos do campo, assim, ao pesquisar € vivenciar
a partir da pesquisa-acdo com as cooperadas identificou-se que muitas delas concluiram
o ensino fundamental II ja na vida adulta, apds o incentivo recebido por outras mulheres

e principalmente pela necessidade de melhorar a qualidade de vida.

Deste modo, a COOMAFES visa promover formacdes que fomentem a
emancipag¢ao das suas cooperadas, possibilitando um espago formativo critico e reflexivo
como forma de contribuir para a autonomia das cooperadas, respeitando suas diferencas.
Assim, favorece a desenvoltura para expressar opinides, levantar questionamentos e

contribuir de maneira ativa no processo educacional.
- Educac¢ao Cooperativista na COOMAFES

O compromisso da cooperativa de contribuir para a constru¢do de um ambiente
mais justo e representativo tendo como um objetivo facilitar e reconhecer o papel das
mulheres no movimento cooperativista, trazendo formac¢ao de forma continua e que seja

ndo apenas para o conhecimento sem o reconhecimento das peculiaridades do espago e



sim que adapte para a realidade daquela cooperativa e do espago que de forma constante

aquela mulher esta inserida.

Assim, a partir de projetos dentro do espago cooperativo ¢ desenvolvido
formacdes tanto na area de empoderamento, que contribui de forma direta na construgao
do pensamento critico de cada uma. No financeiro ¢ na producdo de alimentos,
contribuem para o aperfeicoamento de suas praticas de producdo, acesso a novos
mercados e aumento da renda mensal. As formagdes voltadas para o bem estar ¢ o
trabalho coletivo geram um sentimento de pertencimento e de acolhida com outras

mulheres.

Logo, foram desenvolvidas formagdes com viés de qualificar as mulheres nas
praticas de producgdo até a comercializagdo, no trabalho cooperado e familiar, e na
compreensdo e busca por seus direitos. Assim, realizamos o levantamento das formagdes
realizadas nos anos de 2023 e 2024, a fim de elucidar a diversidade de tematicas e areas

que a COOMAFES tem promovido a suas cooperadas.

Quadro 1 - Formagao cooperativista na COOMAFES, modalidade Oficinas.

Oficinas

Economia Solidaria e o trabalho feminino

Gestao da unidade de produgdo familiar

Direito das mulheres rurais

Seguranca da mulher e enfrentamento da violéncia

Violéncia contra a mulher: legislacdo e realidade

Liberdade financeira

Satde da mulher: um olhar para prevencao ao cancer de ovario

Manejo integrado de pragas e doencas

Padronizagao de receita

Embalagem de congelados




Comunicag¢ao e informagao cooperativista

Redes sociais e comercializagao

Atendimento ao cliente

Comercializa¢ao na economia solidaria

Fonte: COOMAFES, 2023 ¢ 2024.

As oficinas contribuem para o descobrimento de novas habilidades e vivéncias,
estimulando a aplicacdo imediata do que foi proposto. Além disso, estando em um
ambiente que fomente os seus conhecimentos, acaba favorecendo a troca de
experiéncias/saberes entre as cooperadas, o que pode auxiliar na transformacdao de

praticas e até na superagao de habitos prejudiciais no dia a dia.

Assim, além das oficinas que tiveram em média de 4 a 6 horas de duragdo, foram
realizados cursos com uma carga horaria maior, entre 12 a 36 horas para avangar nas

demandas da cooperativa, partindo do progresso pessoal para o coletivo.

Quadro 2 - Formagao cooperativista na COOMAFES, modalidade cursos.

Cursos

Boas praticas de manipulagdo de alimentos

Rotulagem dos alimentos da agricultura familiar

Diagnostico Operacional Participativo (DO)

Matriz SWOT (FOFA)

Produgao agroecologica

Estudo de Viabilidade Economica (EVE)

Fundo Rotativo Solidario

Manusear mini trator - Equipamento
Fonte: COOMAFES, 2023 e 2024.

Os cursos tém como direcionamento a capacitagdo, a formacdo e o
aprofundamento de conhecimentos, tanto na teoria quanto na pratica. Eles possibilitam o
desenvolvimento de competéncias pessoais, estimulam o convivio em grupo, favorecem

aresolugdo de problemas e incentivam a criagdo de solugdes. Além disso, um curso pode



representar um processo de evolu¢do da préopria cooperada, tendo como motivacio a
vontade e interesse em ampliar horizontes e buscar novas formas de aprendizado. Dessa
maneira, contribui ndo apenas para o crescimento individual, mas também para o

fortalecimento do coletivo.

Formagdes essas que t€ém como principal metodologia a participacao, desde o
recrutamento até o inicio das atividades. Nem todas as oficinas ou formagdes sao
obrigatorias, sendo na maioria dos casos de participacdo espontanea, de acordo com as
vivéncias e necessidades identificadas pelas proprias mulheres, no entanto, existem sim
cursos e oficinas considerados fundamentais, cuja participagdo € necessaria para todas.
As oficinas, em geral, ndo sdo realizadas com todas as mulheres simultaneamente, mas
estruturadas em grupos, o que favorece a organizagdo dos processos formativos. Essa
dinamica fundamenta-se nos principios da educacao libertadora, que, em sua perspectiva
dialogica, valoriza a troca de saberes e promove a construgdo coletiva do conhecimento.
Tal processo ocorre a partir das experiéncias individuais e coletivas, garantindo a

liberdade de expressao e reconhecendo a relevancia dos seus saberes tradicionais.

Para melhor compreender os impactos e a compreensdo da educagdo
cooperativista no ambito da coomafes foram realizadas entrevistas com a lideranca do
empreendimento e também com trés cooperadas que durante os anos de 2023 e 2024

participaram das oficinas e cursos.

Logo, a diretora presidente foi questionada sobre: pergunta 1: Qual a importancia

do fornecimento de Educacido Cooperativista dentro do espago da COOMAFES?

Lideranga, Resposta: “Eu penso que esse movimento das formagdes voltadas para o
cooperativismo ¢ de grande importancia, porque isso faz que a pessoa reflita sobre o seu
papel no mundo, os valores e os principios do verdadeiro cooperativismo. Que a gente
fala muito na questdo do cooperativismo solidario, aquele que traz o individuo né, a
pessoa para o centro da historia, dele ser protagonista da sua propria historia, entdo sé

educacdo pode proporcionar esse individuo esse desenvolvimento.”

Pergunta 2: Vocé considera que as formagoes tém um impacto significativo tanto dentro

da cooperativa quanto fora dela?

Lideranga, resposta. 2: “Sim tem muita impacto, e o que a gente pensa para dentro quanto

a gente faz a formagao para dentro o que a gente espera € que esse resultado ele dé muito



maior para fora, porque o individuo ele ndo ¢ um ser isolado ele vive em sociedade entdo
o que ele aprende ele precisa colocar em pratica no meio onde ele vive entdo acho que o
resultado ele precisa ser maior ainda para fora porque ¢ onde se mantém as relacdes onde
as pessoas convivem e eles podem trazer frutos maiores e resultados maiores que € o que
a gente espera uma sociedade mais justa mas e igualitaria uma sociedade que a gente pode
cuidar que ¢ uma coisa que a gente pensa muito ¢ cuidar da casa comum que ¢ o mundo
que ¢ o planeta e isso faz com que a gente tenha mais informagdes a gente coloque para
as pessoas sensibilize, a pessoa aprender ao aprendizado desenvolvimento e dali ele possa
ser uma pessoa dentro da sociedade, que ele possa cuidar e transformar Essa sociedade

que a gente quer uma sociedade justa e uma sociedade do bem viver.”

A percepcao da lideranca acerca da educagdo cooperativista ¢ essencial para a
efetivacdo das agdes, visto que em um processo democratico todos e todas tém direito de
expressar-se deste modo s6 a partir de uma lideranca sensivel para identificar as
diferencas e caracteristicas de um coletivo que os diferentes sujeitos terdo visibilidade.
Neste sentido, realizamos entrevistas com trés mulheres questionando a estas sobre o
impacto e a relevancia da educacdo cooperativista. Para manter a confidencialidade dos
seus nomes utilizamos no presente trabalho nomes ficticios de plantas medicinais,

acompanhe as questdes e respostas dadas pelas cooperadas.
Pergunta 1: O que voceé acha das formacdes realizadas na COOMAFES?

Alecrim, resposta 1: Eu mesmo gosto, e tenho aprendido muito tendo uma visao de como
trabalhar para atender os clientes tenho aprendido muito com esses cursos e acho muito
bom quem ainda ndo fez que venha também fazer os cursos para aprender e desenvolver

o trabalho da cooperativa que ¢ muito bom.

Melissa, resposta 1: Muito boa as atividades, porque nos ajuda a trabalhar melhor e nos

dar conhecimento.
Manjericdo, resposta. 1: Eu gosto ¢ muito bom né.
Pergunta 2: Essas formacdes lhe traz um retorno de que forma?

Alecrim, resposta. 2: O aprendizado para gente trabalhar melhor, a organizacdo, a gente
aprende a se organizar na embalagem como empacotar o produto uma melhora de trabalho

excelente.



Melissa, resposta. 2: Tanto no conhecimento quanto na parte pratica no trabalho como foi
feito a formagdo para a gente se adequar na produgdo, a gente consegue entender até a
forma de trabalhar da cooperativa e o nosso porque muitas vezes a gente erra sem saber
ja diz a palavra “ errar por nao ler as escrituras”, mas assim também ¢ no trabalho a gente
erra também porque muitas vezes a gente acha que esta certo e quando vamos para os
cursos aprendemos que nao esta certo e tem que mudar e a gente consegue ¢ além mas

para isso a gente tem que se dispor para aprender, porque sendo minha filha, fica dificil.

Manjericao, resposta. 2: Mas conhecimento, tem coisas que eu ndo sabia que eu aprendi

aqui nessas formacdes.

Pergunta 3: Quais impactos as formagdes trazem para dentro e fora do trabalho realizado

dentro da cooperativa?

Alecrim, resposta. 3: O impacto que eu acho ¢ assim ¢ uma coisa que adquire experiéncia
que ¢ um impacto bom e para a cooperativa que desenvolve a cooperativa vocé nao esta
em uma cooperativa que ndo ¢ para desenvolver € para envolver o trabalho entdo quando

vocé aprende voce€ traz o desenvolvimento para a cooperativa e para a gente também.

Melissa, resposta. 3: Paa dentro e para fora da cooperativa traz organizacdo, a gente se
compromete mais e fica mais responsavel pelo que faz apesar de fazer muitas coisas
fraquejar, a gente tem até um olhar diferenciado para o trabalho que muitas das vezes a
gente acha vai de qualquer jeito, mas ndo vai, tem que ter um olhar criterioso e poder

trabalhar melhor.

Manjericao, resposta. 3: NOs crescemos profissionalmente e também no nosso dia a dia
que ai ndo ¢ mais aquela mesmice né, a gente agora ja enxerga de outra forma de varias
maneiras, ¢ por isso que eu gosto que quando eu posso vir sempre para as formagdes eu

venho.

As respostas das cooperadas “plantas medicinais” demonstram que elas gostam
das formagdes e que ha o impacto na vida delas, em especial na vivéncia coletiva,
apontando novas perspectivas para a vida pessoal e para o propdsito coletivo que a
COOMAFES tem. Desse modo, a realizacao da educacdo cooperativista além de ser uma
exigéncia legal na pratica da COOMAFES tem sido uma estratégia de fortalecimento do

empreendimento.



Frisasse que para a evolucdo dessas formagdes ¢ importante destacar que as
ofertas devem ocorrer de forma continua e planejada, tendo como base as demandas da
cooperativa. Destaca-se essencial o reconhecimento das parcerias, parcerias estas que
fortalecem a estrutura, ampliam recursos e garantem amplitude das tematicas e

modalidades das formagdes cooperativistas.

Consideracoes Finais

A COOMAFES desenvolve um papel crucial para a inclusdo dessas mulheres a
partir das formagdes realizadas. Identifica-se que sdo resultados dessas formagdes o
aumento da renda mensal, a melhoria e a diversificacdo dos produtos em natura e
beneficiado, o fortalecimento do senso de pertencimento entre as cooperadas. O FATES
¢ um fundo importante para o desempenho da educagdo cooperativista de modo a
possibilitar um recurso exclusivo para este fim.

E possivel verificar a importancia desse processo educacional dentro das
cooperativas, que vai além da capacitacdo técnica, promovendo autonomia,
fortalecimento da autoestima e participacao ativa na constru¢ao de uma sociedade justa e
igualitaria. Com esse desenvolvimento, percebe-se que, ao longo do tempo, as mulheres
constroem sua independéncia, sentem-se confortaveis para aprimorar seus estudos e se
expressar em publico, tragando e apresentando o que foi aprendido e conquistado.

As formagdes voltadas para o aspecto financeiro e para a producao proporcionam
uma melhoria da renda e de produtos de maior qualidade, colocando em pratica os
conhecimentos adquiridos em boas praticas de producio. E importante destacar também
o investimento na formagao para ampliar a participa¢ao feminina em cargos de lideranca,
sendo este um dos principios fundamentais para a educag¢do continua e para a evolugao
daqueles que a praticam.

Com a ampliacdo do acesso, da qualidade, da personalizagdo e das oportunidades
proporcionadas pelo desenvolvimento das formagdes, apresentam-se como resultados a
maior empregabilidade e o aumento das oportunidades dentro da cooperativa. De forma
direta ou indireta, esses fatores geram impactos sociais e locais, contribuindo para a
valorizacao das cooperadas e para a formagao de lideres comprometidos com o bem-estar
coletivo.

O reconhecimento das cooperadas contribui para a constante busca em oferecer

formacodes que resultam em retornos positivos, evidenciando que os esfor¢os empregados



ndo foram em vao. Além disso, fortalece a importancia de parcerias que assegurem a
continuidade dessas iniciativas, visto que a educacao estd em constante desenvolvimento
e precisamos estar sempre em um processo de formacgdo continua, para possibilitar
avangos significativos.

Portanto, mediante a pesquisa realizada e apresentada neste trabalho evidenciou-
se que as formagdes sdo estratégias de fortalecimento dos empreendimentos
cooperativistas e de economia solidaria. A educac¢do cooperativista une elementos da
educagdo formal e da educagdo em espacos nao escolares, de modo a possibilitar a
utilizacdo de diferentes metodologias tendo como referéncia as demandas do chdo da
cooperativa.

Mediante ao exposto considera-se que o empreendimento pesquisado tem grande
potencial de avancgar tanto no aspecto coletivo/social, quanto no aspecto econdomico, uma
vez que desde sua fundagdo desenvolve a educagao cooperativista preparando deste modo
suas cooperadas para as demandas de administragdo interna da cooperativa e também para

as demandas de relacdes interpessoais.
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