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Resumo

O trabalho de cuidado ndo remunerado, geralmente invisivel, pode trazer implicagdes
para a trajetoria académica de mulheres, revelando desigualdades de género, raca e
classe. Este estudo tem como objetivo analisar as implicagdes do trabalho de cuidado
nao remunerado na jornada académica de mulheres estudantes em uma universidade
publica, utilizando uma abordagem qualitativa com entrevistas semiestruturadas
realizadas com seis estudantes. Para a analise e interpretacdo dos dados, foi utilizada
a analise de conteudo, guiada por cinco categorias analiticas: género, raga, classe
social, saude mental e fisica, e apoio institucional, estas duas ultimas emergidas a
partir dos dados. Os resultados demonstram que o cuidado € naturalizado como
responsabilidade feminina, reproduzindo a divisao sexual do trabalho. A partir de uma
perspectiva interseccional, foi possivel observar que as entrevistadas relataram
sobrecarga fisica e emocional, afetando diretamente sua produtividade, saude mental
e permanéncia académica. Sintomas como estresse, exaustao e adoecimento foram
recorrentes, associados a carga mental invisivel do cuidado e a falta de tempo. Além
disso, a auséncia de politicas institucionais de apoio, como creches, flexibilizagao de
prazos e infraestrutura adequada, agrava a exclusdo dessas mulheres na
universidade, as entrevistadas mencionam que se sentem abandonadas diante da
auséncia de politicas de apoio.

Palavras-chave: Trabalho de cuidado ndo remunerado; Interseccionalidade;
Mulheres Universitarias; Politicas Publicas.
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1. INTRODUGAO

O trabalho de cuidado ndo remunerado refere-se as atividades de cuidado
direto (como cuidar de criangas, idosos, pessoas doentes ou com deficiéncia) e o
cuidado indireto (tarefas domésticas como cozinhar, limpar e lavar roupas), que sao
realizadas sem pagamento (Hirata & Kergoat, 2007). Esse tipo de trabalho, que inclui
o cuidado de familiares, filhos ou pessoas com alguma deficiéncia, sdo historicamente
delegado as mulheres, o que o torna ainda mais oneroso quando se trata de mulheres
que também estao inseridas em contextos académicos, onde enfrentam a presséao de
manter um desempenho satisfatério enquanto conciliam multiplas responsabilidades.

O trabalho de cuidado ndo remunerado, mesmo sendo de suma importancia
para a sociedade e organizagdes, como forma de reproducdo da vida e no bem-estar
da sociedade (Melo & Castilho, 2009), ainda assim, é desvalorizado e frequentemente
invisibilizado, passando “despercebido” pelas préprias organizagbes como por
formuladores de politicas publicas. Entre as mulheres frequentemente responsaveis
por esse trabalho de cuidado ndo remunerado, existem aquelas que realizam outras
diversas atividades cotidianas e que precisam ser conciliadas (Moura et al., 2023). A
realidade das mulheres que séo estudantes e que realizam o trabalho de cuidado é
uma dessas situagdes que demandam estudo e compreensao.

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2024), as
mulheres realizam cerca de 76,2% de todo o trabalho de cuidado ndo remunerado no
mundo, o que representa mais do que o triplo da quantidade realizada pelos homens.
Diante disso, & possivel perceber a auséncia de politicas publicas eficazes e a
naturalizagdo da sobrecarga feminina no exercicio dessas atividades. Quando se trata
de mulheres universitarias essa realidade se traduz em dificuldades adicionais, como
a falta de suporte institucional, carga excessiva de trabalho e limitacdes na
participacdo académica.

E comum que seja atribuido para homens e mulheres fungdes diferentes na
sociedade e no lar por interpretacdo social do sexo biolégico (Hirata & Guimaraes,
2011). Sendo assim, a divisdo sexual do trabalho foi historicamente definida com base
no principio de que os homens sao responsaveis por prover a familia (trabalho
remunerado), enquanto as mulheres cabe o papel de reprodugao e cuidado com o lar
e os filhos (trabalho ndo remunerado) (Hirata & Kergoat, 2007). Essa divisdo de
género, que foi construida socialmente, reafirma que mesmo com a intensificagdo dos
movimentos feministas e mudangas de padrées na sociedade, esse tipo de visao
ainda tem interferéncia no cotidiano de diversas familias.

Como agravante, quando se trata de mulheres negras o numero é ainda maior,
as taxas de realizacao de afazeres domésticos pelas mulheres brancas sao de 91,5%,
enquanto pretas 94,1% ou pardas 92,3% (IBGE, 2023). Toda essa sobrecarga reflete
marcadores estruturais de desigualdade, como racga e classe, que se interseccionam
com as questdes de género e acentuam as barreiras enfrentadas por essas mulheres
no meio académico. Do mesmo modo, a pandemia da Covid-19 trouxe a tona o peso
desse trabalho para as mulheres, que, muitas vezes, viram suas rotinas académicas
e profissionais interrompidas pela sobrecarga de tarefas domésticas e de cuidado,
revelando um problema estrutural que se intensificou nesse contexto (lwamoto &
Petinelli-Souza, 2024).

As mulheres que acumulam responsabilidades com o cuidado da casa, o
trabalho formal remunerado, a educacao dos filhos ou com idosos, enfrentam uma
alta probabilidade de sobrecarga (Silva et al.,2020). Essa realidade limita as
possibilidades das mulheres e aprofundar as desigualdades de género, para aquelas

inseridas em contextos académicos entdo, os efeqodema maigintensos,
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pois a dupla jornada de trabalho e estudo compromete sua saude mental, emocional
e fisica (Moreira et al., 2020).

A literatura sobre trabalho de cuidado nao remunerado, embora em expansao,
ainda é fragmentada, muitas vezes abordando o género de modo isolado,
desconsiderando as intersecgbes com raga e classe social. Assim, esta pesquisa
propde entender as mulheres como uma interseccdo de particularidades e
experiéncias envoltas a sistemas de opressdo em diferentes contextos sociais,
historicos e culturais. Nesse sentido, considera-se a importancia de analisar de que
modo elementos como raga e classe social constroem vivéncias unicas e complexas,
desafiando abordagens universalizantes.

Diante disso, essa pesquisa tem como principal objetivo: analisar a
percepcao de mulheres estudantes universitarias sobre as implicacées do
trabalho de cuidado nao remunerado em sua jornada académica.

Para investigar essa questdo, esta pesquisa utiliza a teoria da
interseccionalidade, uma ferramenta fundamental para a compreensdo das
experiéncias de mulheres que enfrentam multiplas formas de opressao, como género,
raca e classe social. A interseccionalidade, termo introduzido por Crenshaw (1989),
propde que essas categorias ndo devem ser vistas de forma isolada, mas como
estruturas que se entrelagam, criando experiéncias unicas de desigualdade e
discriminagao.

Ao considerar género e raga em conjunto, € possivel compreender as
particularidades das experiéncias das mulheres negras, evidenciando como esses
marcadores estruturam as desigualdades na sociedade (Collins, 2019). H4 uma
grande necessidade de reconhecer e valorizar o trabalho das mulheres,
independentemente de ser remunerado ou nao, ou realizado dentro ou fora de casa
(hooks, 2019). Dessa forma, o trabalho de cuidado n&o remunerado pode ser melhor
compreendido ao considerar essas estruturas, especialmente em uma universidade
publica, onde mulheres de diferentes origens convivem e vivenciam essas pressoes
de maneiras distintas.

Dessa forma, esta pesquisa contribui para o avanco das discussbées na area
ao integrar a perspectiva interseccional na analise do trabalho de cuidado nao
remunerado, evidenciando como género, raga e classe se articulam para produzir
desigualdades na trajet6ria académica de mulheres universitarias. Do ponto de vista
empirico, o estudo amplia a compreensao sobre as multiplas jornadas vividas por
essas mulheres e os impactos em sua saude e desempenho académico. Em termos
praticos, aponta a necessidade de politicas institucionais que considerem as
especificidades das estudantes cuidadoras, contribuindo para a promogao da
equidade no ensino superior.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1. Trabalho de Cuidado nao Remunerado

O trabalho de cuidado ndo remunerado compreende atividades diretas (cuidar
de criangas, idosos, pessoas doentes ou com deficiéncia) e indiretas (limpar, cozinhar,
lavar e organizar a casa), realizadas sem pagamento e, em geral, no d&mbito familiar
(Hirata & Kergoat, 2007; Hirata & Guimaraes, 2011). Embora essencial para a
reproducdo da vida e para o bem-estar social (Melo & Castilho, 2009), foi
historicamente invisibilizado e desvalorizado, tratado como extensdo “natural” do
papel feminino. Transformag¢des demograficas e-culturais corrgo envelhecimento
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populacional, alteraram a demanda por cuidados, mas nao romperam a vinculagao de
género que naturaliza o cuidado como responsabilidade das mulheres (Hirata &
Kergoat, 2007). Persiste a ideia de que atividades associadas ao universo feminino
seriam “ndo remuneraveis”, como se nao exigissem qualificacdo nem esforgo
significativo; nessa logica, a “vocagédo para o cuidado” opera como compensagao
simbdlica (lwamoto & Petinelli-Souza, 2024).

No modelo “tradicional” de familia, as mulheres se atribui o trabalho doméstico
e de cuidado, enquanto aos homens cabe o papel de provedores. Mesmo quando
ambos trabalham fora, a dupla ou tripla jornada feminina permanece (Hirata &
Kergoat, 2007). No mercado, ocupagdes de cuidado passaram por feminizagdo, com
entrada massiva de mulheres e consequente precarizagdo de salarios e condi¢des
(Vianna, 2013). No Brasil, a marca racial & estruturante: fun¢gdes como baba,
empregada doméstica e faxineira sdo majoritariamente exercidas por mulheres
negras, evidenciando a interseccionalidade das desigualdades de género, raga e
classe (Zanello et al., 2022). Embora o cuidado seja uma habilidade humana, a
construcao social define profissbes e responsabilidades “femininas”, perpetuando a
desigualdade.

Os dados reforgcam a assimetria: as mulheres realizam 76,2% do cuidado nao
remunerado no mundo, mais que o triplo dos homens (OIT, 2024). No Brasil, a
execugao de afazeres domésticos alcanga 91,5% entre mulheres brancas, 94,1%
entre pretas e 92,3% entre pardas (IBGE, 2023), sinalizando o peso do racismo
estrutural. A pandemia de Covid-19 intensificou a sobrecarga, interrompendo rotinas
académicas e profissionais e ampliando desigualdades (lwamoto & Petinelli-Souza,
2024). Entre estudantes cuidadoras, isso se traduz em falta de suporte institucional,
excesso de trabalho e limitagbes de participagao académica.

Para além do tempo gasto, ha o componente invisivel da carga mental: o
trabalho cognitivo de planejar, organizar e monitorar continuamente as tarefas de
cuidado e da casa (Daminger, 2019). Essa gestdo permanente eleva estresse e
exaustdo e associa-se a insbnia, dores e agravamento de doencgas cronicas
(Lachance-Grzela & Bouchard, 2010), além de maior fadiga e sofrimento psicoldgico
(Bianchi & Milkie, 2010) e prevaléncia de ansiedade e depresséo (Matias & Fontaine,
2015). Tais efeitos repercutem na disponibilidade e no desempenho académico e
profissional.

A literatura cresce, mas ainda é fragmentada e, por vezes, trata género de
forma isolada. A perspectiva da interseccionalidade (Crenshaw, 1989; Collins, 2019;
hooks, 2019) é central para compreender como género, raga e classe se entrelagcam,
produzindo experiéncias especificas de desigualdade. Como sintetiza Hirata (2016, p.
54), “o trabalho de cuidado é exemplar das desigualdades imbricadas de género, de
classe e de raca”. Enfrentar o problema requer reconhecimento do cuidado como
trabalho, redistribuicdo mais equitativa das responsabilidades e politicas institucionais
e publicas de suporte (creches, flexibilizagdo de prazos e rotinas, atengao psicossocial
e valorizagdo do cuidado). Sé assim sera possivel reduzir a sobrecarga, ampliar a
equidade e garantir condi¢des reais de permanéncia, inclusive no ensino superior.

2.2. Interseccionalidade

A interseccionalidade surgiu na década de 1980 e foi pensada e formulada
pelas intelectuais do movimento Feminista Negro as quais questionavam o
pensamento feminista tradicional que fazia distingdo entre sexo e género. Nesse
contexto, a interseccionalidade foi teorizada pela ativista e jurista estadunidense
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analisa a inseparabilidade das categorias de género, raca e classe social, que formam
“avenidas identitarias” que se cruzam e se sobrepde onde mulheres negras e pobres
sdo constantemente afetadas (Akotirene, 2019).

Na interseccionalidade, género, ragca e classe social, sdo consideradas
construgdes sociais, fruto de relagdes sociais de poder, que geram contextos em que
se produzem e reproduzem as desigualdades sociais, considerando as diferentes
classificagdes sociais historicamente delegadas (Crenshaw, 2002; Piscitelli, 2008).
Diante desse contexto, a interseccionalidade surge como uma proposta de
compreensao da interagcdo dessas estruturas criadas, como forma de opressao,
subordinagéo e perpetuacao de desigualdades entre mulheres, ragas, etnias, classes
e outras, ou seja, “a interseccionalidade visa dar instrumentalidade tedrico-
metodolégica a inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e
cisheteropatriarcado” (Akotirene, 2019, p.14).

A interseccionalidade contrapde-se as analises e teorias que tratam género,
raca e classe de forma isolada, argumentando que essa separacao nao é capaz de
compreender as complexidades das vivéncias de grupos marginalizados,
especialmente das mulheres negras e empobrecidas. Collins (2019), afirma que essas
interse¢cdes operam dentro de uma matriz de dominagdo que articula diferentes
sistemas de opressao: estrutural, simbdlico e interpessoal. Essa matriz reflete as
formas como o racismo, o sexismo e o classismo sao sustentados e reproduzidos nas
instituicdes, nas representagcdes culturais e nas interagdes cotidianas. Assim, a
interseccionalidade n&o apenas identifica os mecanismos de opressao, mas também
reconhece 0s espacos de resisténcia e agéncia dentro dessas dinamicas.

Davis (2016) ja argumenta que a exploracdo das mulheres negras esta
historicamente enraizada nas estruturas do capitalismo, do racismo e do patriarcado,
evidenciando como essas opressdes moldam suas condi¢bes de vida e trabalho.
Ainda segundo a autora (2016), a historia das mulheres negras, desde o periodo da
escravidao, revela como essas categorias operam simultaneamente, criando
condicbes de exploracdo e subordinacdo que nado podem ser compreendidas
isoladamente. A autora também destaca o papel das mulheres negras como
trabalhadoras essenciais, porém desvalorizadas, evidenciando como raga, classe e
género se cruzam para definir suas posigdes na sociedade.

Essa perspectiva € ampliada por hooks (2014) onde critica o feminismo branco
hegemadnico por ignorar as experiéncias das mulheres negras e por universalizar as
vivéncias femininas. Enfatiza que o racismo e 0 sexismo nao sao sistemas separados,
mas interligados, moldando a opressao de formas especificas. Ademais, também
aponta a necessidade de uma pratica feminista interseccional que considere as
complexas dindmicas de poder que afetam mulheres negras em contextos histéricos
e sociais distintos.

Sobre o conceito da Interseccionalidade, Akotirene (2019), o traz para além de
uma ferramenta tedrica, sendo também uma pratica politica que reconhece a
inseparabilidade estrutural do racismo, do capitalismo e do cisheteropatriarcado. A
autora também cita que a interseccionalidade é fundamental para compreender as
dinamicas que perpetuam desigualdades, especialmente em contextos como o Brasil,
onde as mulheres negras ocupam as posi¢cdes mais precarizadas no trabalho e
enfrentam altas taxas de violéncia.

Quando se pensa em mulheres negras, Lélia Gonzalez (1988), propde o
conceito de "amefricanidade" ao pensar a interseccionalidade no contexto latino-
americano, destacando como as mulheres negras da América Latina vivenciam
opressdes que combinam elementos do racismo, sexismo e colonialismo. Gonzalez
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(1988), critica o feminismo hegemoénico ao evidenciar as multiplas camadas de
opressao que as mulheres negras na América Latina enfrentam, em virtude do
racismo, do sexismo e do colonialismo e que nao sao contempladas pelo feminismo
até entdo discutido.

Aplicada ao trabalho de cuidado ndo remunerado, a interseccionalidade mostra
que nao se pode analisa-lo sem considerar raga e classe (Akotirene, 2019; Collins,
1990; Crenshaw, 1989; Davis, 2016). Esse trabalho, historicamente invisibilizado e
desvalorizado, € atravessado por relagdes de poder que definem quem ¢é
sobrecarregado. Para Collins (1990), mulheres negras, posicionadas na base da
hierarquia social, sdo frequentemente relegadas ao cuidado no &mbito domeéstico e
no mercado, sem reconhecimento ou compensagao, expressao concreta da matriz de
dominagédo. Crenshaw (1989) argumenta que a abordagem interseccional revela como
politicas publicas e normas culturais perpetuam a divisdo sexual do trabalho,
atribuindo as mulheres, sobretudo negras e periféricas, a responsabilidade quase
exclusiva pelo cuidado de criangas, idosos e pessoas com deficiéncia. No contexto
latino-americano, Gonzalez (1988) aponta que a colonialidade do poder mantém vivo
esse arranjo, produzindo duplas ou triplas jornadas que combinam cuidado familiar,
emprego informal e trabalho doméstico remunerado em condi¢des precarias.

3. METODOLOGIA
3.1 Tipo de Pesquisa

O presente estudo se trata de abordagem qualitativa, com o intuito de analisar
as implicagbes do trabalho de cuidado ndo remunerado de mulheres estudantes em
sua jornada académica. A abordagem qualitativa adotada tem o intuito de conhecer
em profundidade um fendmeno a partir do ponto de vista do sujeito da pesquisa. Tal
abordagem, como esclarece Creswell (2007), tem como caracteristica a proximidade
e interacdo com o campo e a interpretatividade dos dados coletados, além de estudar
diferentes pontos de vista sobre determinado assunto que esta sendo estudado.

Visto que a pesquisa tem o intuito de analisar as implicagdes do trabalho de
cuidado nédo remunerado para mulheres que estdo na universidade, os objetivos
desta pesquisa representam a intencéo, o propdsito e a ideia principal do estudo em
questdo. (Creswell, 2007).

3.2 Coleta de Dados

O estudo utilizou dados primarios obtidos por entrevistas semiestruturadas
(Bauer & Gaskell, 2002) com mulheres estudantes de uma universidade publica que
realizam trabalho de cuidado ndo remunerado. Investigou-se a percepcao dessas
estudantes sobre as implicagdes desse trabalho em sua jornada académica.
Participaram 6 estudantes. Critérios de inclusdo: matricula ativa na universidade
investigada e desempenho de cuidado ndo remunerado concomitante as atividades
académicas.

A selecao inicial deu-se por conveniéncia, dada a insercao da equipe de
pesquisa na universidade. Contatou-se o Coletivo de Parentalidade da instituigao, e
as primeiras entrevistadas indicaram outras, configurando amostragem em bola de
neve (Vinuto, 2014). Realizaram-se entrevistas semiestruturadas, por favorecerem a
exposicao de pontos de vista (Bauer & Gaskell, 2002). O roteiro buscou identificar
formas de cuidado ndo remunerado e suas implicacdes na trajetéria académica;
considerou-se a perspectiva das entrevistadas como elemento-chave para
interpretacdo do fendmeno (Dundon & Ryan, 201%
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O roteiro incluiu 16 perguntas sobre: formas de cuidado; impactos em tempo
e energia; diferengas associadas a interseccionalidades; e politicas/praticas
institucionais. A organizacdo seguiu Spradley (1979): questdes gerais de
contextualizagdo seguidas de questdes especificas.

Perfil das participantes: uma graduanda, duas mestrandas, duas doutorandas
e uma pos-doutoranda. Cinco entrevistas ocorreram on-line (Google Meet) e uma
presencial; duragdo média de 23 minutos (min. 19; max. 26). Todas foram gravadas
com autorizagéo e transcritas integralmente antes da analise. As entrevistas foram
individuais, realizadas entre 24/09 e 30/11/2024.

3.3. Procedimentos de Tratamento e Analise dos Dados

Para assegurar a confiabilidade da investigacdo, os dados das entrevistas
foram examinados por analise de conteudo (Bardin, 2006), conjunto de técnicas que
descreve sistematicamente o conteudo das mensagens e permite inferéncias além
da leitura comum (Moraes, 1999). O objetivo foi aprofundar sentidos presentes no
material e identificar pontos recorrentes.

Adotou-se categorizacdo mista (Bardin, 2006): categorias a priori, orientadas
pelo referencial tedrico, e categorias a posteriori, emergentes dos dados. As trés
categorias a priori foram género, ragca e classe social, analisadas de forma
interseccionada a Iluz da interseccionalidade, ferramenta politico-tedrico-
metodoldgica do Feminismo Negro (Crenshaw, 1989; Collins, 2019; Hirata, 2014). O
procedimento analitico envolveu: transcricdo integral; leitura geral para ajustes;
leitura seletiva de repeti¢cdes indicativas de categorias; e leitura aprofundada para
refinar categorias tedricas. Em seguida, conectaram-se as categorias ao referencial
do estudo (trabalho de cuidado ndao remunerado, interseccionalidade e politicas
institucionais de género), interpretando como essas dimensdes estruturam
desigualdades na trajetoria académica.

Identificaram-se cinco categorias: duas a posteriori, apoio institucional e
saude fisica e mental, e trés a priori, género, raca e classe (em perspectiva
interseccional). Todas as participantes assinaram TCLE digital, com garantia de
anonimato e confidencialidade e ciéncia dos objetivos da pesquisa.

4. APRESENTAGAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

As entrevistas analisaram a percepg¢ao das participantes sobre as implicagcoes
do cuidado ndo remunerado em sua jornada académica. Na categoria género,
interseccionada a ragca e classe, as falas apontam sobrecarga feminina e a
naturalizagdo do cuidado como responsabilidade das mulheres, conforme a literatura
(Gonzalez, 1984; Kergoat, 2009; Hirata & Kergoat, 2007).

“E, eu sou a principal responsével, porque meu esposo, ele trabalha muito. E ele nunca, assim, nunca
se preocupou em me ajudar em relagéo a Lara. Eu que resolvo tudo, eu que ajudo com as atividades,
eu que vou na escola reclamar se alguma coisa néo ta legal, eu que providencio o material, eu que
compro tudo pela escola. Tudo sou eu” (Sujeita 5).

A entrevistada que é casada, possui uma filha, € doutoranda e trabalha, explica
que sempre foi a responsavel por todo cuidado relacionado a filha, ndo recebendo
nenhum apoio do marido e pai da crianga. Isso ilustra o conceito de "ajuda masculina”
em vez de uma divisdo equitativa de responsabilidades, revelando como estruturas
patriarcais mantém as mulheres como cuidadoras primarias.

“S6 que depois que minha filha nasceu, e ai eu néo tava trabalhando fora mais, eu acabei ainda
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assumindo as coisas da casa. Ele trabalhando fora e eu assumindo as coisas da casa. [...] Mas se o
meu marido tivesse que ficar em casa e no trabalhar, ele nao ficaria, ndo. Entao, se eu ndo assumisse,
ele ndo assumiria” (Sujeita 3).

Na fala citada acima, se observa a reproduc¢ao do modelo tradicional de divisao
sexual do trabalho (Hirata & Kergoat, 2007), no qual o homem € o provedor financeiro
e a mulher é a cuidadora e responsavel pelo espago doméstico. Do mesmo modo,
houve outras falas evidenciando como as mulheres muitas vezes assumem,
sozinhas, a responsabilidade por todas as dimensdes do cuidado, refletindo a
expectativa social de que o cuidado é "naturalmente" atribuido a elas, como da
Sujeita 1:

"Porque a opgao de ter filho, que infelizmente foi essa ideologia que sempre prevaleceu, é da pessoa.
E essa é uma ideologia que mascara as necessidades, as particularidades de cada grupo. Quem
escolheu ter filho é vocé, entdo vocé se vira. E ndo é assim. A natureza escolheu que é a mulher que
vai levar, é a mulher que vai amamentar" (Sujeita 1).

A fala da sujeita 1, aponta como a naturalizagdo biolodgica do cuidado perpetua
o papel da mulher como cuidadora principal. Essa divisdo desigual das tarefas do
cuidado, impacta diretamente na vida académica dessas mulheres, pois elas se
sentem sobrecarregadas tanto fisicamente quanto psicologicamente.

A partir dessas falas, percebe-se como as desigualdades de género se
entrelagam com condigbes materiais e de raga, acentuando vulnerabilidades ou
criando espacos de privilégios. As falas das Sujeitas 1 e 2 revelam que mulheres de
classes mais baixas frequentemente precisam adiar ou sacrificar sua formacgao
académica devido a demandas financeiras e responsabilidades familiares como o
trabalho de cuidado nao remunerado: “Porque quando eu era novinha, eu poderia ter
feito a universidade mais cedo. Eu ndo consegui fazer. Eu tinha que fazer opgdes, eu
tinha que fazer escolhas, entdo nao pude fazer. Porque a diferenga era muito grande”
(Sujeita 2).

A Suijeita 5 observa que a auséncia de suporte financeiro afeta diretamente a
maternidade e o desempenho académico de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade econémica. A falta de renda suficiente para contratar auxilio, agrava
a sobrecarga das mulheres, impactando sua saude fisica e mental, como é
mencionado pela Sujeita 5:

“Gracas a Deus eu tenho um bom emprego, eu tenho um bom salario, eu ndo tenho problemas
financeiros pra cuidar da minha filha, mas muitas mulheres tém, eu sei que tem. E ai? Entdo a recepgao
do salario pra uma mulher que tem filho, principalmente quando nao tem um companheiro que ajude
com as despesas, com certeza também é muito complicado pra mulher. Isso vai impactar no
desempenho profissional, académico, néo vai ter jeito.” (Sujeita 5).

Essas falas ilustram a negligéncia histérica das experiéncias das mulheres
negras e pobres nos debates sobre maternidade e trabalho (Davis, 2016). As decisdes
impostas pela necessidade econdmica mostram como o sistema capitalista se
beneficia da exploracédo do trabalho de cuidado ndo remunerado, especialmente de
mulheres racializadas, indicando que a interseccionalidade € uma ferramenta politico-
epistemologica que revela como o capitalismo, o racismo e o patriarcado operam
juntos (Akotirene, 2019).

As Sujeitas 3 e 4 refletem sobre seus privilégios enfatizando que suas rendas
e o suporte financeiro permitem que contratem ajuda para cuidar dos filhos,
possibilitando maior dedicagao aos estudos e/ou outras atividades, evidenciando que
as desigualdades materiais incidem diretamente na forma como o trabalho de cuidado
€ vivenciado. Tal como argumenta Gonzalez (1984), a interseccéo entre racismo e
sexismo estrutura a forma como os papéis de cuidado sao socialmente distribuidos,

hierarquizando mulheres a partir da raga e classGggy -
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A sujeita 6 também cita o privilégio de ter uma condic¢ao financeira satisfatoria
para contratar uma ajuda paga:

“Por exemplo, eu tenho uma ajuda que é paga e néo é barato. Entdo, com certeza, a renda que eu
tenho, a renda que o meu esposo tem, influéncia para que isso seja possivel. Enquanto em outras
familias, talvez nédo tenha essa ajuda paga, e ai sobrecarrega ainda mais as familias, a mae
provavelmente, que normalmente é a principal cuidadora. Entdo, eu acho que sim, influencia com
certeza” (Sujeita 6).

A Suijeita 4 evidencia como as condigdes materiais modulam a experiéncia de
cuidado, por exemplo, morar em casa com ar-condicionado, lembrando que recursos
aparentemente basicos ndo s&do acessiveis a todas. Em consonancia, Fraser (2016)
sustenta que justica social requer redistribuicdo de recursos materiais e simbdlicos
para enfrentar desigualdades estruturais. Ja a Sujeita 3 relata que, mesmo sem
dificuldades financeiras, sofre sobrecarga mental por falta de tempo; isso mostra que
a interseccao entre classe e género produz desigualdades também em contextos de
privilégio, afetando saude mental e bem-estar. Entre mulheres de classes menos
favorecidas, soma-se o estresse financeiro, o que intensifica a carga mental e a
precariedade do cuidado (Daminger, 2019).

“Eu tenho condigéo financeira de pagar uma pessoa pra olhar meus filhos |[...] Entdo, como eu tenho
a condicdo, a Bolsa me permite estar aqui e eu tenho condi¢do financeira [...] Eu sei que outras
mulheres ndo tém essa mesma condi¢cdo. Tem muita gente que trabalha, tem filhos, estuda” (Sujeita
3).

Por fim, as falas de participantes em posi¢céo mais privilegiada, como a Sujeita
4, evidenciam como apoio financeiro, condicdes materiais e raca atenuam o impacto
do trabalho de cuidado: “Eu sou com certeza privilegiada por ser branca, por ter a
renda que eu tenho e o meu esposo”. Ela reconhece que sua condi¢cao social facilita
as tarefas de cuidado e proporciona um ambiente favoravel, por exemplo, casa com
ar-condicionado, com efeitos diretos sobre a saude e o bem-estar da filha. Isso
mostra que a classe social ndo apenas abre acesso a recursos, mas molda as
condicdes de vida, influenciando a capacidade de realizar o cuidado de forma mais
eficiente ou menos sobrecarregada. Além de género e classe, a categoria raca
aparece entrelagada as demais.

As falas também reforgam as interse¢ées: mulheres de menor renda relatam
abandono da trajetéria académica por n&o conseguirem conciliar cuidado e
sobrevivéncia econémica. Esse quadro dialoga com Davis (2016), ao criticar um
feminismo hegemoénico que, por vezes, negligencia os efeitos do racismo e da
desigualdade social na vida de mulheres negras e pobres, e com Gonzalez (1984),
ao expor como o mito da democracia racial no Brasil invisibiliza opressdes
historicamente ligadas a servidao, ao cuidado de outros e a negligéncia do Estado. A
referéncia ao “lugar da doméstica” permanece marcador simbdlico da naturalizagao
da subalternidade feminina negra.

As entrevistas evidenciam que essa sobrecarga prejudica desempenho e
disponibilidade na universidade: “porque além das pessoas que sao maes e tém as
coisas de casa pra fazer, tem maes que trabalham e estudam” (Sujeita 2). Esses
elementos sustentaram a criagao da categoria saude mental e fisica

Nesse eixo, os depoimentos mostram como a divisdo desigual do cuidado
recai sobre mulheres que acumulam multiplas jornadas (maes, estudantes e, muitas
vezes, trabalhadoras), afetando saude mental e fisica e a participagdo académica.
Trata-se do “trabalho reprodutivo invisivel”, cuidado, organizacdo doméstica e apoio
emocional, historicamente desvalorizado e atribuido as mulheres (Federici, 2019).

Como pode ser percebido na fala a seguir: - -
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“Entao, afeta nado s6 pelos cuidados que eu tenho que fazer com eles [os filhos] e as
imprevisibilidades da maternidade, como a cabe¢ca mesmo, cansada. Tem que ter coisas pra comer,
tem que pensar nas contas, nos médicos, nos remédios” (Sujeita 3).

A Sujeita 3 também menciona a “demanda infinita” de tarefas que incluem
alimentagao, contas e cuidados meédicos, ilustrando o conceito de carga mental
descrito por Daminger (2019). Esse tipo de trabalho, muitas vezes ndo mensurado,
exige planejamento e organizagdo constante, sobrecarregando emocionalmente
quem o executa. “Ndo é sé o trabalho fisico, né? E um trabalho mental, porque vocé
tem que organizar tudo. E uma demanda infinita”. (Sujeita 3).

Ela ainda relata a interrupgao constante no processo de escrita de sua tese
devido as responsabilidades domésticas, exemplificando como o trabalho de cuidado
interfere diretamente na produtividade académica.

A divisao desigual das tarefas de cuidado limita a participagdo das mulheres
em atividades extracurriculares, como iniciagao cientifica e projetos de pesquisa. Isso
é discutido por Hirata e Kergoat (2007), que destacam como a dupla ou tripla jornada
das mulheres restringe suas oportunidades de qualificagdo profissional e ascensao
académica. A Sujeita 1 menciona que nao pode participar de iniciagao cientifica por
falta de tempo, o que comprometeu sua trajetéria académica. Essa falta de
oportunidades reflete as barreiras estruturais enfrentadas pelas mulheres que
acumulam trabalho de cuidado e estudo.

Falas da Sujeita 2 e Sujeita 3 reforcam que as imprevisibilidades da
maternidade e as limitacbes impostas pelas responsabilidades do cuidado afetam
nao apenas o desempenho académico, mas também o bem-estar psicologico. Esses
relatos reforcam a necessidade de considerar a saude mental como um aspecto
central das discussdes sobre equidade de género dentro e fora das universidades.

A afirmacao da Sujeita 3 de que “o cérebro nunca mais voltou a funcionar igual’
apo6s a maternidade, também vai ao encontro como o que Daminger (2019) chama
de carga mental das tarefas de cuidado, ressaltando que o planejamento e a
organizacao dessas tarefas caem desproporcionalmente sobre as mulheres.

“E fora que a cabega da méae|...] A cabegca da mae nao é mais a mesma. Meu cérebro nunca mais
voltou a funcionar igual ele funcionava antes de ter filho, sabe? Tem varios estudos que falam que o
cérebro se modifica por conta da maternidade” (Sujeita 3).

O impacto dessa sobrecarga na saude é destacado pela Sujeita 3 que
menciona problemas de saude que nunca teve durante a vida e agora esta tendo por
conta do estresse da maternidade e doutorado. Essa conexao entre estresse e saude
fisica descreve como o acumulo dos estudos com o trabalho de cuidado nao
remunerado, levando a um esgotamento fisico e emocional das mulheres (Lachance-
Grzela & Bouchard, 2010; Matias & Fontaine, 2015).

“De uns anos pra ca eu té tendo problema de insulina, eu tive que ir na gastro, t6 tendo problema de
intestino, esses dias eu fui na ginecologista, t6 com problema no utero. Entdo, assim, todas falam
que é essa questao mesmo, é o estresse. Que é coisa demais” (Sujeita 3).

Além de que, a academia é descrita como um espaco solitario e pouco
acolhedor, conforme destacado pela Sujeita 3 e Sujeita 2 e essa solidao intensifica o
impacto da sobrecarga e da saude mental. Hooks (2019), argumenta que a falta de
coletividade e suporte institucional nas estruturas dominantes perpetua as
desigualdades e dificulta a inclusdo de mulheres em espacos tradicionais masculinos,
como a academia. Assim, apds muitas das entrevistadas relatarem que o ambiente
da universidade corrobora para a sobrecarga sentida, além da dificuldade de conciliar
a duplaltripla jornada com o trabalho de cuidado ndo remunerado, surgiu a categoria

apoio institucional.
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A maternidade, como descrita pela Sujeita 1 e Sujeita 3, traz uma
imprevisibilidade que dificulta a participagcdo em atividades académicas. A falta de
controle sobre o tempo € agravada pela estruturacdo da academia, que muitas vezes
ignora as particularidades de estudantes com filhos. Além disso, a sujeita 4 observa
que "n&o sou dona do meu tempo mais", destacando a alienagao temporal vivenciada
por maes académicas. A fala da Sujeita 4 destaca que até os finais de semana sao
consumidos pelas demandas de cuidado, eliminando qualquer possibilidade de
descanso ou recuperagao. Federici (2019), explora como o trabalho de cuidado nao
remunerado € invisibilizado e subvalorizado, conduzindo um ciclo continuo de
exploragao fisica e emocional.

O apoio institucional vindo da universidade € outro ponto muito citado pelas
entrevistadas, as falas delas demonstram que a academia n&o apenas perpetua
desigualdades estruturais, mas também ignora as especificidades das mulheres que
acumulam o trabalho de cuidado e a vida académica. As falas também evidenciaram
como as instituicdes académicas e sociais perpetuam a naturalizacdo do cuidado
como responsabilidade feminina, negligenciando a criagao de estruturas de apoio. A
sujeita 1, engravidou durante o Mestrado e conta que quando chegou na secretaria
para avisar da gravidez as pessoas ali ndo souberam aconselha-la e destaca que a
universidade nao enxerga a mulher enquanto capaz de engravidar durante o curso.

“Eu falei pra ela, t6 gravida, vou ter um bebé, e ai, o que que eu fago? Ela falou assim, ndo sei. [...]
falou que ndo sabia e realmente a universidade, até na minha gestdo de poés-graduacdo, ndo
enxergava a mulher enquanto mae capaz de engravidar durante o curso” (Sujeita 1).

A sujeita 1, também cita que saiu de licenga maternidade, e quando voltou foi
cobrada a qualificacdo de sua dissertacdo, sem pensar que ela ndo estava no
semestre que foi ofertada a disciplina pré-requisito e a prépria secretaria ndo tinha
ofertado novamente para que ela pudesse fazer a tempo: “Como que eu vou saber
escrever se é uma coisa que eu nunca fiz, sem antes fazer disciplina? Entéo isso foi
um desgaste muito grande, porque eu nao tenho estrutura nenhuma” (Sujeita 1).

Essa entrevistada ainda relata sobre o constrangimento que foi resolver toda
essa burocracia na universidade, quando na verdade a universidade nao pensou na
estudante que precisou sair de licenca maternidade durante o mestrado: “E ai foi
necessario fazer um rebolico, digamos assim, para mostrar que as mulheres, elas
entram e elas podem engravidar durante o curso, né? [...] Entdo, foi um processo que
ficou muito constrangedor, de certa forma”. (Sujeita 1). Entdo ela termina dizendo que
a sensacgao que tem é que as normas da universidade “foram pensadas por anos
pelos homens e elas sdo executadas conforme a visdo masculina” (Sujeita 1).

A falta de politicas institucionais para maes universitarias, como creches e
flexibilizagao de prazos, agrava a desigualdade de género na academia. A sujeita 2,
enfatiza a necessidade de apoio dentro da universidade, tanto em infraestrutura
quanto em apoio coletivo e dos professores, como por exemplo: flexibilidade de
prazos e entregas, um espago proprio dentro da universidade para as criangas
(brinquedotecas), pessoas para cuidarem enquanto assistem aulas (rede de apoio),
fraldario nos banheiros, creche para as criangas, acessibilidade ao RU (valores).

“Teria que ter mais suporte para ajudar as maes, os professores tinham que ser mais colaborativos.
Tipo assim, maes que trabalham fora, ndo conseguir entregar na data certa, poder abrir uma excegéo,
entendeu? Ter aquela rede de apoio la denfro mesmo, para as criangas poderem estar dentro
daquele espacgo, junto com as mées ali. O lugar para trocar as criangas no banheiro ndo tem.
Facilidade do RU para as criangas comerem também n&o tem. acesso a creche, muita méae precisa
da creche ali, ndo tem acessibilidade a isso. Ah, tinha que mudar muita coisa, muita mesmo” (Sujeita

2).
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A sujeita 2 destaca que sente que as estudantes que realizam o trabalho de
cuidado ndo remunerado estdo abandonadas e continua apresentando possiveis
solugdes para acolher e acessibilidades para mulheres que realizam o trabalho de
cuidado como profissionais “psicélogos, psiquiatras, terapia, pedagogia, tudo ali, um
suporte ali pra poder dar auxilio pra essas maes, porque elas estdo abandonadas.
Eu, no meu ponto de vista, elas estdo abandonadas”. (Sujeita 2). Além de destacar
que como esse suporte a mulher estudante e responsavel pelo cuidado até renderia
mais academicamente. Ela também cita sobre um possivel espacgo ludico feito na
universidade como suporte para essas maes deixarem seus filhos.

“Tem que ter uma rede de apoio, porque eu acho que se a universidade ajudasse mais, a mae, ela
renderia mais no curso e ela também poderia ficar menos preocupada dentro da universidade, que é
um espago bacana, tem muito verde, daria para fazer um espago bem ludico, bem legal ali para as
criangas” (Sujeita 2).

“Tem que ter uma rede de apoio, porque [...] se a universidade ajudasse mais, a mae renderia
mais no curso [...]. daria para fazer um espago bem ludico, bem legal ali para as criangas”
(Sujeita 2)

Ela fala também sobre a compreensao dos professores e da como exemplo o
fato dela ter que faltar as vezes por conta de a filha estar doente, e ela ndo pode usar
o atestado da filha como justificativa. Ela deixa claro que nesses casos deveriam abrir
excegdes pois nenhuma mae quer sair para estudar e deixar os filhos em casa.

“Mas as vezes eu preciso faltar também, né? Entdo eu ndo posso pegar um atestado porque ndo vale
pra mim. Entédo, eu acho que para as maes, pelo menos, teria que abrir excegdo, porque qual mae
que vai estudar e vai deixar o filho doente em casa? Nao tem condigdo” (Sujeita 2).

A sujeita 3, conta que apds a troca de orientacdo ela se sentia mais
acolhida/entendida, pois sua nova orientadora era mulher e mae assim como ela,
entdo ela compreendia momentos em que ela precisava de uma compreensao
diferente:

“Entao, ela entende minhas questées. Ela sabe que tem momentos que eu
tenho um filho doente, tem questdes de escola” (Sujeita 3).

A fala da Sujeita 6 sobre a exigéncia igualitaria de desempenho,
independentemente da carga de cuidado, expde uma desigualdade estrutural na
academia. A loégica meritocratica ignora as condi¢cdes desiguais de acesso e
participacado. Acker (1990), em seu trabalho sobre organizacbées de género, explica
que as instituicdes sao projetadas com base em um modelo de trabalho ideal, que
presume um individuo sem responsabilidades externas, penalizando maes e
cuidadoras.

“Eu ndo tenho como deixar um filho chorando, com fome, porque eu preciso estudar. E ai eu acabo
sobrecarregada, por qué? Porque eu sou exigida igual outras pessoas que ndo tém essa mesma
sobrecarga, é exigida, € a mesma nota, as mesmas tarefas. E ai eu tenho que me virar nos 30 para
consegquir conciliar tudo” (Sujeita 6).

Por fim, concluimos citando trecho da sujeita 2,” A universidade tinha que
abragcar mesmo”. As falas evidenciam que mulheres, especialmente maes, precisam
conciliar cuidado, maternidade e vida académica, acumulando sobrecarga fisica,
emocional e cognitiva. Essa carga decorre da naturalizacdo do cuidado como
responsabilidade feminina e se intensifica por desigualdades de raga e classe,
restricdes financeiras e falta de suporte institucional. Os relatos apontam impactos
relevantes na saude mental e fisica, além de limites concretos a participacédo e
permanéncia universitaria. Conclui-se pela urgéncia de politicas publicas e
institucionais interseccionais e redistributivas, reconhecimento formal do cuidado,

flexibilizacdo de prazos e rotinas, creches e apmif@ € a a icosg@gial, para
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reduzir a sobrecarga, ampliar a equidade e garantir condigbes reais de permanéncia
as estudantes cuidadoras.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo principal desta pesquisa foi analisar através da percepcao de
mulheres de uma universidade publica as implicagdes do trabalho de cuidado nao
remunerado em sua jornada académica. Para que esse objetivo fosse alcancgado,
foram realizadas seis entrevistas semiestruturadas. Através dos dados coletados,
demonstrou-se que as mulheres universitarias que realiza algum tipo de trabalho de
cuidado ndo remunerado, se sentem sobrecarregadas com as tarefas do cuidado,
que na maioria dos casos, recaem sobre elas, o que perpetua desigualdades e
impacta suas trajetorias académicas, saude mental e fisica.

As falas das entrevistadas evidenciaram que o trabalho de cuidado é
frequentemente naturalizado como uma responsabilidade feminina, enquanto os
suportes institucionais para mitigar essa sobrecarga sao inexistentes ou insuficientes.
Assim, as categorias de classe social e raga aparecem como fatores que intensificam
as desigualdades: mulheres negras e de classes mais baixas enfrentam maiores
desafios, como a auséncia de recursos financeiros para contratar ajuda ou menor
acesso a condigdes basicas.

Através da articulacdo entre género, raga e classe social, foi possivel
demonstrar como o trabalho de cuidado ndo remunerado impacta de forma desigual
a trajetoria académica dessas mulheres, evidenciando ndo apenas a sobrecarga fisica
e emocional, mas também a auséncia de suporte institucional e a naturalizagdo do
cuidado como responsabilidade feminina. Os achados reforcam que as institui¢cdes
educacionais ainda operam sob uma légica masculina e excludente, ignorando as
especificidades de mulheres cuidadoras. Afinal, a colonialidade de poder continua a
estruturar o racismo e o sexismo nas sociedades (Gonzalez, 1988)

Do ponto de vista tedrico, a pesquisa amplia o debate sobre o trabalho de
cuidado ndo apenas como um fendmeno de género, mas como uma pratica social
atravessada por multiplos e simultaneos sistemas de opressao. A pesquisa também
contribui ao propor a interseccionalidade como uma ferramenta de analise potente
para identificar desigualdades e propor caminhos para praticas institucionais mais
inclusivas. Por fim, ao visibilizar a experiéncia vivida das estudantes, este estudo
também se propde como uma agao politica e epistemoldgica, que questiona a
neutralidade das instituicdes académicas e convida a reflexao critica sobre a producao
e reproducao das desigualdades dentro da universidade.

Como contribuicdo pratica, os achados reforcam a urgéncia de politicas
publicas e institucionais voltadas para as mulheres académicas que realizam trabalho
de cuidado. A implementagao de medidas como creches universitarias, flexibilizacdo
de prazos académicos, suporte psicoldgico e reconhecimento institucional da carga
de cuidado é essencial para promover equidade no ambiente académico. Com isso,
€ fundamental ampliar a conscientizacao sobre a importancia de compartilhar as
responsabilidades de cuidado, desafiando as normas de género que perpetuam a
divisdo desigual do trabalho de cuidado.

Como indicagao de pesquisas futuras, sugere-se a ampliagdo da quantidade
de mulheres entrevistadas incluindo entrevistas com gestoras universitarias e
docentes, possibilitando uma analise comparativa mais abrangente. Considerando
isso, & possivel manifestar as limitacdes deste estudo, como a realizagdo das
entrevistas em um unico contexto universitario, limitando a compreensao de outras

realidades oferecidas.
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