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RESUMO

Introducdo: A divisdo sexual do trabalho e as desigualdades de género sdo considerados
importantes determinantes sociais da saude, os quais devem ser reconhecidos pelos
profissionais de salde. A formacdo em pesquisa de tematicas de género deve envolver o
conhecimento destes elementos, oportunizando também sua divulgacdo em diversos meios de
comunicacdo, entre eles, as redes sociais. Objetivo: Descrever a constru¢do de um video em
formato Reels® no Instagram sobre as questGes de género e mundo do trabalho, discutidas
por um grupo de pesquisa. Métodos: Trata-se de estudo metodoldgico, descritivo, versando a
experiéncia de producdo e publicacdo de um video no perfil da rede social Instagram® do
grupo de pesquisa GRUGEPS. O estudo seguiu as etapas: Fundamentagéo teorica, reflexdo e
discussdo grupal, construcdo do video com recursos do Pexel® e Canva® e publicacdo na
rede social. Resultados: O processo de construcdo coletiva do video envolveu um caréter
dialogico e reflexivo do grupo de pesquisa, além da busca por ferramentas digitais que
oportunizem a divulgacdo do conhecimento relativo as questdes de género e mundo do
trabalho. O levantamento tedrico para construcdo do video e seu carater pratico para
divulgacdo cientifica sobre a tematica foram enriquecedores para o grupo de pesquisa no
sentido de colaborar para a formacdo em pesquisa nesta area. Consideracfes finais:
Considera-se que esta experiéncia de producdo contribuiu para a formagdo dos membros do
grupo enquanto estratégia pratica para formacéo tedrica sobre a tematica de género e mundo
do trabalho e que os recursos utilizados para a produgdo tecnoldgica podem subsidiar novas
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produgdes do grupo ou de outros pesquisadores interessados.

Palavras-chave: Divisdo do trabalho baseada no género; Equidade de género; Estudos de
género; Redes Sociais Online.

INTRODUCAO

As questbes de género e diferenciacbes no mercado de trabalho sdo temas
debatidos h& anos. As mulheres estdo inseridas em diversos contextos sociais, todavia,
questdes como diferencas salariais e acimulo de funcBGes tém surgido como enfoque de
estudos que visualizam seu impacto enquanto elemento causador de adoecimento
(BECHTLUFFT; COSTA, 2021).

Segundo dados de Boniol et al.(2019), durante o contexto pandémico, em uma
andlise de 114 paises, observou-se que as mulheres ocupavam cerca de 70% dos trabalhadores
da é&rea da salde e nas diversas areas sociais.

Apesar de apresentarem um numero significativo na assisténcia e atuarem de
forma decisiva entre indmeros servigos no mercado de trabalho, ainda enfrentam a
invisibilidade da sua atuacdo em diversos setores. Vale ressaltar que o publico feminino,
adoece mais devido o enfrentamento de longas jornadas de trabalho, acarretando
consequéncias fisicas e mentais (TEIXEIRA et al., 2021).

Para proporcionar uma discussao critica e pontual, o pesquisador pode utilizar
diversas estratégias de propagacao do conhecimento, podendo citar as redes sociais, por serem
ferramentas tecnolégicas comuns ao cotidiano das pessoas e relevantes no tocante a
acessibilidade e facilidade de repasse de informacoes.

De acordo com Lalif et al.(2019), a tecnologia tem avancado e a utilizacdo das
midias sociais tem se propagado de forma rapida, ndo restringindo ao uso apenas para
integracdo entre os individuos, mas também uma forma de ensino-aprendizagem.

O Instagram® é uma rede social que, até julho de 2022, contava com 1.440
bilhGes de pessoas conectadas, sendo destas, 119,6 milhdes de usuérios ativos apenas no
Brasil. E uma rede social que conta com diversos recursos como atualiza¢des constantes de
ferramentas de engajamento como possibilidade de reacdo a imagens, possibilitando também
a criacdo de videos curtos de até 90 minutos, que sdo denominados Reels (SYMON, 2022).

A fim de divulgar as discussdes realizadas no &mbito de um grupo de estudo sobre
género, satude e o0 mundo do trabalho, pensou-se a possibilidade de construcdo de videos em
formato de Reels® tendo em vista seu potencial de alcance de um quantitativo maior de
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pessoas, a fim de ampliar a reflexdo para diversos grupos existentes nas redes sociais, além da
interatividade da ferramenta.

Diante disso, o estudo teve como objetivo descrever a construgdo de um video em
formato Reels® no Instagram® sobre a tematica do género e sua relacdo com a forca de
trabalho como processo de reflexdo de um grupo de pesquisa sobre género, epidemiologia e

politicas publicas de saude.

METODOLOGIA

Trata-se de estudo metodoldgico, descritivo, versando a producdo de video em
formato de Reels® na rede social Instagram® para divulgacdo cientifica da tematica de
género e mundo do trabalho como elemento estruturante da discussao do Grupo de Estudos e
Pesquisas em Género, Epidemiologia e Politicas de Salide (GRUGEPS), enquanto atividade
do projeto “Género e Curso de Vida: aspectos politicos, epidemiologicos e cientificos”
vinculado ao Programa de Monitoria e Iniciacdo Cientifica (PROMIC) de uma instituicdo de
ensino superior privada em Maracanau — CE.

A construgdo do video seguiu as seguintes etapas: 1) Fundamentacdo tedrica
através da leitura critica do livro “Mulheres e Saude: As diferentes faces da inser¢do feminina
no trabalho e na educacdo em saiude”, com um aprofundamento no capitulo “As diferentes
faces da insercdo feminina no trabalho e na educagdo em saude”. 2) Discussdo em grupo com
as docentes que possibilitou refletir em pontos importantes do texto e estimulo a analise
critica do contexto das mulheres e o trabalho.3) Escolha da plataforma e imagens a serem
inseridas no texto, optando-se pelo Pexel® que contém um banco de imagens e videos
gratuitos e a plataforma digital Canva® para organizacdo e estruturagdo do video e
posteriormente 0 Reels®, para divulgacdo do video.

O estudo respeitou os aspectos abordados na Resolugdo n° 510/2016 no tocante a
isencdo de analise pelo sistema CEP/CONEP de pesquisas que tenham a literatura como fonte
priméria de dados e das que objetivam o aprofundamento tedrico de situacdes que emergem
espontanea e contingencialmente na pratica profissional, tendo em vista de tratar de atividade
relacionada a formacéo de pesquisadores na Iniciacdo Cientifica.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A leitura do capitulo “As diferentes faces da inser¢do feminina no trabalho ¢ na

educacdo em saude”, estimulou a criticidade das discentes na discussdo, pois possibilitou
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associar questdes de género ao impacto da pandemia da COVID-19 no trabalho devido a
predominancia da atuacdo feminina em areas como saude, turismo, varejo, exportacao,
educacao e emprego doméstico (PADILLA et al., 2021).

As autoras abordaram e elencaram como pontos primordiais durante a leitura,
questdes como desigualdade de género, a invisibilidade do trabalho feminino e o processo de
feminizacdo e feminilizacdo no mercado de trabalho. Posteriormente, a discussdo foi
estruturada através de um texto escrito com base no capitulo discutido para roteirizar o
contetdo do video.

Conceitos relevantes identificados pelas discentes do grupo, como feminizacao e
feminilizacdo foram abordados no video de forma a diferenciar para os usuarios da rede a
importancia e o impacto destes processos no mundo do trabalho e sua relagdo com a
determinacéo social da salde (YANOULLAS, 2011).

Para a escolha das midias, optou-se por videos curtos e de uso livre no banco de
midias Pexel® e elementos graficos do Canva®, a fim de possibilitar acessibilidade e
familiaridade destes elementos ao publico-alvo. Os videos e graficos foram organizados de
acordo com o roteiro textual produzido, totalizando ao final uma duracdo em torno de 1
minuto e 20 segundos. Além da inclusdo de imagens, as autoras introduziram um audio para
deixar mais didatico e uma musica de fundo.

O video foi postado no perfil da rede social do grupo de pesquisa GRUGEPS
@grugeps, assinalando o inicio das atividades do semestre com a indicacéo da referéncia base
para as leituras e discussbes do grupo. A proposta € que o0 video seja um convite aos
seguidores do perfil para que colaborem com as discussdes e possam participar das reunies
futuras, em caso de interesse por aprofundamento desta tematica.

Os desafios para realizagcdo desta atividade foram enriquecedores no processo de
formagéo das pesquisadoras, seja pelo carater procedimental na escolha dos recursos para seu
desenvolvimento, seja pelo compromisso social na divulgacdo cientifica sobre temética de
tamanha relevancia para as discussdes de género.

Acredita-se que a utilizacdo das redes sociais para fins cientificos se vislumbre

como um caminho promissor, tendo em vista as possibilidades de alcance dos diversos

publicos e de maior aproximacdo do mundo académico com o mundo real das demandas
sociais e de satde (LALIF et al., 2019).
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CONSIDERACOES FINAIS

A abordagem de temas criticos utilizando tecnologias demanda um embasamento
tedrico, além do planejamento e organizacdo. Dessa forma, o presente trabalho buscou
construir um video de propagacdo de conteudo para estudantes e profissionais da area da
salde possibilitando atraves da rede social possiveis discussfes e estimulo a indagacGes
futuras.

A utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas, como Pexe®l, Canva® e Instagram®,
permitiu integrar recursos e melhorar a qualidade do produto final.

Como limitacdo, analisa-se que ndo foi possivel avaliar o quantitativo de
visualizagdes e interagdes do video produzido, processo previsto para um segundo momento

de trabalho do grupo.
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