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Introducéo: Reunides da coordenacéo de curso com seus docentes é uma pratica de
extrema importancia dentro das instituicdes de ensino superior. Visam compartilhar
informacBes importantes, troca de experiéncias, planejamento de acdes futuras,
avaliacoes, feedbacks e aprimoramento profissional. Tem como objetivo identificar
fatores que impactam no engajamento dos docentes, reconhecendo pontos de
melhoria e encontrar um equilibrio entre as expectativas dos professores e da IES
para viabilizar uma gestao mais estratégica, aumentando a motivacao dos docentes e
o desempenho deles para um ensino de maior qualidade. Objetivos: relatar a
experiéncia da realizagao do “Café com a Coordenacgao” entre coordenagao de curso
e professores coordenadores de médulos em uma faculdade de medicina no ano de
2022 e primeiro semestre de 2023. Relato de experiéncia: Foi realizado um encontro
por semestre entre coordenacdo de curso e coordenadores de mddulo. Para que
esses encontros fossem prazerosos, a coordenagdo nomeou as reunides de “Café
com a Coordenagao”. Tinha uma proje¢cao de boas-vindas, café, suco e opcdes de
lanche. Eram convidados a participar a psicopedagoga e os coordenadores de
moddulos para propiciar integralidade institucional e sistémica. As reunides eram
divididas em trés momentos, sendo o primeiro momento destinado a informacdes
importantes da coordenacdo de curso sobre a instituicAo e o0 curso, questdes
burocréaticas, fluxos de trabalho, avaliacbes, praticas docentes e processos
regulatérios. O segundo momento era destinado a escuta ativa dos docentes, sendo
realizados feedbacks gerais entre coordenacédo de curso e professores com o objetivo
de identificar pontos de melhoria e de exceléncia. O terceiro e Ultimo momento era
destinado a retiradas de duvidas e discussbes de casos especificos de discentes,
onde a psicopedagoga atuava de forma ativa, auxiliando na conducéo das demandas.
Resultados/Discussédo: Ao final da implementacdo desses encontros, foi possivel
identificar o quanto foram efetivos para o estreitamento da relagcéo entre coordenacao
de curso e docentes; propiciou disseminacdo de informacdes importantes da
instituicdo, alinhamento de praticas oportunas em sala de aula, compartilhamento de
ideias e acdes, aprimoramento de competéncias pelos docentes e coordenagao,
reconhecimento de boas praticas e discussédo de casos especificos sobre discentes
com o apoio da psicopedagoga. Os coordenadores de mddulo relataram a acdo como
uma boa pratica que ajudou na clareza de ideais e numa melhor atuacédo docente.
Favoreceu a comunicagdo entre coordenacgao de curso e professores, criando um
canal onde docentes podem opinar, incrementando o dialogo entre instituicdo e seus
colaboradores. Consideragdes Finais: A implementagdo do “Café com a
Coordenacédo” € uma acao de melhoria que tem propiciado a constru¢cdo de novas
praticas e aprimoramento profissional; mensura o ambiente de trabalho percebido
pelos docentes com impacto positivo no clima organizacional, melhorando a relagéo
entre instituicAo e colaboradores. Influencia positivamente o comportamento dos
docentes, pois a satisfacdo desses implica em maior comprometimento e
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produtividade, criando uma relacdo saudavel com o trabalho e maior desempenho
organizacional.
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