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Relato de Experiéncia

Contextualizacio e justificativa da pratica desenvolvida

A rotina de trabalho contempla uma parte consideravel do tempo do trabalhador e
trabalhadora. Desse modo, pensar na pratica de atividades fisicas dentro do ambiente de
trabalho ¢ o insight inicial para o que chamamos de Gindastica Laboral (GL). A GL ¢
fundamentada conseguinte: reduz o estresse, ansiedade, cria ambientes de socializacdo e
previne doencgas ocupacionais (Silva, 2020).

O projeto Movimenta Unimontes, sob orientagdes do Manual de Extensdo da
Universidade Estadual de Montes Claros (2015) e aprovado pela resolu¢ao do CEPEx N° 753,
de 14 de maio de 2025 (Unimontes, 2025), proporciona a pratica da GL transcendente a visdo
patologizante do trabalho e possibilita alcangar interagdes sociais ativas entre os sujeitos, que
moldam e reforcam suas proprias identidades enquanto pessoas em uma sociedade.

Problema norteador e objetivos

Relatamos, neste texto, a observagdo de como a identidade profissional dos
servidores(as) da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) refletem em uma
identidade social, permitindo explorar os entendimentos entre a identidade profissional e social
durante as interven¢des da GL.

Procedimentos e/ou estratégias metodologicas

A linha metodologica adotada se deu pelo relato da observagdo do comportamento dos
participantes durante as intervencdes de GL. Segundo Minayo (2014), um relato de experiéncia
busca a observagdo e compreensdo de varidveis qualitativas envolvendo fenomenos em seu
ambiente natural, as quais também incumbem o pesquisador a ser ativo na pesquisa. A
investigacao destes momentos possibilitou analisar os entendimentos presentes nas identidades
dos sujeitos enquanto pessoas e enquanto trabalhadores(as). Para as acdes de extensdo, foram
realizadas duas intervencdes didrias conforme planejamento prévio. Os extensionistas mantém
um ambiente natural favorecendo a liberdade dos corpos dentro das orientagdes propostas pela
atividade a ser realizada.
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Fundamentacio tedrica que sustentou/sustenta a pratica desenvolvida

A principal fundamentacdo para o presente trabalho tem como base a literatura de
Claude Dubar (2005), que enfatiza a constru¢do da identidade como processual, relacional e
histdrica. Processual, sendo de forma gradativa e estando constantemente elaborada; relacional,
por meio das trajetorias de vida aliadas as estruturas sociais em suas relagdes e; historica,
quando se associa a grandes mudangas e contextos. O enfoque deste relato enseja na construcao
da identidade profissional enquanto observadas para além da técnica, mas sob o contexto social
universitario, a partir dos diversos processos de socializagao.

Resultados da pratica

ApoOs a observagao organizada das intervengoes, os sujeitos demonstraram nuances entre
as personalidades do “Eu servidor” e o “Eu natural”; personalidades estas que foram, sdo e
serdo construidas e (re)construidas dentro e fora do ambiente de trabalho. O “Eu servidor” era
observado em comportamentos do sujeito no qual o trabalho era elencado como prioridade, no
qual as demandas eram tratadas como urgentes, sendo um(a) profissional que possivelmente
ndo consegue desacelerar e certamente encontra-se sobrecarregado(a), deixando a pratica da
GL e o momento de socializagdo para atender aos deveres laborais. O "Eu natural” foi
observado ao expressar no sujeito o desejo de socializar e “fugir” do ambiente de trabalho,
demonstrando seguranga mental, preocupacdo com as conexdes humanas e comunicacdes
naturais. Desse modo, observou-se uma diferenga clara quanto as personalidades no ambiente
de trabalho, com momentos de foco e concentracao nas atividades laborais € momentos em que
o seu “Eu natural” aflorava, possibilitando uma fuga da realidade trabalhista.

Relevancia social da experiéncia para o contexto/publico destinado e para a educagio e
relacoes com o eixo tematico do COPED

A relevancia esta ensejada no contexto do trabalho universitario na educagao superior
como um eixo para além do ensino, pesquisa e extensdo. Dessa forma, a universidade como
espaco educativo se torna um lugar de possibilidades de compreensdo das identidades sociais e
diversidades, refletindo em abordagens da socializagao como constru¢do das particularidades e
respeito e convivio com as diferencas. Ademais, a articulagcdo constante entre teoria e pratica
suscitada pela atuacdo no projeto de extensdo constroi e consolida os saberes e praticas no
campo educacional, pois aborda a experiéncia como concepgao potencial e transformadora
sobre a Otica dos processos formativos.

Consideracoes finais

A pratica de GL representa uma potente ferramenta de atencao a sua propria saude fisica
e mental. Além disso, os momentos de socializagcdo, descontracdo e reflexdo, presentes nas
intervengdes, possibilitam a (re)afirmacdo e construcdo da identidade do sujeito enquanto
pessoa e trabalhador. Pensar em GL ¢ pensar em saude do sujeito trabalhador, ndo somente
fisica ou mental, mas também sobre a satide da sua propria personalidade que desenvolveu,
desenvolve e ainda se desenvolvera.
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