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SEMÁFORO DA ÉTICA: METODOLOGIA ATIVA NA EDUCAÇÃO PERMANENTE DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM EM UMA UBS

INTRODUÇÃO: O Código de Ética de Enfermagem é um dos pilares que orientam o profissional na tomada de decisão1. Entretanto, nota-se que muitos profissionais ainda possuem dificuldades em aplicar esses preceitos no cotidiano. OBJETIVOS: Relatar a experiência de acadêmicos de enfermagem na aplicação de uma atividade de Educação Permanente em Saúde (EPS) sobre ética e tomada de decisão na Enfermagem. DESCRIÇÃO: Trata-se de um relato de experiência realizado em uma Unidade Básica de Saúde no município de Belém/PA. A experiência ocorreu por meio de uma dinâmica educativa voltada à Educação Permanente em Saúde com enfermeiros e técnicos de enfermagem. A atividade, intitulada “Semáforo da Ética e Responsabilidade”, consistiu em apresentar situações que envolvessem tomada de decisão e condutas éticas no trabalho. A partir das situações expostas pelos acadêmicos, os profissionais deveriam classificá-las como sinal verde, amarelo ou vermelho, justificando o motivo da aplicação de cada sinal conforme o caso. RESULTADOS/IMPACTOS: atividade demonstrou boa adesão da comunidade da Unidade de Saúde e participação ativa na dinâmica desenvolvida. A intervenção possibilitou o esclarecimento de dúvidas diretas relacionadas ao tema, que foi considerado pelos participantes como de suma importância para a qualificação da assistência. DISCUSSÃO: A ação desenvolvida destacou a importância da Educação Permanente2 e o uso de recursos didáticos como estratégias de ensino-aprendizagem. Ao utilizar metodologias que se distanciam do ensino tradicional, foi possível colocar os profissionais como protagonistas do seu próprio aprendizado3. Além disso, a dinâmica promoveu uma reflexão crítica sobre a necessidade de manter a atenção constante nas decisões éticas. CONCLUSÃO: A atividade evidenciou que a educação permanente pode ser realizada de maneira dinâmica, mesmo em temas complexos como o Código de Ética. CONTRIBUIÇÃO PARA ENFERMAGEM: Atividades de Educação permanente garantem segurança aos profissionais e aos pacientes.
Descritores (5084): Ética em Enfermagem – (2949) Enfermagem – (32764) Tecnologia Educacional
Modalidade: 	(  ) estudo original  	(   ) desenvolvimento tecnológico
( x ) relato de experiência (   ) revisão da literatura
Eixo Temático: 8
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