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RESUMO
INTRODUÇÃO: A capacitação do profissional de enfermagem em relação ao campo de trabalho acontece desde a graduação, que busca, através da tríade ensino, pesquisa e extensão, habitar e tornar competente esse acadêmico ou egresso de enfermagem a todos os campos de atuação que o enfermeiro pode adentrar. Nessa perspectiva, de um profissional pautado em uma formação generalista, humanista, crítica e reflexiva, o futuro profissional de enfermagem deve reconhecer suas ações enquanto gestor ou gerente de um serviço ou estabelecimento, ou seja, a graduação deve orientar o acadêmico sob a ótica de um futuro administrador seja de sua própria assistência, ou da organização indireta das ações dos seus colegas enfermeiros. OBJETIVO: Descrever a experiência de acadêmicos de enfermagem em práticas obrigatórias de Gerenciamento dos Serviços da Rede de Atenção à Saúde sobre a ótica de outras áreas de atuação do profissional de enfermagem. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo qualitativo do tipo relato de experiência que busca descrever as vivências de acadêmicos de enfermagem do 4º ano (8º semestre) da Universidade do Estado do Pará, nas práticas do estágio obrigatório de Gerenciamento dos Serviços da Rede de Atenção à Saúde, em um hospital localizado na região metropolitana de Belém do Pará durante os meses de março e abril de 2018. O processo metodológico foi embasado em uma ambientação aos serviços que o hospital fornece e que os profissionais de enfermagem se fazem presentes, a fim de proporcionar um diálogo entre os discentes e os profissionais, sendo assim, o grupo foi apresentado aos setores de regulação, planejamento, gerência de enfermagem, gerência de risco, comissão de controle de infecção hospitalar, gestão ambulatorial, educação continuada e a enfermaria. RESULTADOS E DISCUSSÕES: Durante o estágio obrigatório pode-se compreender que existem outros níveis no serviço e estes atuam indiretamente na assistência, sendo primordiais para que o fluxo ,seja dos recursos matérias ou humanos, opere corretamente. Foi perceptível pelo grupo, também, que o enfermeiro tem inúmeros outros campos de atuação e que seu conhecimento e capacitação são indispensáveis para que estes campos funcionem. Adentrar nesses outros setores fez com que os acadêmicos compreendessem que a assistência engloba inúmeros fatores para que o profissional de enfermagem possa trabalha de forma objetiva e com qualidade, sendo ele gerente ou gestor. CONCLUSÃO: Ao fim da prática, os estudantes entenderam que existem inúmeros outros campos de atuação da enfermagem, o qual não somente presta assistência, como também contribui indiretamente para um serviço de qualidade e eficiente.
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