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 O PAPEL DO ENFERMEIRO LÍDER E SUA IMPORTANCIA NA ASSISTÊNCIA EM ONCOLOGIA 
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INTRODUÇÃO: O enfermeiro oncológico tem um perfil peculiar para atuar no cuidado ao paciente oncológico, assim como gerir sua equipe, possuindo papel crucial para que todo o trabalho aconteça, devendo adotar práticas de liderança que assegurem uma gerência eficaz. OBJETIVO: Discutir o papel do enfermeiro oncológico enquanto líder e gestor.  MÉTODO: Trata-se de uma revisão integrativa da literatura nas bases de dados SCIELO, MEDLINE e LILACS do período de 2019 á 2023. RESULTADOS E DISCUSSÃO: O gerenciamento de enfermagem em unidades de oncologia constitui-se atividade complexa, privativa do enfermeiro, que exige competências cognitivas, técnicas e bom relacionamento na equipe para a implementação de estratégias adequadas visando à qualidade da assistência prestada. Os desafios impostos pela assistência ao cliente oncológico precisam ser superados pelo enfermeiro e sua equipe por meio de conscientização, tomada de decisão, embasamento e reflexão. Promover inovações no trabalho em oncologia e capacitar à equipe de enfermagem de forma que os integrantes do grupo busquem sempre a melhor assistência, pois, o enfermeiro tem a responsabilidade de manter-se atualizado, ampliando conhecimentos, em benefício dos clientes e a profissão. O modelo de liderança dialógica é o alicerce para a conexão das relações interpessoais evitando dessa forma os conflitos provenientes do convívio em grupo.  CONCLUSÃO: A análise dos estudos mostrou que os enfermeiros líderes buscam a participação da equipe em todo o processo de enfermagem, valorizando o conhecimento e a responsabilidade de cada profissional.  Discutir com a equipe o planejamento da assistência ao cliente oncológico, contribui para a criação de um ambiente de confiança, além de incentivar a participação dos integrantes nas discussões. Para trilhar o caminho do sucesso espera-se do enfermeiro líder um potencial transformador na prática do trabalho em equipe nas diversas esferas gestoras e assistenciais.
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