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RESUMO

O presente artigo visa refletir sobre o empreendedorismo feminino delmirense, no qual trazem
as diversificadas nuances de 05 empresarias que possuem empresas ou trabalhos informais
localizados no sertao de Alagoas, especificamente em Delmiro Gouveia. Compartilhando suas
principais ideias ou ndo compreensdes sobre o ambiente de trabalho e o mercado empresarial
feminino, resultando também nas compreensdes sobre relacdes entre o espaco, poder,
trabalho, feminismo e empoderamento. A metodologia aqui utilizada ¢ a andlise quantitativa
de dadas entrevistas realizadas em 2019 por meio da Historia Oral, pesquisa de campo, e
discussoes tedrico-metodologicas utilizou-se de Perrot (1998, 2005, 2012), Foucault (1996),
Jonathan (2011), Knox (2010), Albuquerque (1999),Marconi e¢ Lakatos (2011), Sohiet
(2011),Correia (1998), Alberti (2004), Muraro (1992), na qual tentam refletir cada dia mais o
papel das mulheres a frente de empresas e para além de sua historia no tempo, ndo somente no
sertdo, mas também, sua trajetdria. Os resultados obtidos aqui fizeram entender que a mulher
empreendedora cada dia mais, mesmo que, inconscientemente buscam seu espago e melhores
igualdades em todos os aspectos socioculturais que a constroem enquanto mulheres
visiondrias em um sertdo cheio de estereotipos ainda recorrentes.

PALAVRAS-CHAVE: Empreendedorismo, mulher, Histéria Oral

Introducio

As pesquisas sobre mulheres empreendedoras t€ém amadurecido consideravelmente,
distinguir-se um campo de estudo dentro da area de empreendedorismo. Esses trabalhos sdo,
na pluralidade das vezes, estudos quantitativos, que tem se crescido em diferentes lugares.
Alguns buscam as querelas entre 0 modo de empreender desenvolvido por homens e por
mulheres, outros procuram caracteristicas de desempenho e personalidade das
empreendedoras, ou até ainda a explicagdo para o sucesso alcancado por nossas mulheres de

negocios.
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A presente pesquisa traz a importante reflexdo sobre o empreendedorismo de mulheres
delmirenses, considerando se ha o reconhecimento da existéncia ou nao das suas praticas por
si mesmas, em suas narrativas de vidas. Foi também possivel verificar que, apesar das
diferengas de mundo (classe), idade e expectativa sobre as demandas empreendedoras, o
objetivo de todas, podemos afirmar, em esséncia ¢ a mesma. Trata-se docombate constante
em seus variados ambientes de trabalho quando aprofundados e alinhados as diversificadas
contribui¢des tedricas trazem a luz do trabalho feminino em debate, trabalhos de dupla
jornada em sua maioria, entre o publico e o privado e o dinamismo feminino empresarial.
Ficam claras que nossas sertanejas sofrem do mesmo modo com a marginalizagdo, mas,
através de apontamento tedrico/metodologico aqui realizado, comecamos a criar novas pontes
entre o singular e coletivo da cada uma (ideias compartilhadas nas narrativas) pontos
principais a serem reconhecidos como importante, inclusive ‘a minha’ enquanto futura
historiadora. Através da pesquisa de campo foi possivel observar variadas formas de
resisténcia feminina no alto sertdo que possibilitam um cendrio para além da sujei¢ao que
muito fora pregada as nossas sertanejas, sdo resultados de tais fatos que contribuiram para
ampliacdo do novo campo de empresarias que sdo ou nao oriundas de Delmiro, mas aqui se
estabeleceram, mulheres delmirenses de coragdo, sejam pela forma do empreendedorismo.

Considera assim a importancia que ao tentarmos nos lancar enquanto mulheres que
tém sua propria historia e modificam o espago politico e publico, ponderamos fatores sobre as
visdes empreendedoras ou ndo, se compreendem e interligam-se ao feminismo de apropriada
maneira. Evocamos o feminismo e suas equivaléncias essenciais. As escritas de nossas vidas
produzem vozes e resisténcias, além de empoderamento, consciéncia de trabalho como uma
reflexdo dos variados perfis empresariais de nossas sertanejas. E, portanto, importante falar
sobre empreendedorismo feminino porque ¢ em funcao desta historia de subjugacdo que a

mulher lutacontra tantos obstaculos na qualidade de empreendedora.

Desenvolvimento: Uma histdria geral ao encontro das nossas realidades

Mulher empreendedora ¢, ao mesmo tempo, singular e histdrica. Ela ndo ¢
determinada pelas condigdes sociais e historicas, mas é capaz de elaborar sua
subjetividade na gerac¢do de sentidos e significados em seus diferentes sistemas de
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relagio. (MONTEIRO; LIMA; OLIVEIRA; LOPES, 2017, In: Mulheres
Empreendedoras: do anonimato a conquista plena, V.1. III JOIN)

O processo de lutas e exploracdes, nosso desaparecimento enquanto mulher tem uma
carga extra, seja nas conotacdes ou no organismo cultural de uma sociedade em que o homem
¢ o nucleo. Por mais que existam os ‘sujeitos excluidos na historia’ (PERROT, 2005, p.11),
que incluem tanto homens como nds, mulheres, nosso apagamento/silenciamento ¢ mais
profundo, seja pelo género, diferenca étnico racial, categoria ou nas bases ideoldgicas
patriarcais pregadas na maioria das sociedades.

Nossos corpos e histérias foram consideradas por muito tempo como dominios dos
homens, antes de seu pai/irmaos que se transmite para o esposo/filhos, diferente do homem
excluido que ainda se incumbe como a centralidade do modelo de lar com lugares intocados
no eixo da familia; amostras que ndo deixam de ser hierarquicos, mesmo para o sujeito que
nao tem centralidade no ambito econdmico ¢ em domicilios populares das zonas pobres
(proletarios, negros, ou comerciantes populares). Uma das fundamentais autoras que trazemos
para essa discussdo € a historiadora Michelle Perott (1988).

A teoria da autora € proposta sobre a dtica da histdria social e marxista. Perrot foca nas
bases divergentes através do sistema capitalista, ao trazer questdes que desconstroem um
papel imposto pelas bases patriarcais, discorrendo sobre os siléncios que sdo relegados as
nossas vidas, se nao fossemos afastadas quase que totalmente fazer historia. Entretanto,
estamos para além dos rotulos: fomos e somos a forca motriz das fabricas, trabalhando
triplamente fora e dentro do lar.Assim como afirma a historiadora Rachel Soihet “[...] num
movimento inverso ao das mulheres da burguesia muitas trabalhadoras preferiram manter-se
no lar, perdendo o controle sobre as finangas do casal; ocorrendo, portanto, um retrocesso em
relacdo a sua situagdo anterior”. (SOIHET, 1997, p. 290)

Para conceituar marxismo cito Jos¢ D’Assun¢do Barros (2011), que delimita como
uma estrutura dos estudos historia economica ¢ também do meio material, ou melhor
articulando, um materialismo historico. Designado como marxismo em muitos das ocasioes,
por seus historiadores, tendo ou ndo ligacdo direta com os estudos do Marx. Mas de forma
geral, analisam todos os aspectos também tomando a projecdo da andlise social e bases o

sistema produtivo.
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E importante também delimitar o que chamo de siléncio, para isso utilizo a sintese das
obras de Perrot (2012). A autora alega que o siléncio ¢ uma concep¢do e movimento dos
sentidos (discursos ideoldgicos/ hierarquizagdo sexual e econdmica); ainda, na ligagdo do
ndo-dizer, este que implicam como os excluidos da historia, sistema de ideias adotada e
pregada por ndo falar dos sujeitos. Para Perrot o ndo-dizer ¢ algo que afirma e pde o
patriarcado sobre o discurso de elevacdo e reafirmacdo de lugar de direito, ou seja, nos
individuaspadecemos fragmentagdes enquanto excluidas, para além das clivagens
socioecondmicas, pois pouco nos ¢ evidenciada a participagdo nos setores publicos, os quais
sdo tidos como a principal tematica do século na escrita. Perrot destaca também o siléncio

como algo simbolico da sociedade deste periodo:

[...] O siléncio ¢ o comum das mulheres. Ele convém a sua posi¢do secundaria e
subordinada. Ele cai bem aos seus rostos, levemente sorridentes, ndo deformados
pela impertinéncia do riso barulhento e viril. Bocas fechadas, labios, palpebras
baixas, as mulheres s6 podem chorar, deixar as lagrimas correrem como agua de
uma inesgotavel dor, da qual segundo Michellet, elas ‘detém o sacerdocio’.
(PERROT, 2005, p. 9).

O cendrio industrial de trabalho ou fora dele, também possuem condigdes ideoldgicas
e discursivas das relagdes de poder para isso Foucault (1996) sintetiza também que as bases
ideologicas positivistas, juntamente ao Estado ndo apenas querem o poder, mas que delimita o
lugar do discurso, ou seja, ele ndo ¢ apenas algo dado a quem ou o quer, ele obedece a uma
forma catalisadora de discurso. Seja primeiramente discutido desde o século XVI através da
ordem sexual (homem e o dominio do saber) e o poder sobre ele investido, e quem ele

(discurso de poder) objetifica (n6s mulheres).

[...] poderiamos procurar analisar um sistema de interdi¢gdo de linguagem: o que
concerne a sexualidade desde o 'século XVI até o século XIX; tratar-se-ia de ver ndo
, sem duvida, como ele progressivamente e felizmente se apagou; mas como se
deslocou e se rearticulou a partir de uma préatica da confissdo em que as condutas
proibidas eram nomeadas, classificadas, hierarquizadas, e da maneira a mais
explicita, até a aparig¢do inicialmente bem timida, bem retardada, da tematica sexual
na medicina e na psiquiatria do século XIX; ndo sdo estes sendo marcos um pouco
simbolicos, ainda, mas se pode desde ja apostar que as escansdes ndo sdo aquelas

que se cré, e que as interdigdes ndo ocuparam sempre o lugar que se imagina.
(FOUCAULT, 1996, p. 61)

Sabemos que as relacdes de poder, a formag¢ao do Estado, o patriarcado, exerce
controles e fatores que tentam a todo o momento tomar o que nos pertence por direito, a voz,
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seja na escrita, na intelectualidade ou na histéria. Para além de umafala de militancia, trago
aqui os fatores historicos, que foram tendenciosos e ainda continuam nos colocando a um
lugar de coadjuvante para nossa esséncia e os conceitos principais.

Contudo, mesmo que aborde a pesquisa de campo dos dias atuais, ainda sdo
observadas tais posturas de desigualdade de papeis sejam nos estudos realizados no século
XIX quanto nos nossos dias atuais. A diferenciacdo dos papeis ainda ¢ um perfil bem em
destaque quando analisamos os perfis nas nossas entrevistadas, que poderemos analisar mais a
frente deste artigo.

Agora quando se lancam para as desigualdades recorrentes delmirense e trabalho sdo
possiveis enxergadar tais divisdes de trabalho e relagcdes de poder.Assim como afirma
Cavalcanti (2009), ao considerar suas praticas empresariais diversificadas em um amplo
mercado de trabalho enfrentados por nossas mulheres, mas que ndo sdo expressos na historia
delmirense até entdio, a desigualdade tenta ser driblada. E imprescindivel refletir sobre suas
vozes no mercado de trabalho devendo levar em consideragdo todos os variados perfis e
compreensdo sobre o que atuam. Carecemos de pensar na importancia social de cada uma, e
nas novas narrativas para uma historia de mulheres no alto sertdo delmirense e sua influéncia
nos setores do mercado de trabalho especifico.

Mas antes de tais questdes pertinentes sobre o empreendedorismo feminino
delmirense, ¢ imprescindivel trazer o conceito de empreendedorismo e para isso utilizamos de
Pombo (2003) em uma matéria escrita para o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e

Pequenas Empresas(SEBRAE):

[...] O economista austriaco Joseph A. Schumpeter, no livro “Capitalismo,
socialismo e democracia”, publicado em 1942, associa o empreendedor ao
desenvolvimento econdmico. [...] segundo ele, o sistema capitalista tem como
caracteristica inerente uma forca denominada de processo de destrui¢do criativa,
fundamentando-se no principio que reside no desenvolvimento de novos produtos,
novos métodos de produgdo e novos mercados; em sintese, trata-se de destruir o
velho para se criar o novo. Pela definicdo de Schumpeter, o agente basico desse
processo de destruicdo criativa estd na figura do que ele considera como o
empreendedor. [...]. Em uma visdo mais simplista, podemos entender como
empreendedor aquele que inicia algo novo, que vé o que ninguém vé, enfim, aquele
que realiza antes, aquele que sai da area do sonho, do desejo e parte para a agdo.
Seguindo esse raciocinio, a professora Maria Inés Felippe, em seu suplemento
Empreendedorismo: buscando o sucesso empresarial, defende a ideia de que o
empreendedor, em geral, ¢ motivado pela autorrealizacdo e pelo desejo de assumir
responsabilidades e ser independente. (POMBO, 2003, p. 1-2)
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Assim como o Sebrae a Endeavor traz em um de seus artigos escritos em parceria,pela
redatora Priscila Cestarolli intitulado Lugar de mulher é nos negocios (2016) publicadoem
ambas as paginas, abordou o aumento da mulher no mundo do mercado empresarial. Ao
ressaltar os atributos da lideranca feminina os dados do SEBRAE ¢ doENDEAVOR indicam

a participagao ativa das mulheres:

Nos ultimos anos, o nimero de mulheres que comecaram a empreender cresceu
muito, tanto no Brasil como em outros paises. Atualmente, cerca de 30% de todos
osnegocios privados do mundo sdo operados ou tém como idealizador uma
mulher.Esse dado seria promissor, se ndo fosse por um fato: apenas uma pequena
parceladessas organizacdes consegue ser considerada de alto impacto[...] Mesmo
com 80%dos empreendedores reconhecendo que muito ainda deve ser feito para que
asmulheres sintam-se atraidas por cargos de lideranga, infelizmente apenas
13%acreditam que essas mudangas irdo realmente sair do papel. Esse
desencorajamentono ambiente de trabalho ¢é responsavel pelo dado de que 43% das
mulheresafirmaram que o medo de fracassar ¢ o que faz com que elas ndo abram
suasempresas, comparado com 34% dos homens. (CESTAROLLI, 2016, p. n.p.)

Apesar de tal desenvolvimento mundial da atua¢do feminina nos negécios, ainda ¢
extremamenteprecdria trazer isto para a realidade regional, podendo entdo tomar vertentes
mais limitadassobre o empreendedorismo feminino que trazem nossas empresariassertanejas.

Entdo partindo da visdao que empreendedorismo feminino tentaa quebracom tais
desigualdades, pouco a pouco se tornam notoria sua seriedade, mas ainda ¢ pautarecente e
menos trabalhada e problematizada quando falamos de uma historia materialsocioecondmica,
o qual nossas mulheres sdo inseridas de forma desigual,mas que ndo seraaprofundada para

debate em nossa pesquisa, mas que sao lacunas aos poucos trazidas nas pesquisas cientificas.

Metodologia

A metodologia de pesquisa acompanha a histdria oral como principal aporte tedrico,
juntamente com outras técnicas de pesquisa-agdo, a exemplo das entrevistas com perguntas
abertas seguindo um roteiro e a andlise qualitativa dos dados da pesquisa de campo. Desta
maneira, ao trazer as vozes que ndo estdo escritas € muito menos se fazem macica na historia,
tentaremos discorrer sobre historias apagadas ndo somente do cenario delmirense, mas

enquanto sujeitos de toda a historia. Como afirma a historiadora Verena Alberti (1996), assim
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como a autobiografia, a historia oral traca a histéria do sujeito, mas com a acdo de dois

sujeitos, o entrevistado e o entrevistador.

De que forma podemos incorporar essa distingdo a discuss@o sobre a especificidade
da historia oral? Ora, do mesmo modo que uma autobiografia, podemos dizer que
uma entrevista de historia oral é, ao mesmo tempo, um relato de agdes passadas e
um residuo de agdes implicadas na propria entrevista. Com uma diferenga, € claro:
enquanto na autobiografia hd apenas um autor, na entrevista de histéria oral ha no
minimo dois autores — o entrevistado e o entrevistador. Assim, mesmo que o
entrevistador fale pouco, para permitir ao entrevistado narrar suas experiéncias, a
entrevista que ele conduz ¢ parte de seu proprio relato — cientifico, académico —
sobre agdes passadas. (ALBERTI, 1996, p. 4)

O conceito de historia oral abordado por Alberti tem o mesmo valor da fonte escrita
bibliografica. Para Alberti, a historia oral ndo coloca somente a voz do entrevistado, mas ela
tem um papel de reconhecer fatos que muitas vezes passam despercebidos, ndo podendo
delimitar a entrevista ou a histéria oral como algo ficcioso, pelo contrario, ela ndo remete
aoretorno do fato, mas ¢ uma das possibilidades e versdes histdricas.

Tomando também como base da histéria oral que se utiliza da entrevista, podemos
complementartambém, segundo Marconi e Lakatos (2011), que a medida que se utilizam
dessa técnica temque ocorrer um planejamento e se preparar para substituir contrarios, mas
ela pode oferecer:“obtencdo de dados que ndo se encontram em fontes documentais e que

sejam relevantes esignificativos. ” (MARCONI; LAKATOS, 2011, p. 83)

Pluralidade e Perfis de nossas empreendedoras no cenario delmirense

No intuito de compreender como o empreendedorismo feminino lida com seu espago e
lugar de fala, incluimos como informagdes do trabalho entrevistas com cinco mulheres de
dispares setores. Isso ndo se deu com o escopo de confrontar € nem delimitar o perfil de
mulheres empreendedoras no sertdo delmirense, mas com, afinalidade de trazer sua voz
enquanto espaco e resisténcia do feminino e de feminismos concebidos ou nao.

O primeiro perfil ¢ da empreendedora Maria de Lourdes de Andrade Cavalcanti de 74
anos, negra,opera no ramo de hortifruti na feira livre, trabalha hd mais de 30 anos no ramo,
mae de 07 filhas e filhos, casada. A pernambucana descobriu no interior de Alagoas uma das

portas para sobreviver e ajudar dentro dodomicilio com o trabalho exercido na feira livre.
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A segunda entrevistada também ¢ da feira livre e tem 45 anos de idade, mae solteira,
negra,HeliaBeserra Cavalcanti, por-se a trabalhar apds ver a intensa luta da sua mae,
comerciar na feira desde os nove anos de idade, traz em si poucas expressdes, mas, todas as
motivagdes e forcas como mulher autdnoma, que visa no trabalho a esséncia da vida.

A terceira entrevistada ¢ a empresaria Jacira Carvalho da Silva Bezerra, a alagoana
ganhadora de multiplos prémios, a exemplo do titulo de Cidadao Delmirense em 2018, entre
outros voltados ao ramo dos negdcios, embora com 68 anos atua em diversos
empreendimentos restaurante e eventos. A gestora € viliva, mas origina em si uma postura da
familia como centralidade.

A quarta entrevistada Maria Vania Araujo Silva Oliveira, de 45 anos atua na area de
papelaria como gestora financeira, casada, mae de dois filhos, formada inicialmente em
Licenciatura em Pedagogia e pds-graduada em Educagdo, trabalhou muitos anos na area da
educacdo, mas se viu desafiada a tomar outros rumos, este que a levouao comércio grafico, ao
lado do esposo.

A quinta entrevistada ¢ a EstelaineCrisostomo Patricio de 46 anos, mae, recém
separada, com trés filhos, age como gestora da area de pisos e revestimentos ceramicos. Ester,
como ¢ popularmente conhecida, recebeu prémios com sua empresa, em 2018, de destaque
em negocios, um dos mais importantes do Estado para a parte empresarial. A empresaria que
veio do Espirito Santo se deparou em Delmiro Gouveia algo que impulsionou sua vida e
carreira.Assim como afirma Pinskysobre as mulheres que saem de outras cidades em busca de

novas carreiras :

Desde sempre [...] t€m migrado, frequentemente na companhia de familiares, amigos e
conhecidos em busca de melhores condi¢des de vida e trabalho; mas migram também
sozinhas, ndo s6 a procura de emprego, mas de independéncia, de casamento, ou até para fugir
de discriminagéo e violéncias. (PINSKY, 2013, p. 169)

Vale destacar também que, de todas as entrevistadas, somente Helia e Jacira sdo
naturais de Delmiro Gouveia, as demais ndo. Maria de Lourdes ¢ pernambucana, Maria Vania
¢ natural de Agua Branca- AL, EstelaineCrisostomo ¢ do Espirito Santo. Tal dado implica
adogdo de lugares e uma historia de mulheres que migram por melhorias de vida vindo ou nao

com seus companheiros. A migracdo feminina para o interior visa um &xodo contrario, ou
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seja, saindo de meios urbanos maiores e buscando crescimento e estabilidade no interior, mas
cheio de oportunidades.

As empresarias abragaram Delmiro Gouveia como seu lar e 1a residem e exercitam
suas atividades empresariais. No empreendedorismo dessas mulheres também se destacam
grandiosas e englobam uma grande categoria de negocios que movem a economia dacidade e
da regidio. E necessario destacar que cada uma das entrevistadas trouxe diferentes formas e
concepgao de seu espago, género, feminismo e empreendedorismo;

Destemodo, ndo faremos uma andlise criteriosa de todos os pontos que a pesquisa
possa oferecer, mas analisaremos os principais pontos de falas que foram delimitados as
praticas empreendedoras relacionadas com o feminismo em Delmiro Gouveia.

As nossas mulheres empreendedoras entrevistadas também foram identificadas por
seus nomes, ja que todas as participantes assinaram as devidas Cartas de Cessdo sobre o uso
dos dados. O perfil pessoal das empreendedoras entrevistadas ¢ o de mulheres (entre 40 e 74
anos); maioria menos escolarizada (Ens. Fundamental), casadas com filhos (entre dois e sete
filhos) e ativamente ocupada com a conducao de seus empreendimentos, aos quais dedicam
cerca de 10 horas diarias (carga horaria extensiva, que mal utilizam duas horas de almoco).

Apesar de contemplar uma grande diversidade, os empreendimentos com fins
lucrativos comandados por mulheres tendem a se constituir como microempresas, com menos
de 06 funcionarios (maioria). Oaspecto mais marcante encontra-se no setor de servicos
voltados a feira e, secundariamente, no setor de comércio (papelaria, restaurantes, armarinhos,
e no ramo de pisos entre outros).

Outro dado analisado estd no ato do empreender, ou seja, pode ou ndo estd
inteiramente ligado as paredes de uma empresa, assim como ramos informais ou alternativos
(feira, por exemplo), que esbocam artificios e relacdes gerenciais, obedecendo as linhas

estratégicas e metas a serem obtidas.

Lugar de fala: suas vozes, suas vidas e resultados
Em uma breve, descrevo muitas obras que relatam a cidade de Delmiro Gouveia e sua
construcdo, ¢ notdria a invisibilidade das mulheres. Ainda que a fabrica tenha significadode

ser construida em cima de uma mao de obra mesclada de homens e mulheres, pouco se ¢ dado

9
| Encontro Internacional de Histdria do Sertdo: A educacdo e os desafios contemporaneos - Delmiro
Gouveia, AL, 2020. Disponivel em: <https://doity.com.br/anais/i-eihs>.




I Enco_ntro_ Internacignal
de Histéria do Sertao:

A educagdo e os desafios contempordneos

de 25 a 27 de setembro de 2019

a historia das mulheres delmirenses, mas o que se sabe € que os cargos muitas vezes ocupados
por nossas mulheres sdo de posi¢des inferiores € mal remuneradas, apesar da fabrica ter
possuido 1500 operarios nos primeiros anos de Pedra no qual dessa mao de obra ““ 700 eram
mulheres, 400 eram homens, e 400 criangas” (CORREIA apud MELO, 1998, p. 231)
mulheres que aparecem na condi¢do de operarias e em profissdes quase que raras como
professora, em Pedra. Assim também os espacos geograficos tornam mais precarias com “O
isolamento do sertdo, as condigdes locais de povoamento, as condi¢des ambientais de clima e
a formacdo de uma sociedade patriarcal altamente estratificada influiram nas especificidades
do sertdao” (KNOX, 2010, p. 275).

Partindo entdao desse pressuposto historico de DelmiroGouveia, o empreendedorismo
feminino em Alagoas ainda ¢ uma tematica que pouco foi investida, até¢ entdo. De tal modo
como na fala de Lourdes destaco essa impessoalidade ao seu trabalho como a denominagao
empreendedora: “Minha ‘fia’ eu nem sei te responder essa palavra... se sou empreendedora,
se sou so trabalhadora, so6 isso que eu sei lhe dizer...” (CAVALCANTI, M., 2019)

O estranhamento do termo empreendedorismo ainda ¢ bem presente, poderiamos
afirmar pelas condi¢des geradas e a falta de estrutura da mesma. Faz pensar o porqué destacar
uma mulher que ndo se vé como empreendedora?

Sendo assim pode ser respondida quando afirmamos que a identidade e a ideia de
pertencimento nao equivalem apenas pela profissao exercida por Lourdes, ja que uma das
entrevistadas que difere da resposta da primeira entrevistada que exerce o mesmo ramo, no
qual Hélia se considera como empreendedora: “Trabalhar no comércio [...] Viajo, trabalho
todos os dias, viajei... Acabei de chegar, que eu fui fazer as compras para vender. ”
(CAVALCANTIL H., 2019)

O termo empreendedorismo ¢ algo que nao ¢ muito utilizado ou nulo pelas duas
feirantes, mas vale salientar que a profissdo exercida enquanto feirantes donas de seus
proprios negocios como outras profissdes informais se auto intitulam empreendedoras, se
destacando como empreendedoras que inovaram, para um ramo que muita fora ocupado por
homens, por ser um trabalho mais bragal e visto como um mercado informal puxado e mal

remunerado.
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Outro lado as duas entrevistadas também que vale salientar, s3o mulheres negras e
ocupam uma area que ndo tem uma viabilizacdo de preparacdo de mais estudos. Portanto
outro fator sdo posicdes de classe média/popular podem ser dados pelos fatores étnicos entre
essas duas empresarias, que precisam ser refletidos nas oportunidades que lhe foram escassas,
seja pelo perfil étnico racial, ou por oportunidades ocorridas no mercado de trabalho das
desigualdades quando comparado com as outras entrevistadas que tem uma classe média alta
e sdo brancas.

Portanto ao refletir espacos e identidade € possivel ver quanto ainda as desigualdades
possam pesar nos cargos ou termos assim adotados por cada umas das entrevistadas, mas ndo
irel aprofundar muitos os problemas da construcao sociocultural de aspectos da divisdo de
cargos em sua maioria por divisdo é€tnica racial presente no pais, mas que sdo presentes na

realidade de nossas empresarias e sertanejas. Como afirma a filésofa Sueli Carneiro (2009):

O racismo ¢ assim, cruel. Ao instituir a superioridade de um grupo racial e
ainferioridade de outro, gera diversas perversidades. A exceléncia e acompeténcia
passam a serem percebidas como atributos naturais do grupo racialmente dominante,
0 que naturaliza sua hegemonia em postos de mando e¢ poder. Nunca ouvimos
alguém se levantar, além da minoria de mulheres feministas ou militantes negros,
quando o secretariado ¢ composto em sua totalidade por homens brancos. Encara-se
como natural. Nao se coloca em questdo se a competéncia ou a qualificagdo técnica
foram devidamente contemplada nas nomeacgdes. (CARNEIRO, 2009, p. 5)

E crucial entender o que a autora chama de ‘dobrar o delito’ através de Foucault. O
termo esta associado ndo por se referir a mulher, mas as condi¢des criadas e naturalizadas que
iniciam esses preceitos (auséncia feminina negra), que servem como uma afronta publica e
ameaca a que entrava o dominio majoritariamente. Também que existam outros grupos, a
mulher negra, para autora, toma a caréncia preponderante no cenario politico e de poder, ou
seja sendo assim também em ramos que a coloquem ou demandem cargos hierdrquicos
elevados.

Um dos pontos que também ¢ importante refletir ¢ sobre a mulher negra enquanto
obstinacdo. Tal termo por um alto grau fora esquecido no tempo, ou até¢ mesmo nao cogitada,
¢ quase nula e escrito como propriedade mesmo que indigna a denotagdo para a construcao de
resisténcia da mulher negra: trabalhou igualmente ou mais que o homem nada lhe foi escrito

ou articulado. Pois, além de ndo existir distingdo de tarefas escravas do sistema do periodo,
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esse acumulo de atividades comegava mais cedo com o lar, marido e filhos, mas sempre foi
dada a sombra do esquecimento por isso a fragilidade de trabalhar mulher negra e resisténcia
para a sociologa Angela Davis (2016) como uma das problematicas fundamentais.

Contudo, também vale salientar que o bem maior pode equivaler também as honrarias
destinadas para uma maior atua¢do das mulheres nos campos dos negocios, a exemplo em

especifico € ao que confere do prémio nacional para categoria, Sebrae Mulher de Negocios:

O prémio € uma parceria entre o Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) e a
Federacdo das Associacdes de Mulheres de Negocios e Profissionais do Brasil
(BPW), com apoio técnico da Fundag@o Nacional da Qualidade (FNQ). (Prémio
Sebrae Mulher de Negocios, 2019).

A despeito de ser um dos prémios que comegam a visibilizar as microempresas de
mulheres e ainda para empresarias individuais, apesar disto ¢ notério que empreendedoras de
ramos informais e sem cadastro no 6rgdo responsavel se fazem excluidas desse prémio. Por
mais que existam categorias individuais, pois o despreparo e a falta da informacao ainda sao
dados poruma ampla parcela da categoria as proprias notas langadas pelo Sebrae explicitam
através dasinvestigacdoes e das inscrigdes realizadas, o SEBRAE de Alagoas afirma em
reportagem :

Em 2009, mais de 3 mil mulheres se inscreveram no prémio em todo o Brasil. Em
Alagoas foram 55 inscritas, sendo 24 da capital e 31 do interior. Para concorrer,
cada candidata relatou sua historia e sua experiéncia empreendedora, contando seus
desafios, medos, preconceitos enfrentados e tudo aquilo que foi relevante para o seu
sucesso empresarial [...] De acordo com a pesquisa realizada pela Global
Entrepreneurship Monitor — GEM (2007), as mulheres representam 52% dos
empreendedores do pais, atuando em diversos setores e atividades. O prémio,
promovido pelo Sebrae, em parceria com a Federacdo das Associa¢des de Mulheres
de Negocios e Profissionais do Brasil (BPW — Brasil), a Fundagdo Nacional da
Qualidade (FNQ) e a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), tem o
objetivo de reconhecer e valorizar essa for¢a de trabalho tdo importante para a
economia do pais. (SEBRAE- ALAGOAS, 2019)

Oliveira levanta uma compreensao multifacetada sobre empreendedorismo feminino;
além dos caminhos que percorrem para diferenciar de um empreendedorismo tradicional e

colocar para a categoria de género, no qual continua afirmando que:

Olha ser uma mulher empreendedora é... aquela mulher que... que tem coragem
para tudo. Empreendedorismo ndo € somente vocé esta inserido no mercado de
trabalho. Na area de produgdo, na area de comércio... ndo ¢? Empreendedorismo
para mim € vocé ter coragem para enfrentar todas as batalhas na sua vida, ¢ vocé ter
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coragem para acompanhar o mercado de trabalho, ¢ vocé ter coragem para assumir a
sua fungdo com a sua familia, é vocé ter coragem para se colocar a frente das...
das... dificuldades e encontrar as solugdes para os seus problemas. Ser uma mulher
empreendedora ¢ isso... nunca baixar a cabega, nunca se sentir superior, muito
menos inferior a ninguém. (OLIVEIRA, 2019)

Para complemento a fala de Vania destaco as praticas sobre a superacdo e se
reinventar em meio as dificuldades tanto empresariais quanto familiares, exemplo este ¢ o

dado fato de conseguir resgatar uma empresa do vermelho, gerando um capital positivo:

[...] Houve uma situagdo de uma loja de Petrolandia, que era de um cunhado meu,
era da minha cunhada anteriormente, ela deixou uma divida muito grande [...] com
4 anos a empresa estava ‘quebradissima’... Estava com uma divida horrivel. [...]
meus olhos brilharam e esse brilho eu tenho certeza que é do empreendedor [...] eu
tinha essa vontade de... de pegar essa empresa, como eu tive, ai eu disse: quem vai
tomar conta dessa loja sou eu. [...Jeu peguei o que tinha de positivo, que que tinha de
negativo ¢ 800.000,00 mil menos o que tinha 14 (empresa) de coisas, eu abati e deu -
578.000 negativol...] fiz uma nova estrutura, mudei a frente da loja, a gente pegou
um terreno baldio, que tinha 14 atras, falou com dono fizemos uma coberta ¢ um
depdsito 1a, para fazer e descarregamento por outra rua, e ndo mais pela rua
principal[...]. Hoje em dia empresa vale R$ 800.000,00. Ai era uma coisa que era 1a
no comego... né? Entdo agora, quem foi que fez isso? Fui eu ndo, foi um trabalho
coletivo, foi um pensamento, meu pensamento como empreendedora. (PATRICIO,
2019)

Se observa a capacidade de seinovar e reinventar-se em meio as dificuldades ¢ a
caracteristica das empreendedoras quandocomparado com a fala Da entrevistadaOliveira,
tomamos isso como uma das vertentesempreendedoras de duas empresarias quanto da

Patricio.Também possivel enfatizar na fala da psicéloga Eva G. Jonathan:

A crescente participagdo das mulheres no empreendedorismo brasileiro indica o
grande potencial econdomico e a significativa contribui¢do do empreendedorismo
feminino para o desenvolvimento do pais. [...] Por outro lado as mulheres deixam
seus empregos formais para criar suas empresas evido a trés fatores, ordenados pelo
seu grau de importancia: 1) autodeterminagdo, autonomia e liberdade; 2)desafios e
atracdes do empreendedorismo, envolvendo aspectos como reconhecimento e
oportunidade de estar no controle do seu destino; 3) obstaculos ao desenvolvimento
dentro de corporagdes, envolvendo descompasso com a cultura corporativa,
discriminagdo e barreiras de desenvolvimento profissional [...] flexibilidade do
horario bem como familiares [...] que impulsionam mulheres empreendedoras a
desejarem ser seus proprios patrdes. (JONATHAN, 2011, p. 67)

As dadas falas se tornam semelhantes e lancam a parte da concordancia dos papéis
femininos em meios aos empreendimentos, tomam para si, chamado de reerguer-se, que

confiro aqui na interpretacdo de buscar novas alternativas e usa-las com sabedoria, a visao
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real do quese designa um dos perfis das empreendedoras, como destaca a Patricio. As duas
empresarias também nutrem o formato de empresa familiar, no qual muitas vezes ¢ uma
estratégia que deslocam e intencionam os papeis dos géneros mulheres em lideranca e outros

familiares do sexo oposto como destaca Grzybovski:

Dado que os homens historicamente assumem cargos de executivos em empresas
familiares, é tentador conhecer o estilo de gestdo das mulheres que venceram as
adversidades, superaram barreiras de género, a falta de eficacia na persuasdo de
outrosacionistas poderosos e ressentidos com a sua posi¢ao, a resisténcia de irméos e
parentes a sua ascensdo, a lentiddo na decolagem inicial ou inseguranga em areas
operacionais, isto ¢é, nas atividades-fins, devido ao despreparo pessoal, as
relagdespatronais ou institucionais, lobbying, por exemplo, prejudicadas pelo
preconceito quanto ao papel empresarial da mulher. (GRZYBOVSKI, 2002, p. 191)

A economista Grzybovski traz que apesar das mulheres tomarem posi¢des de
destaqueem suas empresas o preconceito e a capacidades sdo sempre postas a prova, ao
comparar sinteseda afirmacdo da autora com a nossa empresdria Patricio, evocamos as

disparidades ainda queadvém ignoradas em muitos setores de tal discriminagao:

[...] ¢ uma empresa familiar, e assim, existe uma competitividade entre...
umacompeti¢do que ndo tinha necessidade de existir, porque eu sou muito boa
emumascoisas e ele ¢ excelente em outras, e juntando os dois se completa e se
forma, tdentendendo? O tanto que sdo 20 pessoas que trabalham comigo, mas eu
meus doisfilhos e mais outras pessoas. Entdo quando soma, cada um vem com uma
ideiadiferente, tem uma fun¢do diferente, ¢ um ndo... ndo fica, no setor ¢ nao
sobrevivemsem o outro. Todos os setores sio interligados ‘né’ verdade? E tipo uma
familia, agente precisa um do outro sempre. (PATRICIO, 2009)

Por conseguinte, ao trazer o empreendedorismo em pauta, ndo podemos apenas
noslimitar a ele como isolado e dos problemas enfrentados, existe uma interagdo do feminino.
Assim foram correlacionadas perguntas que também buscassem compreender e destacar como
o feminismo interagem com o empoderamento ou ndo de cada uma das nossas mulheres,

quando abordado sobre o feminismo se importante para carreira feminina nos negocios.

Sim, a gente acredita que a mulher como mulher ela ndo vai tomar o espaco do
homem, mas ela tem que agregar valores, né? Deixar um legado como... Como
mulher e fazer com que as outras mulheres tenham a mesma referéncia, né? Porque
unindo ¢ que faz a forga, né? Quer dizer o legado é importante, o....0.... disponivel
¢ importante, e terminar, sendo uma soma para o auto estima, para todas as mulheres
serem independentes financeiramente. (BEZZERA, 2019)
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O feminismo ¢ entendido de diversas maneiras, mas uma das formulagdes dadas pela
empresaria Bezerra ¢ sobre as igualdades dos espagos. No trecho “tem que respeitar o espago
do homem”, enfatiza o entendimento de como a mulher deve ser independente e traz modos
que contribuam socialmente. Assim, ¢ encarado um feminismo de igualdade e os negocios sao
a extensdo da garra e luta da empresaria, para que possa inspirar mais mulheres a lutar e ter
garra no que se pretende fazer para melhor estar consigo mesma.

Assim como afirma a pesquisadora Rose Muraro (1992):

Diabolicamente o sistema nos carimbou a todos até o mais intimo do nosso ser, até a
propria identificagdo como seres sexuados; e isto através do processo durara
milénios. Agora, contudo, entramos em um mundo masculino e termos a dupla
jornada de trabalho (doméstico e produtivo) justamente por esse carater ‘ egoista’ do
homem e ‘altruista’ da mulher][...]a posi¢do de ambos os géneros dentro do dominio
privado. Nos primeiros tempos em que a mulher entrou no dominio publico.
(MURARO, 1992, p. 189)

Assim como Muraro tal imagético discursivo do sertdo e de nossas mulheres ainda
tem que tornam transformacdes cada dia mais relevantes, sua imagem vendida nos
meioscomunicativos e sulistas ainda tem uma transferéncia negativa como afirma imagético
discursivo do historiador DurvalMuniz de Albuquerque Jr. (1999). Eum termo que uso para
explicar a supervalorizagdo calcada ao Sul e os esteredtipos e meios dereproducao “do atraso”
por diversificadas formas de menosprezo ao nordestino e ao espago geografico no qual limita
todo onordeste a uma unica forma de sofrimento, aridez, atraso e a pouca pratica intelectual,

termo discutido pelo historiador.

Consideracoes finais

A partir de tal contexto problematizando o trabalho de nossas mulheres de negdcios,
consideramos importante a abordagem reflexiva para a andlise de tal espaco, para analise dos
perfis das entrevistadas aqui tracados, mesmo que, ndo seja perceptivel, a primeiro modo vé
tais fatos as desigualdades recorrentes € a acumulacdo de tarefas, e que por si s6 ndo
compreendidos tao facilmente. Suas falas sdo os primeiros efeitos de uma nova linha ténue e
complexa das relacdes de trabalho, lar e lugar discursivo. Portanto sdo as formas as quais nos

projetam socialmente com aversao ao papel de vitimismo imposto.
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Podemos enxergar profundamente praticas para um empreendedorismo feminino
qualificado em Delmiro Gouveia, quando se compara com o cendrio geral brasileiro, mas
muitas foram as conquistas de nossas mulheres sertanejas. Talvez, a grosso modo foi o que
motivou ndo somente nossas mulheres a serem donas de seus negodcios, mas teve parcela
enorme quando tentam equiparar melhores condigdes de vidas, participacdo na divisdo das
contas, conforto familiar e a independéncia financeira complementam as principais pautas das

motivacdes de ser dona do seu proprio negdcio.
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