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Resumo:

E comum os estudantes ingressarem na universidade com determinadas expectativas e
quando essas ndo sdo supridas no inicio da graduagdo, surgem incertezas e a sensagdo de nao
pertencimento a area de educagdo escolhida. Nos cursos de engenharia, os primeiros anos
costumam abordar disciplinas ndo especificas, sem apresentar aos alunos ingressantes as
inameras possibilidades de atuagdo, implicando na desmotivacdo e até, em alguns casos, na
desisténcia/evasdo. Além disso, estudantes de engenharia, de forma geral, sdo formados de
maneira extremamente técnica ¢ pouco humanista, pois os métodos de ensino permanecem
convencionais, enquanto, o mercado de trabalho tem sido marcado por rapidas mudangas. A
fim de incentivar os alunos a desenvolverem afinidade e construirem uma identidade
profissional com a Engenharia, foi desenvolvido o projeto “Identidade do Engenheiro”, com
iniciativa do Programa de Educacdo Tutorial (PET) Engenharia Civil da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG). Esse projeto tem o objetivo de propor uma reflexdo e grupos
de discussdo a respeito dos esteredtipos atrelados ao profissional de Engenharia Civil, e
também de estimular e apresentar o lado “humano” da profissdo, orientados por temas éticos,
cientificos e culturais relevantes para o exercicio profissional e para construcao da cidadania,
conforme preconiza o Manual de Orientagdes Basicas (MOB) que rege o PET (BRASIL,
Ministério da Educagdo, 2006). Tal projeto ¢ de cunho colaborativo em parceria com o grupo
PET Psicologia FURG e estd em consonincia com as diretrizes do PET, tendo em vista
estimular a melhoria do ensino de graduagdo através da interagdo dos bolsistas com o corpo
discente da institui¢do. Logo, esse resumo, procura apresentar a execucao do projeto
“Identidade do Engenheiro” no ano de 2019 e incitar reflexdes sobre o ser engenheiro ainda
no espago da universidade. O projeto “Identidade do Engenheiro” foi aplicado durante o
segundo semestre letivo do ano de 2019, na FURG, nas disciplinas de Introdugdo a
Engenharia Civil e Introdu¢do a Engenharia Civil Empresarial, contando com a realizacdo de
cinco e seis encontros, respectivamente. As atividades desenvolvidas durante estes encontros
foram divididas nas seguintes etapas: (1) palestras sobre diferentes areas de atuacdo
profissional; (2) hard skills, soft skills e dinamicas de grupo, (3) roda de dialogo sobre as
habilidades inter e intrapessoais e (4) feedback dos participantes. Na primeira etapa, houve a
colaboracdo das professoras das disciplinas para a escolha de vertentes profissionais pouco
abordadas pela grade curricular dos cursos. Os profissionais convidados, apresentaram relatos
de experiéncia a partir de suas areas de atuagdo. Cada palestra tratou acerca de um diferente
ramo da engenharia, sendo esses: licenciamento ambiental, aprovagdo e regularizacdo de
projetos, patologias, restauro, programa de prevengdo contra incéndio - PPCI,



sustentabilidade e engenharia civil empresarial. A segunda etapa consistiu primeiramente em
abordar as tematicas hard skills e soft skills. A primeira ¢ entendida como habilidades
técnicas que podem ser aprendidas e quantificadas, ou seja, sdo mais facilmente alcangéveis,
no entanto podem ser necessarias ou nao para a area de atuagdo que o académico deseja
seguir, sendo escolha do mesmo adquiri-las. J4 as soft skills, sdo conhecidas como
habilidades inter e intrapessoais, caracterizadas como competéncias que envolvem aptiddes
mentais, emocionais € sociais, ¢ que além de serem dificeis de avaliar, ndo sao tao facilmente
adquiridas, pois necessitam de desenvolvimento pessoal. Ou seja, com a apresentagdo dessas
habilidades incentivou-se a construcao da identidade individual. Ainda na segunda etapa,
houve a realiza¢do de duas dindmicas de grupo, tendo como propdsito na primeira atividade
criar a interagdo entre os participantes, bem como ressaltar a importincia de uma boa
comunicagdo. Na segunda dindmica, objetivou-se desenvolver a ideia dos diferentes perfis de
engenheiro civil, conforme trabalhado na etapa anterior. A terceira etapa consistiu em uma
roda de didlogo sobre as habilidades inter e intrapessoais (soft skills) discutindo acerca de
situacdes do dia a dia dentro e fora da graduacdo e/ou mercado de trabalho e abordando temas
pertinentes como a representatividade feminina e o ambito social dentro da engenharia. Por
fim, na quarta e tltima etapa do projeto, foi feita uma pesquisa de satisfagdo com os alunos e
com as professoras das disciplinas, por meio de formulario impresso, contendo questoes
referentes a cada uma das etapas do projeto e um espago livre para criticas, elogios ou
sugestdes.A realizacdo das palestras proporcionou um dialogo entre profissionais e alunos e
evidenciando a necessidade do desenvolvimento de habilidades especificas para lidar com a
rotina de cada 4rea, sendo a maioria dessas, aprendida pelo profissional ja presente no
mercado de trabalho fora da graduacdo. Através do feedback, pode-se constatar que grande
parte dos participantes ampliou o seu conceito sobre o profissional de Engenharia Civil, além
de perceber que os conhecimentos técnicos adquiridos na graduagdo precisam ser aliados a
habilidades intra e interpessoais. Foram feitas algumas criticas e sugestdes ja analisadas para
um aprimoramento do projeto. Uma destas sugestdes apontou a necessidade de dicas praticas
na terceira etapa para desenvolvimento das soft skills, o que no entanto, fazia parte do
planejamento, mas falhou na execucdo do projeto. O desenvolvimento e aplicacdo do projeto
oportunizou um trabalho entre dois grupos PET da FURG, contribuindo com o
desenvolvimento dos integrantes e também com a relag@o entre alunos e professores, uma vez
que o projeto foi construido em conjunto com as professoras das disciplinas. Ademais, outro
resultado obtido foi perceber a existéncia de problematicas ainda ndo exploradas como: a
presenga da mulher na engenharia, a sustentabilidade e a atuag@o social da engenharia,
tematicas levantadas a partir da pesquisa de satisfacdo. A primeira realizagao do projeto nos
permitiu encontrar pontos para aprimoramento e perceber que, mesmo com algumas falhas,
os objetivos foram alcangados, uma vez que as sugestdes feitas buscam aprofundar ainda
mais o que foi desenvolvido. Portanto, pretende-se através da oportunidade de reaplicagdo do
projeto alcangar mais estudantes e apresenta-los a abrangéncia e multidisciplinaridade da
profissio na qual estdo se especializando. De encontro a isso, pretende-se continuar
explorando a realidade de outras problematicas pouco pensadas e debatidas dentro da
universidade, mantendo o mesmo intuito inicial de incentivar os alunos a construirem para si
uma identidade profissional.



