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Introduc¢do: Segundo uma pesquisa [1] feita pela Lawyers.com que entrevistou 2.350
trabalhadores mostrou que 18% dos entrevistados admitiram furtar materiais do escritorio onde
trabalhavam. No dia a dia de uma empresa informagdes como: a quem pertence um
equipamento que ficou em cima de um messa em um escritério ou se aquele funciondrio
demitido devolveu todos os equipamentos fornecidos a ele, sao dados de importancia para uma
empresa, pensando nesses casos supracitados uma ferramenta que ajude no cadastro e controle
de equipamentos em posse de funciondrios pode ser um importante aliado na preservacio de

ativos de uma empresa. Objetivo: Os ganhos em otimizar um processo de cadastramento de

funcionario com os objetos da empresa que estdo fornecidos a



mailto:marcello.alencar@aluno.unifametro.edu.br
mailto:rogerio.silva@aluno.unifametro.edu.br
mailto:eder.lacerda@aluno.unifametro.edu.br
mailto:fabio.sousa@professor.unifametro.edu.br

Unifametro + CONEXAO UNIFAMETRO 2022

CORGX&O XVIIl SEMANA ACADEMICA

ISSN: 2357-8645

“Go'or:>

ele, além do fato de ter algo cadastral ou de controle, ajuda nos processos de demissdes e
contratagdes, através do cddigo QR gerado na ferramenta € possivel identificar a quem pertence
aquele objeto que pode ter sido esquecido em algum lugar, pode estimular os funcionarios a
cuidar melhor dos objetos em sua responsabilidade por ser algo identificavel e associado ao
mesmo. Metodologia: Baseado em experiéncias no trabalho percebemos uma necessidade de
ter uma ferramenta que facilitasse a identificacdo de equipamentos de trabalho como um codigo
QR anexado em um equipamento para facilmente identificar aquém pertence aquele objeto ou
afins, estudando o problema através de pesquisas em sites com fontes confidveis percebemos
que muitas empresa tem perdas ou furtos de equipamentos por simplesmente ndo ter alguma
coisa que ajude no processo de cadastramento associando os objetos a um funciondrio para ter
um controle e informacao sobre isso, baseado nesses problemas desenvolvemos uma aplicagao
web na linguagem JavaScript [3] para cadastramento associativo funcionario e objeto, com
opc¢ao de gerar um QR para fins de anexar em equipamentos.. Resultados e Discussao: Em um
cenario onde a ferramenta proposta nesse trabalho fosse implementada praticas por exemplo de
furto [2] pelos proprios funciondrios pode ser bem menor pela funcionalidade de registrar os
equipamentos associados ao funcionario, ¢ necessario ser seguido a proposta de toda
atualizacdo seja atualizada também na ferramenta como fim de evitar dados inconsistentes. A
funcionalidade do c6digo QR na ferramenta ajuda em uma possivel perda do equipamento a
identificar seu proprietario, servindo como uma funcionalidade rastreabilidade e a utilizagao do
codigo QR também melhora no processo de usabilidade da ferramenta onde um funcionario
com um aplicativo leitor podera identificar a quem pertence o objeto e informagdes como setor
entre outras também podem ser informadas no cédigo QR. Considerac¢des finais: O modelo
atual da ferramenta ¢ um prototipo onde sao cabiveis mais fungdes para melhorar sua utilizagao

e aumentar suas possibilidades no tocante a sua proposta.

Palavras-chave: Cadastro-e-controle 1; Equipamentos2; Ferramenta3.
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