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Introdução: Segundo uma pesquisa [1] feita pela Lawyers.com que entrevistou 2.350 

trabalhadores mostrou que 18% dos entrevistados admitiram furtar materiais do escritório onde 

trabalhavam. No dia a dia de uma empresa informações como: a quem pertence um 

equipamento que ficou em cima de um messa em um escritório ou se aquele funcionário 

demitido devolveu todos os equipamentos fornecidos a ele, são dados de importância para uma 

empresa, pensando nesses casos supracitados uma ferramenta que ajude no cadastro e controle 

de equipamentos em posse de funcionários pode ser um importante aliado na preservação de 

ativos de uma empresa. Objetivo: Os ganhos em otimizar um processo de cadastramento de 

funcionário com os objetos da empresa que estão fornecidos a 
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ele, além do fato de ter algo cadastral ou de controle, ajuda nos processos de demissões e 

contratações, através do código QR gerado na ferramenta é possível identificar a quem pertence 

àquele objeto que pode ter sido esquecido em algum lugar, pode estimular os funcionários a 

cuidar melhor dos objetos em sua responsabilidade por ser algo identificável e associado ao 

mesmo. Metodologia: Baseado em experiências no trabalho percebemos uma necessidade de 

ter uma ferramenta que facilitasse a identificação de equipamentos de trabalho como um código 

QR anexado em um equipamento para facilmente identificar aquém pertence aquele objeto ou 

afins, estudando o problema através de pesquisas em sites com fontes confiáveis percebemos 

que muitas empresa tem perdas ou furtos de equipamentos por simplesmente não ter alguma 

coisa que ajude no processo de cadastramento associando os objetos a um funcionário para ter 

um controle e informação sobre isso, baseado nesses problemas desenvolvemos uma aplicação 

web na linguagem JavaScript [3]  para cadastramento associativo funcionário e objeto, com 

opção de gerar um QR para fins de anexar em equipamentos.. Resultados e Discussão: Em um 

cenário onde a ferramenta proposta nesse trabalho fosse implementada práticas por exemplo de 

furto [2] pelos próprios funcionários pode ser bem menor pela funcionalidade de registrar os 

equipamentos associados ao funcionário, é necessário ser seguido a proposta de toda 

atualização seja atualizada também na ferramenta como fim de evitar dados inconsistentes. A 

funcionalidade do código QR na ferramenta ajuda em uma possível perda do equipamento a 

identificar seu proprietário, servindo como uma funcionalidade rastreabilidade e a utilização do 

código QR também melhora no processo de usabilidade da ferramenta onde um funcionário 

com um aplicativo leitor poderá identificar a quem pertence o objeto e informações como setor 

entre outras também podem ser informadas no código QR.  Considerações finais: O modelo 

atual da ferramenta é um protótipo onde são cabíveis mais funções para melhorar sua utilização 

e aumentar suas possibilidades no tocante a sua proposta. 
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