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AREA TEMATICA: Formacao, Pesquisa e Pratica Docente em Administracéo

A IMPORTANCIA DO ESTAGIO ELETIVO NO ENSINO SUPERIOR: UMA ANALISE
DA PERCEPQ?«O SOBRE A EMPREGABILIDADE DE ESTUDANTES DE
ADMINISTRACAO NUMA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR EM GOIANIA

Resumo

Esta pesquisa descreve a percepgao dos alunos sobre o estagio eletivo em
administracdo para facilitar a empregabilidade, assim definir o conceito de estagio
eletivo a luz da Lei N° 11.788/2008 e identificar suas vantagens através de uma
pesquisa qualiquantitativa com alunos do 7° e 8° periodo do curso de administracao
em uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) privada, em Goiania-GO. Tendo como
propdsito responder a seguinte questdo problema: Como o estagio eletivo pode
facilitar a empregabilidade de futuros profissionais da Administracdo? Como
procedimento metodoldgico, esta € uma pesquisa detém abordagem exploratoria e foi
estruturada em 2 fases, para se atender aos objetivos deste estudo, sendo a primeira:
a revisdo da literatura, ou seja, da pesquisa bibliografica por se tratar de uma
abordagem descritiva e exploratdria, seguida da fase: um estudo de caso. Por fim,
reconheceu os resultados obtidos com um breve case da atuacao institucional frente
as expectativas discentes prestes a finalizagao da graduacéo.

Palavras-chave: Estagio eletivo. Empregabilidade. Mercado de trabalho.
1. Introdugao

A empregabilidade é a capacidade que um profissional tem para se adequar as
demandas do mercado, assim como a competéncia em se manter empregado em um
determinado ramo de atuagéo, ou seja, vai além da formagao académica e esta ligada
a atender as demandas mercadoldgicas, pois, segundo Almeida (2020, p.111), “o
termo empregabilidade baseia-se na recente nomenclatura dada a capacidade de
adequacao do profissional ao mercado de trabalho. Quanto mais adaptado o
profissional, maior sua empregabilidade”.

Nessa perspectiva, com o passar dos anos, as definicdes e as abrangéncias
acerca do trabalho e empregabilidade mudaram significativamente, pois devido as
exigéncias do mercado de trabalho, as empresas optam pela contratagao de pessoas
com maiores qualificacbes, competéncias e atualizadas para atuar dentro das
corporacoes, exigindo assim qualificagdes superiores e experiéncia para se garantir
uma profissdo estavel, portanto uma das formas de iniciar na trajetéria profissional é
a partir das vagas de estagio eletivo no ensino superior.

Dessa forma, essa pesquisa tem como objetivo geral: descrever a percepgao
do estagio eletivo para facilitar a empregabilidade de futuros profissionais do curso de
administracao do 7° e 8° periodo de uma instituicdo de ensino superior em Goiania ;
sendo os objetivos especificos: definir e caracterizar o que é estagio eletivo a luz da
legislagdo N°11.788/2008; identificar quais as vantagens que o estagio eletivo pode
proporcionar com o alinhamento entre teoria e pratica na formacado de futuros
administradores; realizar uma pesquisa qualiquantitativa aplicada aos alunos do 7° e
8° periodo do curso de administracdo em uma instituicdo de ensino superior privada,
em Goiania-GO, acerca da percepgao da empregabilidade com o estagio eletivo na
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Como problema esta pesquisa pretende responder a seguinte questdao: Como
o estagio eletivo pode facilitar a empregabilidade de futuros profissionais da
administracdo? Tem-se como hipétese que os alunos de graduacdo que fazem
estagio eletivo tém maiores oportunidades no mercado de trabalho, pois através dos
estagios os alunos adquirem convivio com a pratica das organizagdes e passam maior
credibilidade das suas habilidades e conhecimentos, sendo que pessoas sem
experiéncias nao tém perspectivas de ingressar nas empresas apos concluir o ensino
superior e se manter empregado.

Acerca disso, esta pesquisa tem como justificativa a dificuldade dos alunos
recém-formados e sem experiéncia na procura do primeiro emprego e como atraves
do estagio eletivo esses estudantes tém melhores probabilidades de sucesso e de se
manter empregado no mercado. Portanto tem relevancia social como uma porta de
entrada para a qualificagcdo da mao de obra e o0 aumento da empregabilidade, ou seja,
tem um aumento significativo na insercédo no mercado de trabalho. Dessa forma temos
uma sociedade cada vez mais empregada e aumentando a profissionalizacao.

A relevancia para os académicos dos cursos de Administracdo, destaca-se
desse vasto campo de atuagao e possibilidades, para que os interessados na tematica
e s alunos conhecam e desenvolvam as praticas profissionais com base na
importancia da atuagao diante dos estagios que visam alinhar as teorias aprendidas
em sala de aula, e de modo que os graduandos estejam mais qualificados e
experientes para atuar na profissdo escolhida e, portanto, no mercado de trabalho.

Por fim, sdo as expectativas desta pesquisa demonstrar qual é a importancia e
as vantagens do estagio eletivo no ensino superior para graduando em administragao,
em essencial os alunos que estao finalizando o curso, ou seja estdo no 7° e 8° periodo;
apresentar as relevancias das convivéncias dos alunos dentro das organizag¢des para
o desenvolvimento dos conceitos compreendidos no centro académico sendo
alinhadas com a pratica; além do desenvolvimento de habilidades técnicas e
habilidades comportamentais. Ademais também apontou os desafios e percepg¢ao dos
alunos de administragdo por meio do estagio eletivo na graduagao, compreendendo
assim os obstaculos enfrentados para alcancar a empregabilidade durante a formacao
e apos formados. Sendo que a estrutura do artigo foi organizada da seguinte forma:
capitulos, procedimentos metodoldgicos, resultados obtidos e consideragdes finais.

2. Fundamentacgao Teérica

2.1 O Estagio eletivo: aspectos conceituais, legais, curiosidades e beneficios
para o exercicio do trabalho

O termo estagio surgiu por volta de 1942, porém n&o abrangia todos os
aspectos da pratica como atualmente, sendo um marco importante na preparagao
para o mercado de trabalho a promulgagéo da Lei N° 11.788/2008, conhecida como a
Lei do Estagio (Fundagdo Mudes, 2021). Portanto essa legislacdo regulamenta e
assegura os direitos e deveres dos estudantes, empresas e instituicdes de ensino.
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Em suma, o estagio eletivo utilizado na pesquisa é uma atividade
educativa supervisionada que integra entre teoria e pratica, cujo objetivo &
proporcionar ao estudante uma vivéncia no ambiente corporativo, com vistas a
contribuir para o desenvolvimento de competéncias laborais pertinentes a
formacdo académica, bem como garantir a preparagdo profissional,
crescimento pessoal e habilidades sociais. Dessa forma, segundo se
caracteriza a Lei N° 11788/2008:

Art. 12 Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées de
educacgao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho (BRASIL, 2008).

Para a Associacao Brasileira de Estagios (2025), a atividade preparatoria do
estagio apresenta duas modalidades. Sendo o estagio obrigatério o que se caracteriza
como aquele definido no projeto pedagdgico do curso, sendo indispensavel para a
conclusdo do curso e obtencdo do diploma e o estagio eletivo ou estagio néo
obrigatério, onde refere-se aquele que é opcional, sendo, portanto, facultativo ao
discente e funciona como uma possibilidade de ingresso no mercado de trabalho para
agregar valor ao curriculo e adquirir experiéncia pratica, sem obrigatoriedade no
decurso das disciplinas e ndo impacta na concluséo do curso. Todavia, ambos os tipos
de estagio, tém como finalidade principal a preparacao do estudante para o exercicio
profissional e ensejam ao aprendizado e formacgao do aluno (estagiario).

Com isso, o estagio eletivo ou estagio obrigatério deve garantir e integrar a
teoria e a pratica, sendo acompanhado conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
seguindo o calendario académico, sem haver interferéncia com as aulas, atuando
como cumulo tedrico-pratico junto a educagéao formal superior, reconhecendo que,
pode ser junto ao estagio curricular supervisionado obrigatério o primeiro contato que
o estudante tera com a pratica profissional, este se torna um processo essencial junto
a formacéo profissional (D onofre, Gomes & Lépez, 2023).

Ademais, as experiéncias na pratica possibilitam que os estudantes apliquem
conceitos tedricos em situagdes reais, compreendendo melhor as exigéncias do
mercado e os desafios do ambiente corporativo. Desse modo, alinham-se
expectativas com as dindmicas da realidade do trabalho, além de ampliar a concepc¢ao
da carreira de atuagéo escolhida, assim definidas por Chiavenato (2013, p. 14):

O fato de nunca haver trabalhado faz com que o candidato iniciante seja
portador de um substancial quantidade de dissonéncia cognitiva. Apesar de
todo o seu curriculo académico e embora tenha estudado administragao,
contabilidade, economia, engenharia, psicologia, sociologia, comunicagao,
servigo social, letras, ou seja, la o que for, o candidato ndo tem a menor nogao
do que acontece no dia a dia de uma empresa. Ou, se tem alguma nogao, ela
nao tem relagdo com a realidade do cotidiano empresarial. Dai a dissonancia
resultante: ndo existe relacdo nenhuma entre o que o candidato pensa a
respeito do trabalho e o que realmente acontece nele (CHIAVENATO, 2013).

= RS REoT

ANGRAD ANGRAD



36° ENANGRAD

Por ser uma atividade que esta vinculada entre teoria e pratica, a lei busca ter
um equilibrio entre as atividades académica e o estagio eletivo, para nao
sobrecarregar o estudante, garantindo assim uma formagdo de qualidade e
preservando o bem-estar do aluno. Mediante isso, a execucdo das atividades deve
ser realizadas de acordo com os limites de carga horaria estabelecida pelas diretrizes
e projeto pedagogico, segundo a Lei N° 11.788/2008 (Brasil, 2008):

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario
ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e n&o ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacgao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacéao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagéo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

§ 10 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto
no projeto pedagoégico do curso e da instituicdo de ensino (Brasil, 2008)

Ainda acerca das questdes observadas pela Lei N° 11.788/2008, no que tange
as garantias e obrigatoriedade, o estagio eletivo requer a exigéncia de um termo de
compromisso entre as partes. Com isso, o estagiario pode ter a carga horaria reduzida
pela metade em periodos de avaliagdes; recesso remunerado preferencialmente em
periodo de férias escolares; ser assistido por seguro de vida que contemple
preventivamente acidentes pessoais, invalidez permanente ou morte; fazer jus ao
auxilio bolsa e vale transporte (quando se tratar de estagio n&o obrigatorio).

Diante disso, ndo tem nenhum vinculo empregaticio e podem solicitar o
encerramento do contrato de estagio a qualquer momento, pois é regido por um termo
de compromisso de estagio. Esse contrato entre empresa, aluno e instituicdo de
ensino visa proteger as partes e garantir uma experiéncia educativa, conforme
preceitua a Lei N° 11.788/2008 (Brasil, 2008), assim protege os direitos do estudante,
define os deveres da empresa concedente e assegura o acompanhamento da
instituicdo de ensino.

Em suma, os beneficios do estagio eletivo ndo contemplam somente os alunos,
mas também institui inUmeras vantagens para as empresas, pois por meio desse
processo de aprendizado, as organizagbes tém a oportunidade de identificar e
desenvolver novos talentos, que sdo mecanismos protetivos e, ao mesmo tempo
estdo desenvolvendo teorias e conhecimentos mais atualizados, ideias inovadoras e
espirito de crescimento para ser efetivado pela empresa. Além disso, apresenta menor
custo para a empresa devido a redugdo de encargos trabalhistas e também tem a
chance de efetivar profissionais ja alinhados a cultura organizacional da institui¢cao.

Figura 1 - As pecgas do sucesso profissional: criatividade, conhecimento, desafio
e oportunidade

o 353
- > o @ Unifor
ANGRAD ANGRAD



36° ENANGRAD

Fonte: Google imagem. UniCV (2024)

22 As competéncias e os desafios dos estagiarios diante a
empregabilidade versus trabalhabilidade

Enquanto a empregabilidade depende em parte da existéncia de vagas e da
adequacao ao perfil desejado pelas empresas, a trabalhabilidade foca na autonomia
€ na criagao de solugdes profissionais diante das transforma¢des do mundo do
trabalho. Para Krausz (1999), a trabalhabilidade pode ser compreendida como um
meio de desenvolver e aperfeigoar as habilidades que o trabalhador ja possui,
contribuindo para seu crescimento pessoal e profissional. Desse modo, considera-se
que o bem-estar do individuo, tanto no ambiente organizacional quanto em sua vida
fora do trabalho é fundamental para a constru¢gao e manutencao da trabalhabilidade.

Portanto a competitividade no mercado de trabalho € um fator impulsionador
para que o individuo busque qualificacdo e ampliagdo de seus conhecimentos. Diante
disso os alunos buscam ingressar cedo em sua area de atuagao, para assim colocar
seus conhecimentos adquiridos em pratica e para se assegurar profissionalmente no
ramo escolhido, pois uma pessoa com alta empregabilidade tem maiores chances de
conquistar e se manter em bons empregos, além de se destacar frente a concorrente
do mercado de trabalho.

A dificuldade em ingressar num mercado de trabalho altamente competitivo
como o dos ultimos tempos e em todo o pais € conhecida por todos, e mais
ainda por vocé que, recentemente, comecou sua graduagdo e ja tem
informagdes sobre as grandes questdes nacionais. Com certeza, ja deve
estar pensando, ou pelo menos deveria, em sua inser¢cdo no mercado de
trabalho. Ou seja, vocé, muito provavelmente, ja pensa em colocar em pratica
tudo que estd internalizando como conhecimento, pensando em seu futuro
profissional (ARAUJO, 2014, p. 214).

Essa perspectiva enfatiza a importancia da formacdo académica, experiéncia
profissional e habilidades especificas para garantir a competitividade no mercado.
Portanto, a empregabilidade pode ser percebida como um conjunto de habilidades,
que favorece o desenvolvimento pessoal e crescimento profissional. Ela contribui
significativamente para o valor estratégico das organizagdes, pois reflete no
desempenho positivo dos colaboradores e gera resultados benéficos tanto para o

profissional quanto para a empresa.
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A empregabilidade agrega valor aos profissionais e as empresas e esta
baseada em: autoconhecimento, plano de desenvolvimento de carreira e
visibilidade. Conhecer-se é ter clareza do que vocé possui de competéncias,
qualidades, virtudes e necessidades a serem melhoradas e desenvolvidas;
isso vale para as suas caracteristicas de formagao, técnicas, pessoais e
comportamentais. Estabelecer um plano de desenvolvimento é uma
estratégia para adquirir todas essas caracteristicas e visibilidade, pois passa
pelo desenvolvimento de sua marca pessoal (MELO, CIAMPA & MELE, 2014,
p.33).

Além de servir como porta de entrada na atuagao profissional, o estagio eletivo
pode vir a ser, de fato, o seu primeiro emprego, auxiliando assim a melhorar sua
empregabilidade. Casos de estagiarios que foram efetivados posteriormente sdo bem
frequentes, basta o candidato demonstrar o dominio necessario de suas tarefas, seu
comprometimento e cativar a empresa com seu desempenho, e ainda de acordo com
os dados da Associagao Brasileira de Estagios (2023), “40% a 60% dos estagiarios
sao efetivados ao final do contrato, tornando o estagio um trampolim para o emprego
formal".

Nesse contexto, os estudantes que buscam vagas de estagio eletivo podem
contar com o apoio dos agentes de integragdo empresa-escola. Esses agentes
auxiliam na identificacdo de oportunidades, organizacao de processos seletivos,
gerenciamento e emissado de contratos de estagio, facilitando a relagédo entre
estudantes, instituicdes de ensino e empresas.

Entre os principais agentes de integragédo estdo o Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
uma associag¢ao sem fins lucrativos, criado pela Confederagao Nacional da Industria
(CNI)em 1969, o Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), uma associagado sem
fins lucrativos criado por Henning Albert Boilesen em 1964 e o Nucleo Brasileiro de
Estagios (NUBE), uma associacédo com fins lucrativos criado por Carlos Henrique
Mencaci e Seme Arone Junior em 1998, entre outros agentes. Todas essas
instituicbes sdo regulamentadas pela lei de estagio N° 11.788/2008, que além de
garantir que as exigéncias legais sejam cumpridas, também sido uma importante
aliada na inser¢ao dos alunos no mercado.

Diante disso o estagio eletivo facilita a empregabilidade de futuros profissionais
do 7° e 8° periodo do curso de administragdo em uma instituicado de ensino superior
em Goiania através da pratica, conhecimento tedrico, desenvolvimento de habilidades
técnicas e comportamentais. Segundo Chiavenato (2013, p.55), “Para trabalhar
nessas empresas, o ideal é possuir habilidades em relacionamento humano, saber
trabalhar em equipe, ter senso critico apurado e criatividade, ser inovador, demonstrar
facilidade em focar metas e resultados a alcancar e possuir espirito empreendedor e
muito conhecimento”. Contudo, a preparacéao € o ponto de partida para se garantir em
qualquer vaga, sendo ela de estagio ou de carteira assinada.

Quadro 1 — Requisitos Legais e Curiosidades sobre o que pode e o que
nao pode nos estagios

REQUISITOS

LEGAIS O QUE PODE? O QUE NAO PODE?
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Carga horaria
e duragcao

Jornada de até 6 horas por dia,
sendo 30 horas semanais,
podendo ser a carga menor e
estagiar até 2 anos na mesma
empresa.

Ultrapassar 6 horas diarias e 30
horas semanais (exceto PCDs ou
periodos finais, onde ndo estao
programadas aulas presenciais) e
nao podem estagiar por mais de
2 anos (exceto PCDs, que podem
estagiar enquanto estar estudando).

Remuneragao
e auxilio
transporte

Obrigatéria no estagio nao
obrigatério (quando nao faz
parte do curriculo).

Opcional no estagio obrigatério
(exigido pelo curso).

Estagiar sem remuneracdo e nem
sem auxilio transporte em estagio
nao obrigatério.

Recesso

Apos 1 ano de estagio tem
direito a 30 dias de recesso
remunerado, de preferéncia nas
férias escolares, sendo inferior a
1 ano é concedido proporcional
aos meses estagiados.

Ficar sem recesso ou ter recesso
nao remunerado em estagio nao
obrigatorio.

Atividades e
supervisao

As atividades devem ser
relacionadas ao curso e haver
um supervisor da area do aluno
na empresa e uma orientagao
da instituicdo de ensino.

Exercer atividades que nao tém
relacao com a formacéao
académica, ser cobrado como um
CLT e estar sem
acompanhamento ou supervisao.

Seguro

Seguro contra acidentes
pessoais, invalidez ou morte.

Estagiar sem o seguro, pois todos
os estagiarios precisam do seguro.

Termo de
compromisso
de estagio

Termo de compromisso de
estagio; documento esse que é
assinado pela empresa, aluno e
instituicdo de ensino e caso for
menor de idade o responsavel
também deve assinar.

Haver estagio sem a formalizagao
do contrato por meio do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE).

Fonte: Elaboragao prépria. Dados da pesquisa, Lei N° 11.788/2008

Infere-se do quadro 1 os critérios legais referentes a realizagao do estagio eletivo,
diante disso, sdo objetivos e devem ser respeitados por todas partes envolvidas,
dentro dos limites legais e pedagdgicos para a formacgao profissional do estudante, e
a legislacao define claramente quanto as permissdes e proibicdes da Lei de Estagio
N° 11.788/2008, ou seja, faz-se necessario que os requisitos legais do estagio
ocorram, de modo a eficacia do processo e de modo a contribuir efetivamente para o
aprendizado do aluno, evitando desvios de finalidade e protegendo os direitos de
todas as partes envolvidas.
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Figura 2 — Valor da Bolsa de estagio no Brasil (2023)
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Fonte: ABRES (2023).

Verifica-se na figura 1, o destaque quanto aos valores pagos a um estagiario,
bolsista, em 2023, no mercado de trabalho no Brasil e, considerando-se que “a
Associacéao Brasileira de Estagios (ABRES) é a maior entidade de representagao de
agentes de integracdo do pais, ou seja, empresas responsaveis pela selegéo e
gerenciamento de vagas de estagio” (ABRES, 2025). Esse indicador demonstra a
importédncia do estagio eletivo remunerado para auxiliar financeiramente muitos
alunos bolsistas, visto atuar como uma ferramenta essencial para a formagao
profissional e insercao no mercado de trabalho.

De acordo com a Pesquisa Nacional de Bolsa-Auxilio 2023, realizada pela
Associacao Brasileira de Estagios (ABRES, 2023), os valores médios pagos aos
estagiarios variam significativamente conforme o nivel de ensino, sendo mais
elevados no ensino superior (R$ 1.376,86) e nos cursos tecndlogos (R$ 1.339,29),
enquanto permanecem mais modestos no ensino médio técnico (R$ 985,76) e médio
regular (R$ 796,90), o que pode ser destacado na figura 2 quanto ao nimero de
estudantes bolsistas existentes no cenario brasileiro.
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Figura 3 — Numero de estudantes e estagiarios no Brasil (2024)
Total de estagiérios: 1,1 milhdo
Ensino médio e técnico
Total 10.090.568

Estagiam
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Estagiam

=
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Fonte: ABRES (2024) e Inep/MEC (2023)

De acordo com a figura 2, com base nos dados do Censo da Educacéao Basica,
realizado pelo Inep/MEC (2023), o Brasil registrou 7.676.743 matriculas no ensino
médio e 2.413.825 no médio técnico, somando os dois niveis, o numero de estudantes
atingiu 10.090.568.

Apesar de nem todos estagios serem remunerados, ou seja, de haver estagios
voluntarios ou com bolsas, € consideravel a insercdo de estudantes no mercado de
trabalho, sendo que o nivel superior apresenta um indicativo total de 9.976.782 alunos,
que fazem jus aos beneficios e garantias legais da Lei do Estagio, sobretudo porque
sao detentores da promocgao de oportunidades de estagio € essencial na formacgéao de
uma carreira, mesmo diante varios desafios do mercado, ou seja, essas atividades
praticas ensejam a formacao profissional, e podem proporcionar uma empregabilidade
para estes estudantes.

3. Metc.>dologia

Esta € uma pesquisa exploratoria e de abordagem descritiva, visto que tém
como objetivo descrever o estagio e explorar a sua importancia para os
administradores, sera desenvolvida em 2 etapas: a) Pesquisa bibliografica, com
levantamento da literatura acerca da tematica; b) Sera realizado questionario aplicada
aos alunos do 7° e 8° periodo do curso de administracdo em uma instituicio de ensino

superior privada.
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Diante disso, entende-se pesquisa bibliografica como a reuniao de informacdes
em qualquer documento cientifico que sirva de base para a pesquisa proposta, e, de
acordo com Lakatos e Marconi (2017), € aquela que usa fontes disponiveis, como
documentos impressos, artigos cientificos, livros, teses, dissertacdes e, para Severino
(2007), “aquela que busca um acervo de informagdes em livros, artigos e demais
trabalhos e assuntos, dentro de uma area do saber”.

No que tange a pesquisa de campo, segundo Andrade (2018), ela utiliza
técnicas especificas, e tém o objetivo de recolher e registrar, de maneira ordenada, a
coleta de dados, bem como relatério escrito das varias etapas da pesquisa, incluindo
os resultados obtidos, ou seja, reunido de informagdes pela coleta de informacéo, a
qual é realizada nas condigdes naturais em que os fendbmenos ocorrem (Lakatos e
Marconi, 2017).

Por fim, por se tratar de uma pesquisa qualiqualitativa, sera usada a ferramenta
Google Formularios para aplicar um questionario de 14 de maio até 15 de maio de
2025 no municipio de Goiania, coordenadas geograficas (-16.70418088193375, -
49.26894007386637), sendo que para a tabulagdo e tratamento de dados, foram
realizadas através de tabelas e graficos, utilizou-se dos softwares do Google
Formularios, do Excel e pacote do Microsoft Office.

Figura 4 - Fluxograma da Metodologia adotada.

DEFINI(;AO DO TEMA E OJETIVOS

l

REVISAO BIBLIOGRAFICA:
FONTES: LIVROS, ARTIGOS, SITES E
TRABALHOS CIENTIFICOS PERTINENTES

l

DEFINI(}AO DA METODOLOGIA
TIPO: EXPLORATOARIA E DESCRITIVA
ABORGAGEM: QUALI-QUANTITATIVA

l

ELABORAQAO DO INSTRUMENTO DE COLETA
QUESTIONARIO SEMIESTRUTURADO COM 15
PERGUNTAS (13 FECHADAS 2 ABERTAS)

1

PESQUISA DE CAMPO
_ LOCAL: GOIANIA-GO
PUBLICO: ALUNOS DO 7°E 8°
PERIODO DE ADMINISTRAGAO
PERIODO: 13 E 14 DE MAIO DE 2025

!

COLETA DE DADOS

i

ANALISE DOS DADOS

i

INTERPRETAGAO
DOS RESULTADOS

Fonte: Elaboracao prépria, fluxograma da Metodologia adotada. Dados da pesquisa (2025).
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4. Analise e Discussao dos Resultados

Caracterizagdo da pesquisa de campo: n amostral: 17 pesquisados (de um
total de 19 alunos), obtendo-se o seguinte perfil do publico-alvo respondente, sendo:
faixa etaria entre 21 e 25 anos; Sexo predominantemente feminino; sendo 64,7%
feminino e 35,3% masculino; Periodo em que iniciaram o estagio entre 4° e 7° periodo
(mesma IES). Seguem as principais perguntas aplicadas no questionario, capazes de
responder aos objetivos desta pesquisa, considerando que toda coleta se encontra na
versao original deste trabalho; resumidamente foram apresentadas as principais
questdes em numeragao adequada ao original, a saber:

8 - Quanto a compreensao do estagio em relagdao aos conteudos aprendidos ao
longo do curso de administragao?

Quantidade

Alternativa
de respostas

Porcentagem (%)

A pratica do estagio auxiliou nas rotinas

(o)
administrativas e gestao g 53%
Pude alinhar teoria a pratica 6 35%
O estagio ndo se afinizou com nenhuma o
o 4 1 6%
disciplina verificada no curso
Nao sei, ndo sou capaz de opinar 1 6%
Total 17 100%

Fonte: Elaboracao prépria. Dados da pesquisa (2025).

Conforme descrito na tabela acima, dos alunos que responderam o
questionario, 53% indicou que o estagio contribui para as rotinas administrativas e
para a gestao, 35% afirmaram conseguir alinhar a teoria aprendida na sala de aula
com a pratica vivida nas empresas e apenas 12% nao conseguiram perceber essa
afinidade entre curso e pratica ou ndo é capaz de opinar. Portanto isso conclui que
88% dos alunos percebem os estagios eletivo como essenciais nas rotinas
corporativas € um complemento para a vida académica, sendo alinhado o conteudo
pratico ao conteudo tedrico do curso e destacando melhorias em habilidades de
lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, entre outros.

09 - O que o estagio mais lhe ajudou a durante a pratica nas empresas?

80% 71%

70% "

60% \

50%

40%

30%

20% 12% 12% 6%

o EEREEE o
0% N —_

Reconhecer a Reconhecer as Reconhecer injusticas Reconhecer as
importancia da pratica diferentes formas de (cargos, salarios, diferentes geragdes no
para ingressar no gestao inovacgao, etc.) mercado

mercado
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Fonte: Elaboragéo propria. Dados da pesquisa (2025).

Infere-se no grafico apresentado que, diante dos dados obtidos, a maior parte dos
entrevistados estdo ciente da importancia da pratica para se atuar no mercado de
trabalho sendo um total de 71%, ou seja, a maioria esta reconhecendo que sem essas
vivéncias na pratica, ndo conhecem como o mercado realmente funciona. O restante
dos entrevistados 29% demostraram estar curiosos como sao as formas de gestao,
como sdo as injusticas sendo elas: de cunho salarial, de cargo ou como estdo os
avangos tecnoldgicos, além de querer conhecer as diferentes geragdes.

11 - Sobre a proposta de efetivagcao na empresa por decorréncia do estagio?

Quantidade de Porcentagem
Pergunta - pesquisa OIS (%)
9 pesq Obtidas (dados Dados
absolutos) relativos
Ja tive a experiéncia de ser efetivado por conta o
. .. 8 47%
do resultado que apresentei no estagio
Obtive uma proposta, mas nao aceitei, pois tenho 3 18%
outros planos profissionais °
Acho que serei efetivado 3 18%
A empresa nao efetiva estagiarios para o quadro o
2 12%
de colaboradores
Nao sei, nunca pensei no assunto 1 6%
Total 17 100%

Fonte: Elaboracao prépria. Dados da pesquisa (2025).

Com base nos dados apresentados na tabela acima, é possivel analisar que
47% dos estudantes de Administragéo ja tiveram a experiéncia de ser efetivado em
funcdo do desempenho demonstrado durante o estagio. Portanto essa informagéao
reforca como o estagio € uma porta de entrada para o mercado de trabalho, ndo s6
no ambito pratico, mas também para se destacar e garantir a efetivagao.

Além disso, verifica-se que 18% dos alunos afirmaram ter recebido proposta de
efetivagcdo, mas nao aceitaram por possuirem outros planos profissionais, ou seja,
mostra que através das experiéncias possibilitam grandes possibilidade. Outros
pesquisados, 18%, acreditam que ainda serao efetivados, indicando uma expectativa
positiva quanto ao desempenho apresentado. Por outro lado, 12% afirmaram que a
empresa onde estagiam nao efetiva estagiarios, e 6% disseram nunca ter refletido
sobre o assunto.

Portanto, através dos resultados, revelam que o estagio ndo apenas contribui
para a formagao académica, mas também amplia significativamente as chances de
insercao e permanéncia dos estudantes de Administragdo no mercado de trabalho,
seja por meio da efetivagao direta, seja pelo amadurecimento profissional ou definigéo

de objetivos de carreira.
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5. Conclusao e Contribuigoes

Considerando-se que este estudo teve como foco analisar a percepg¢ao do
estagio eletivo na empregabilidade dos futuros profissionais do 7° e 8° periodo do
curso de Administracdo. O estagio permite que o estudante aplique seus
conhecimentos teodricos na pratica, desenvolvendo habilidades e competéncias que
sao Vvalorizadas pelas organizagbes, como lideranga, trabalho em equipe,
responsabilidade e proatividade.

Assim, foi possivel constatar que a pratica através do estagio representa uma
etapa fundamental na formacéo académica e profissional dos estudantes, desse modo
o trabalho conseguiu responder a pergunta: como o estagio pode facilitar a
empregabilidade de futuros profissionais da administragcdo. Obteve-se, ainda como
resultado da entrevista, que os dados analisados mostraram que a maioria dos
respondentes ja teve alguma experiéncia de estagio e reconhece sua importancia para
a insercao no mercado e para o amadurecimento profissional. Além disso, observou-
se que o estagio pode atuar como uma ponte entre a teoria e a pratica, fortalecendo
o vinculo entre instituicbes de ensino, empresas e os alunos.

Dessa forma, conclui-se que a vivéncia no estagio contribui significativamente
para a empregabilidade dos estudantes do 7° e 8° periodo de administragao,
especialmente quando ha acompanhamento, orientagdo e objetivos bem definidos.
Ressalta-se, por fim, a necessidade de politicas educacionais e institucionais que
incentivem a ampliacdo e a qualificagdo das oportunidades de estagio, de modo a
potencializar seus impactos positivos na formagdo dos futuros profissionais e
acompanhar seu desempenho académico e profissional.
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