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Resumo: Este paper busca analisar as relaces de desigualdade de género, raca e classe
entre trabalhadoras domésticas e seus/suas empregadores/empregadoras a partir de uma
perspectiva interseccional. Considerando as intensas relagcbes de alteridade que sdo
travadas entre as partes, € um objetivo desse estudo explorar as identidades das/dos
patroas/patrfes do ponto de vista da branquitude e como sua raca constréi de forma
imbricada ao género e a classe homens e mulheres brancos e brancas privilegiados(as)
economicamente que produzem relacbes de intensa inferiorizacdo, objetificacéo,
desumanizacdo e servilismo sobre as trabalhadoras domésticas. Rela¢des que evocam
tempos escravocratas hum continuum histérico que prevé ndo apenas descendentes de
escravizados(as), mas, também, descendentes de “sinhds” e “sinhas”.

INTRODUCAO:

As relagdes laborais entre trabalhadoras domésticas e  seus/suas
empregadores/empregadoras € permeada por relagdes de desigualdade que refletem
diretamente as desigualdades sociais mais amplas. Essas sdo marcadas, principalmente,
por categorias de raca, classe e género que constroem as identidades ndo apenas das
trabalhadoras domeésticas enquanto mulheres negras pauperizadas, mas também as
identidades dos seus/suas empregadores(as) enquanto homens e mulheres brancos(as) de

classes média/alta, porém, evidentemente, de formas distintas e hierarquicas.

Dessa forma, esse paper pretende analisar tais construcoes baseadas em intensos
processos de alteridade e desigualdade fazendo um caminho inverso ao comum, partindo
das identidades privilegiadas dos “patrdes”, a partir de suas construcgdes de branquitude e
feminilidades/masculinidades brancas de classes privilegiadas. Para isso, a perspectiva
interseccional se faz essencial na busca por dar énfase ndo apenas a imbricacdo de
categorias de desigualdade, que representam as trabalhadoras domésticas, mas também,

de categorias de privilégio, proprias aos seus patrdes e patroas.

Nessa relacdo, a interacdo entre mulheres € priorizada por se tratar de relacdes de
trabalho doméstico. Porém, entendemos aqui, que a partir de construcoes de feminilidades
distintas e desiguais que incluem a inferiorizacdo dessas mulheres negras ocupantes do

polo oposto ao de suas patroas. Proponho voltarmos a andlise, também, para os homens
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e como operam nessa relacdo. A construgdo de uma masculinidade branca e hegemdnica
pode depender diretamente de processos de subalternizacdo e violéncias que incluem as
sexuais contra individuos inferiorizados socialmente, como as trabalhadoras domésticas.
Nessa relagédo entre patrGes/patroas e trabalhadoras as violéncias podem se dar de formas
distintas, mas, tanto partindo da patroa, quanto do patrdo, incluem objetificacéo,
desumanizacdo, humilhacéo e servilismo sobre essas mulheres precarizadas remontando
relacdes historicas e sociais que tiveram suas origens em épocas de escraviddo negra no

Brasil.
1. A feminilidade e a branquitude: alteridade baseada em desigualdade

O trabalho doméstico foi construido como um trabalho feminino. Mas o que
deixa claro na palavra “construido” ¢ justamente o seu carater social, excluindo
caracteristicas essencialistas. Esse tipo de trabalho recai sobre as mulheres, de acordo
com a divisdo sexual do trabalho que se d& com base nos papéis de género estabelecidos
socialmente. Porém, ndo apenas as questdes de género definem quem sdo os individuos
incumbidos de praticar tal atividade. A questdo se complexifica quando consideramos
que a categoria “mulher” ndo ¢ Gnica, mas diversa. Dessa forma, apesar de estarmos em
“terreno feminino”, é quando olhamos para categorias de raca e classe que se torna
possivel a compreensdo de quais mulheres realizardo determinados tipos de trabalhos
domésticos, de que forma o fardo, a partir de quais posicdes hierarquicas e, até mesmo,
se fardo. Todos esses fatores fazem parte da construcdo da feminilidade, tanto das patroas,
quanto das trabalhadoras, que numa relacdo de contraste formam o seu género tambem

através do trabalho doméstico e de cuidado.

As relacdes entre trabalhadoras domeésticas e patroas sdo tensionadas desde as
condicdes estruturais que fazem tais relacGes serem necessarias. Quando as mulheres
brancas de classes médias, por volta dos anos 1970 e 1980 se inserem em massa no
mercado de trabalho, ocupando postos mais valorizados, deixam em seus lares “um
vazio” que antes era ocupado pela sua presenga integral e seus servicos domésticos
gratuitos. A vista disso, considerando que a ampla divis&o familiar do trabalho doméstico
nunca se concretizou entre homens e mulheres, foi preciso que outra mulher ocupasse
esse “vazio”. Porém, apenas mulheres pobres, e em sua grande maioria ndo brancas
aceitariam desempenhar esse trabalho tdo desprestigiado e extenuante em condigcOes
precarizadas nas casas dessas familias brancas. Esse fendmeno foi chamado por Cristina
Bruschini e Maria Lombardi (2000) e também por Helena Hirata (2002) de bipolaridade



do trabalho feminino e institui um aprofundamento das desigualdades entre mulheres, o
que cria tensdes muito maiores do que apenas tensdes de classe, além disso, tensdes de
género e de raca. Fazem parte de tais relacfes tensionadas o fato do trabalho doméstico
ser altamente afetivo, intimo e constituinte da feminilidade, tanto para as patroas, quanto
para trabalhadoras domésticas.

O Brasil, um pais marcado pelas consequéncias da intensa e devastadora
colonialidade, atualmente concentra a maior populacdo de trabalhadores domésticos do
mundo, 6,4 milhdes de pessoas, dos quais 92% sdo mulheres e mais de 65% s&o negras
(IBGE/Pnad Continua, 2019). Um dos fatores que poderia explicar essa realidade é o fato
daqueles que tém condicbes verem na possibilidade de acionar uma trabalhadora
doméstica como parte constituinte do estabelecimento de um status racial, de classe e
género. A trabalhadora doméstica representa para a classe média branca brasileira mais
do que suas atribui¢des funcionais e suas habilidades profissionais, representa uma figura,
um simbolo que faz parte da legitimacdo de classe e de raca desses grupos sociais
privilegiados. Ou seja, s@o figuras ativas no processo de construcdo e afirmacao das
identidades de classe, raca e género daqueles(as) que as empregam, a partir de um

processo de alteridade baseado em relagdes sociais hierarquicas.

Em periodos escravocratas, ndo era a partir da “falta” da presenga funcional da
mulher branca dona da ‘“casa grande” realizando trabalhos domésticos que se via a
necessidade de uma mucama, mas, principalmente, por questdes de estabelecimento de
uma posicao social privilegiada, tanto para a mulher dona do lar, quanto para sua familia.
Sobre essa questdo, Sueli Kofes (2001) afirma que a presenca de uma trabalhadora
doméstica ndo esta sempre associada a auséncia da “dona da casa”. Segundo a autora, ndo
é raro no Brasil que essa presenca esteja marcada mesmo quando a empregadora nédo
realiza trabalho produtivo. As trabalhadoras domésticas antecedem histdrica e

socialmente essa atribuicdo funcional.

Segundo Roberts (1997), em periodos escravocratas era socialmente reprovado
que mulheres brancas privilegiadas desempenhassem trabalho domeéstico manual, pesado,
sujo e degradante. Essas concepgbes eram baseadas em ideais vitorianos apoiados na
instituicdo da escraviddo, que atribuia esses tipos de trabalhos para as escravas negras
consideradas naturalmente aptas para o servico por sua condicdo racial e de género.
Segundo tais ideais, as mulheres brancas ndo podiam exibir em sua aparéncia ou em suas

vestimentas a sujeira que caracterizava as atividades domésticas extenuantes



(MCCLINTOCK, 2003). A brancura deveria permanecer intacta em amplos sentidos. O
trabalho sujo estava reservado para aquelas que eram tidas enquanto outro tipo de mulher,
um tipo desumanizado, que de acordo com crengas machistas e racistas teriam em sua

esséncia as condigdes necessarias a realizacao desses tipos de afazeres.

Estamos tratando de construcdes de feminilidades distintas e desiguais, pois, se
as mulheres brancas cabia um ideal vitoriano de delicadeza, sutileza, pureza e fragilidade;
as mulheres negras construiram sua feminilidade de forma inferior e subalterna, a partir
do trabalho manual arduo e sujo, da resisténcia fisica, da servidao e da hipersexualizacdo
e, sobretudo, através do racismo. A partir dos padrdes vitorianos de feminilidade, foi
direcionado as mulheres brancas obrigacGes sociais € morais com o lar e com a familia.
Enquanto as mulheres negras tiveram sua feminilidade construida atraves do seu trabalho,
realizado fora dos seus lares. Destoando desse padréo, as mulheres negras tiveram, entéo,

sua feminilidade negada.

1.1.Diviséo racial do trabalho doméstico: o que cabe a cada mulher

Das possiveis categorias de diferencas e desigualdade entre mulheres, observa-se
que a raca € uma das principais delas. No contexto do trabalho domeéstico, tal categoria
associada a classe produz diferentes tipos de feminilidades que se manifestam nesse
cotidiano de atividades reprodutivas. Kofes (2001), ao pesquisar as relagdes entre patroas
e trabalhadoras domésticas identifica desigualdades intragénero que criam uma dualidade
discriminatoria com relacdo a concepc¢do do que é ser mulher. Nessa relacdo, a mulher é
a patroa, dona da casa, a trabalhadora é a outra. Segundo a autora, apesar de
compartilharem do mesmo género, este € desigualmente vivenciado.

Angela Davis (2016) identifica nas acdes de feministas brancas que lutam contra
a precarizacdo do trabalho de mulheres brancas desfavorecidas um aspecto chave para a
compreensdo do que se esta querendo demonstrar: apesar de olharem para as mas
condic@es de trabalho das suas irmas, essas mulheres ndo sdo capazes de olhar para as
mulheres negras que trabalham dentro de suas proprias casas. Davis afirma que tal
situacdo ndo € inexplicavel, pois, devido a sua raca e classe, essas trabalhadoras
domésticas ndo sdo, ao menos, vistas como seres humanos. Como parte da continuidade
das relacGes entre senhoras e escravas, as domeésticas ndo sdo vistas como trabalhadoras
dotadas de autonomia e individualidade, mas como uma extensdo de suas patroas. Aquela

que esta para servir e complementar o “papel de mulher” que as empregadoras deveriam



desempenhar e performar em suas residéncias, enquanto responsaveis direta ou
indiretamente pelo cuidado com os membros da familia e com o lar.

Mesmo quando se trata de trabalhos téo desvalorizados como o doméstico e o de
cuidado ha divisGes que instituem hierarquias. Dorothy Roberts (1997) conceitua a
divisdo do trabalho doméstico que se da entre empregadoras e trabalhadoras domésticas
como spiritual/menial dichotomy e afirma que tal divisdo esta diretamente relacionada
com a construcdo do género e da feminilidade dessas diferentes mulheres. Entendendo
que ha o trabalho doméstico espiritual e o subalterno?, as mulheres brancas privilegiadas
que contam com trabalhadoras domésticas permanecem, mesmo assim, praticando esse
tipo de trabalho. Tém por responsabilidade administrar o lar e conceber como seréo feitas
as tarefas de cuidado. Ja o trabalho doméstico subalterno (menial) é delegado para as
mulheres pobres e ndo brancas que estdo no polo oposto de suas empregadoras, devem
fazer o trabalho mecanico e considerado sem qualificagéo.

Segundo a autora, a dicotomia que propde reflete as divisdes sociais do trabalho
estabelecidas pela teoria marxista e feminista marxista de divisdo do trabalho emocional
e manual e também divisdo sexual do trabalho, porém agrega as relacdes raciais que as
envolvem em contexto de trabalho doméstico, instituindo, assim, uma divisdo racial do
trabalho nessas circunstancias de relac6es intragénero.

Ana Ramos-Zayas (2017) observa que no caso de maes brancas de classes médias
progressistas no bairro de Ipanema, no Rio de Janeiro, a contratacdo de uma baba é
preponderante, até mesmo na decisdo de ter filhos(as). No caso de uma das maes
entrevistadas a preferéncia se dava por babas sem qualificacdo profissional, que se
submetessem aos pais na maneira que estes desejassem cuidar dos seus filhos. Houve um
receio com relacdo as babas enfermeiras que, segundo eles, poderiam mandar na forma
de cuidar da crianca, se valendo do seu conhecimento técnico sobre o assunto.

O que se observa é que a busca ndo € por uma profissional que possa oferecer um
cuidado especializado e orientacdes a respeito de qual seria a forma mais adequada de
exercé-lo, mas sim, uma mulher precarizada exercendo as funcdes subalternas de cuidado
com a crianca. FuncGes que ndo exijam uma racionalidade especifica: a propria
racionalidade da branquitude. Segundo esse pensamento, esse tipo de cuidado espiritual
apenas os pais podem oferecer. Apesar da influéncia que as babas exercem no processo

de socializacdo das criangas por ocuparem um lugar, por muitas vezes, central em suas

2 Traducdo livre do conceito da autora.



vidas, a socializacdo dos pais é a que prevalece. Tomar conta de criancas é diferente de
formar criancas.

N&o s6 a feminilidade burguesa das empregadoras é construida através da
interacdo com as trabalhadoras domésticas, mas também a sua branquitude. Segundo
Alberto Guerreiro Ramos (1955), € no processo de tornar o negro o “outro” que a
branquitude se constroi. E a partir da escalpelagio do negro que o branco se distancia dele
e se constroi enquanto branco. E se Guerreiro Ramos (1955) se refere aos intelectuais
brancos que insistem em fazer do negro, tema; Ramos-Zayas (2017) afirma que os
empregadores, muitos deles intelectuais, ou com altos niveis de escolarizacdo, tambem
enxergam em ‘“‘suas” babas uma espécie de “laboratério” que lhes dé acesso ao mundo
das pessoas pobres e “de cor”. Tal contato lhes permitem observar como se comportam,
como exercem sua moralidade, e como vivem. Todas essas percepcdes se déo, € claro, de
forma estereotipada e hierarquica. Segundo a autora, esses individuos ndo conseguem
enxergar as trabalhadoras enquanto similares a eles, mas como representacdes reais das

perspectivas raciais que gostariam de transmitir aos seus filhos sobre pessoas de cor.

2. Afigura do patrao: assédio, violéncia sexual e subordinacao

Lélia Gonzalez (2018), ao buscar compreender a situacdo social da mulher negra
no Brasil se volta para a figura da escravizada, da mucama, antecessoras ndo sO das
trabalhadoras domésticas, mas de todas as mulheres negras nesse pais. Faz isso por
entender que ndo h& como estabelecer essa compreensdo sem a racializacdo e
genderizacdo da discussao, indo além da categoria classe de forma isolada, pois, sozinha
ndo da conta de explicar as complexas estruturas de desigualdades presentes na nossa
sociedade. Nesse sentido, Gonzalez (2018), explora as no¢6es de mulata, doméstica e mae
preta a fim de elucidar como as mulheres negras tém suas imagens coisificadas em
esteredtipos de sexualizacdo, serviddo e objetificacdo que sdo intrinsecas ao racismo e
sexismo que construiram nossas relacfes sociais. A autora enxerga nessas nogdes facetas
sociais do mesmo individuo, a mulher negra, a depender do contexto: a mulata (encarada
pela autora ndo a partir de um carater étnico, mas como uma profissdo) a face do
endeusamento carnavalesco, da intensa sexualizacdo; a doméstica, aquela que esta no
cotidiano, representa o ordinario, o invisivel; e a mée preta, a mae, aquela que cuida dos
brancos e brancas e que é o canal entre a cultura africana e a brasileira.

Porém, de acordo com a autora, € a mucama a origem da producéo da figura da

mulata e da doméstica. Afirma, “quanto a doméstica, ela nada mais ¢ do que a mucama



permitida” (GONZALEZ, 2018, p. 198-199). Ha uma forte associacdo entre o servico
doméstico e de cuidado e o servigo sexual (COROSSACZ, 2014b). Segundo Eillen Boris
(2014), a producdo sexo-afetiva realizada por mulheres (de maneira paga ou ndo) pode se
configurar como uma atividade de care, justamente por se tratar do suprimento de
necessidades afetivas, fisicas e emocionais que operam na reproducdo da vida dos
individuos.

Porém essa associacao entre trabalho domeéstico e de cuidado e trabalho sexual
(de maneira paga, gratuita ou servil) pode ganhar um teor violento e abusivo e que reflete
desigualdades estruturais, principalmente quando o0s sujeitos que desempenham o
trabalho domeéstico remunerado e sdo chamados a atender as necessidades sexuais dos
seus empregadores sdo mulheres, pobres e negras que historicamente foram relacionadas
a figura da prostituta e da serva/domestica/mucama. (HOOKS, 1995; GONZALEZ,
2018).

Em pesquisa realizada por Corossacz (2014b) com homens brancos de meia
idade das classes média/alta de bairros da Zona Sul do Rio de Janeiro, a autora se
debrucou sobre a relacdo destes com os assédios sexuais contra as trabalhadoras
domésticas empregadas em suas casas, principalmente no periodo em que esses homens
eram adolescentes, correspondente ao final dos anos 1960 e inicio dos anos 1980%. A
partir das concep¢oes daqueles que exerceram esse tipo de violéncia, Corossacz (2014a)
constata que ha uma ampla naturalizacdo dessa préatica. Segundo a autora, muito disso se
da por conta da histéria colonial do Brasil que projetou a imagem dessas mulheres a partir
da concepgdo construida sobre os seus corpos, de uma disponibilidade sem limites e
extremamente violenta que se origina na sua imagem de escravizadas e ndo cessa na sua
condi¢ao de trabalhadoras “livres” ¢ assalariadas.

Maria Bethania Avila (2009) chama a atencfo para o carater extensivo, intensivo
e intermitente do trabalho doméstico remunerado. Esse tipo de trabalho, muitas vezes nao
encontra um fim e nem um limite estabelecido formalmente, tanto no que se refere as
tarefas que devem ser realizadas, quanto a quantidade de horas despendidas. Avila (2009)

destaca a disponibilidade sem medidas que é exigida dessas trabalhadoras. Buscando um

% Nesse periodo temporal era mais comum que trabalhadoras domésticas dormissem ou morassem na casa
dos seus patrdes, 0 que tornava mais propicios casos de assédio e violéncia sexual. Essa configuragdo de
trabalho, porém, esta em constante queda, na atualidade as trabalhadoras domésticas residentes sdo muito
raras. Para ilustrar essa decrescéncia podemos observar que segundo dados da Pnad, em 2014 essa taxa era
de apenas 1,8%, ja no ano de 1991 era de 18,3%. N&o estarem de forma permanente na casa de seus
empregadores ndo exclui a possibilidade do assédio e da violéncia sexual, mas pode restringir o problema.



didlogo com a discussdo apresentada pela autora, acrescento que essa disponibilidade
exploratoria e abusiva no que se refere ao trabalho doméstico e de cuidado esta atrelada
também a concepg¢do dominante de que essas mulheres devem estar disponiveis, também,
para o servico sexual. Seguindo a l6gica de que devem servir integramente aos homens
empregadores em suas necessidades de reproducdo durante o tempo em que estiverem
presentes.

Existe uma resisténcia da burguesia branca em reconhecer o assédio e a violéncia
sexual contra trabalhadoras domésticas como, de fato, uma violéncia. De acordo com
memorias de asseédios sexuais contra trabalhadoras domésticas relatadas pelos homens
entrevistados por Corossacz (2014b), ou lembrancas de relatos de amigos e conhecidos
destes que tinham essas praticas, sdo apresentadas como “molecagem”, “coisa de
adolescente” e até mesmo algo corriqueiro para a época. Apesar de mais velhos quando
concederam as entrevistas, inseridos em outro tempo historico e social, alguns admitem
que havia sim relacBes de desigualdade entre as partes, porém, ndo correlacionam as
desigualdades raciais com esses abusos, segundo as suas concepcdes, as questdes de
classe e género, sim, eram determinantes.

De acordo com a autora, dos 21 entrevistados, 8 afirmaram terem tido seus
primeiros contatos sexuais com trabalhadoras domésticas e 0s que nédo tiveram esse tipo
de experiencia, as normalizava. Observa-se que hd uma imensa centralizacdo na
identidade masculina branca quando a pratica de “iniciagao sexual” desses homens ¢ tida
como prioridade. Esses abusos sdo vistos com condescendéncia, sob a justificativa
biologica de que os desejos sexuais da adolescéncia masculina sdo irrefreaveis e
precisarem de repostas apropriada e imediatas. O fato de serem as trabalhadoras
domésticas quem deveriam dar essas respostas € um fator de extrema desumanizacéo,
servidao e subjugacdo dessas mulheres Apenas sob uma sociedade altamente patriarcal,
racista e colonial que a “inicia¢do sexual” de homens brancos privilegiados se dar através
do estupro e do assédio pode se tornar algo digno de irrelevancia.

Ha elementos coloniais altamente violentos na construcéo de uma masculinidade
normativa sob a égide da branquitude patriarcal. Dos elementos mais destrutivos que tal
masculinidade produz podemos destacar a naturalizacdo, e até mesmo, a valorizacdo das
praticas de assédio e violéncia sexual em prol da construcdo de uma masculinidade
hegemodnica que subjuga “individuos inferiores”, afinal, “a masculinidade deve ser
provada, e assim que ela é provada, ela é novamente questionada, e deve ser provada mais
uma vez.” (KIMMEL, 1998, p.111).



Dessa forma, as trabalhadoras domésticas estdo sob essa constante ameaca em
seu cotidiano de trabalho nas casas desses homens. A inseguranca é real e se intensifica
severamente com o descredito da denincia feita a um sistema juridico altamente racista,
sexista e classista. Além da possibilidade de perseguicdo, tanto dos proprios homens
abusadores, quanto de suas familias.

A denlncia, que deveria ser uma das principais solugdes, acaba se tornando outra
etapa da humilhacdo que representa o assédio e a violéncia sexual. Ela parte de sujeitos
que sdo considerados cidadaos de segunda classe, contra individuos de status social de
poder, valor e honra. O sistema judiciario brasileiro é composto majoritariamente por
homens brancos de poder, além de produzir e reproduzir desigualdades estruturais e
histéricas que afetam diretamente essas mulheres trabalhadoras. Atendendo, assim, os
interesses da branquitude burguesa.

A violéncia direcionada as trabalhadoras domésticas é naturalizada e parte
constituinte do processo de subordinagdo social destas. Desde tempos escravocratas €
através dos mais diversos tipos de violéncias que os individuos brancos que dispunham
dos corpos negros garantiam a sua submissdo, esse mecanismo continua vivendo em
intensas discriminacdes de género, raca e classe. Sendo assim, denunciar, na grande
maioria das vezes, pode compor esse processo de humilhacdo e vergonha que se inicia no
assédio e na violéncia e ndo termina na dentincia. Comumente, a solu¢do mais viavel é a
decisdo de deixar o emprego como ato de resisténcia na busca por “dar um basta” na

situacio (COROSSACZ, 2020).

Né&o raro, as trabalhadoras domeésticas também tém sua palavra desacreditada
quando denunciam episddios de assédio e violéncia sexual para suas empregadoras ou
outra mulher do circulo intimo dos abusadores. Se considerarmos apenas a questdo do
género que possuem em comum, poderiamos até estranhar tal comportamento. Porém,
quando analisamos a partir de uma perspectiva interseccional é possivel compreender o

porqué de ndo haver uma relacdo de empatia nesses casos.

O fato de se tratarem de mulheres tdo desigualmente diferentes propicia a falta de
empatia que poderia ser motivada pela mesma condicdo de género, mas que ndo se realiza
devido as diferencas raciais e de classe (COROSSACZ, 2020). Como ja foi mencionado,
a feminilidade da mulher branca burguesa ndo € construida da mesma forma que a da
mulher negra e pobre, fazendo com que haja uma percepgéo de distingdo tdo aguda que

faz a primeira encarar a segunda como um “outro tipo de mulher”, um tipo desumanizado.



Ao mesmo tempo que um sentimento de cumplicidade com o homem branco burgués,
nesses casos, fica evidente por motivos que ultrapassam as aliancas de sangue, amizade
ou conjugalidade, mas pelas aliangas construidas através da branquitude e da mesma
pertenca de classe. Essas aliancas, dificilmente, sdo quebradas pela empatia feminina.

CONSIDERACOES FINAIS:

O homem e a mulher cisgénero, heterossexual e branco(a) burgués(a) constroem
suas identidades normativas muito baseadas em intensas subordinacdes de outros
individuos transpassados por categorias de desigualdades que o0s tornam suscetiveis a tais
relagOes de inferiorizacdo. Suas construcdes de género perpassam as raciais e as de classe
de forma inseparaveis, uma categoria molda a outra de modo a produzir identidades muito
especificas e ndo generalizaveis, baseadas na constante procura pela distingdo e
dominagdo social, ndo apenas no ambito material, mas também cultural, simbolico e

subjetivo de outros grupos sociais.

E concebido nessa anélise que s6 é possivel compreender de forma mais ampla
a dimensdo da estratificacdo das relacbes de desigualdade travadas entre
empregadores(as) e as trabalhadoras domésticas quando nos atentamos para a branquitude
a qual esta baseada tais relacGes racistas. Relagdes primordiais no processo de
desumanizacdo dessas trabalhadoras, de modo a estarem sempre em contraste com a
branquitude dos/das seus/suas patrdes/patroas que as objetificam, violentam, inferiorizam
e se apropriam dessas mulheres como a manifestagdo de um sintoma da patologia social
desenvolvida por um grupo dominante e descendente de escravocratas que permanecem

enxergando outras pessoas como coisas, como pertences.

Considero necessario que para compreendermos de fato as condic6es sociais das
mulheres negras é preciso olharmos para as trabalhadoras domésticas, atualizacbes das
mucamas, e sua relacdo com o sistema capitalista branco e patriarcal. Porém, uma andlise
que parta apenas do interesse pelos processos de opressdo e desigualdade vivenciados por
essas mulheres ndo parece suficiente, mas é preciso olhar também para aqueles que
produzem tais desigualdades e opressdes, de modo a tentarmos compreender 0s

mecanismos que 0s permitem exercé-las.
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