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Propdsito

Analisar a importancia da maternidade no desenvolvimento profissional de mulheres
pesquisadoras da area das Ciéncias Florestais, desde a contextualiza¢do do papel de influéncia
exercido pelas mulheres genitoras sobre suas filhas, futuras pesquisadoras, até a forma como a
escolha por ser e exercer a funcdo familiar de mae para seus descendentes impacta em suas

carreiras profissionais como pesquisadoras.
Revisdo da literatura

Mées sdo eternas e fonte de inspiragdo das mulheres quando estas se deparam com a
necessidade de ingresso na forca de trabalho e os desafios para prevalecimento em suas
carreiras profissionais. Habitualmente configuram-se como exemplo empirico de forga e garra
quando o assunto é trabalho, sendo que muitas vivenciam isso quando conciliam o trabalho
com a maternidade. Além disso, sofrem quando tém que deixar o filho na creche para ir

trabalhar, devido as incertezas sobre o cuidado amoroso e profissional nesses espacos.
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Segundo Vilarino (2018) ha uma diferenga de “peso” social e psicolégico da
maternidade/paternidade entre homens e mulheres, pois o crescimento do acesso das mulheres
ao mundo do trabalho ndo lhes aliviou as tarefas e as preocupacGes domésticas e maternas.
Essa conclusdo alinha-se com os resultados encontrados por Moster (2022), em seu estudo
sobre as pesquisadoras do setor florestal, em que se é constatado que a maternidade configura-
se como a maior dificuldade para ser conciliada com as atividades profissionais da mulher.
Cuidados com o lar, isto é, as atividades domésticas e a atencdo junto aos filhos ainda séo

deveres mais presentes no imaginario social como sendo de responsabilidade feminina.

Tal realidade é capaz de gerar sensacdes de cansago, sobrecarga e insatisfacdo sobre as
mulheres, afetando sua satde mental e qualidade de vida. Nesse contexto, pesquisadores sociais
como no estudo conduzido por Salvagni e colaboradoras (2023) tém apontado algumas
possiveis solucbes para o problema social evidenciado. Alguns exemplos dessas acdes sao:
maior flexibilidade laboral e implantacdo de politicas de equidade institucional nas
organizag6es; mudanca cultural acerca dos papéis de género e criacdo de redes de apoio entre

mulheres maes e profissionais.

Beltrame e Donelli (2012) tratam a entrada e permanéncia da mulher no mercado de trabalho
e a consequente construcao de uma carreira como um fato consumado que se tornou prioridade
tipica na vida da mulher pds-moderna. Nesse sentido, as autoras sugerem a necessidade
intrinseca da sociedade atual de possibilitar a conciliacdo da carreira com a maternidade, para
que seja possivel a plena e devida satisfagdo das mulheres que optarem por essas duas vias de
escolhas de vida pessoais. Por fim, as pesquisadoras concluem que o desenvolvimento de
pesquisas no ambito das diferentes realidades dos setores profissionais brasileiros faz-se
necessarios para compreensdo do fendmeno analisado, com proposicao de solugdes especificas

para as mulheres mées e profissionais dentro de cada setor e nicho laboral analisado.
Procedimentos metodoldgicos

O projeto de extensdo universitaria Mulheres nas Ciéncias Florestais entrevistou mais de 30
(trinta) mulheres durante seu periodo de execugéo. Essas entrevistas tiveram as participantes
convidadas a partir de levantamento curricular, cujos nomes foram obtidos em universidades,
institutos, 6rgdos governamentais, empresas e instituicdes do terceiro setor. Os critérios para
andlise, em ordem de relevancia, foram: graduacdo; experiéncia profissional; contribui¢es

para a ciéncia; prémios; ocupacdo de cargos relevantes; e titulo. As entrevistas ocorreram por



meio de reunides virtuais, durante os anos de 2020, 2021 e 2022. Posteriormente, as entrevistas
foram editadas e disponibilizadas para acesso publico nas respectivas redes sociais do projeto

de extensao.

Apos a realizacdo das entrevistas, essas foram tabuladas e analisadas por meio da metodologia
de andlise de contetdo, conforme método desenvolvido por Bardin (2011). Trata-se de técnica
mais objetiva e consistente e que visa embasar a analise do conteldo gerado pelas entrevistas,
ajudando assim na minoracdo da subjetividade inerente advinda da metodologia qualitativa
utilizada no projeto.

As principais falas das pesquisadoras entrevistadas foram organizadas em categorias de acordo
com os significados dos conteddos manifestados nas comunicacGes expressas por elas,
retirando-se, assim, suas principais ideias. O contetido concernente ao tema maternidade e vida
profissional foram analisados e posteriormente discutidos sob a oOtica da bibliografia

relacionada a tematica do objeto de pesquisa.
Resultados

Os resultados da pesquisa demonstraram que, para muitas das mulheres entrevistadas, a
maternidade foi o momento mais dificil de suas carreiras, pois tiveram que diminuir a
produtividade e lidar com um novo cargo, que é o de ser mae. A sensacao de ser julgada pelos
parentes, familiares, conhecidos e desconhecidos como ndo ser um ente cumpridor de seus
deveres bioldgicos enquanto mée dos filhos recém nascidos mostrou-se como preocupacgao

comum entre as entrevistadas nessa condigéo.

Os relatos coletados durante as entrevistas demonstraram que, em muitos momentos da
trajetdria académica, foi necessario para as pesquisadoras que também sdo méaes contarem com
apoio de parentes e colegas com os quais se relacionavam, demonstrando empiricamente como
a existéncia de rede de apoios mostra-se como fator fundamental para o sucesso das mulheres
nessas condigdes, conforme concluido por Salvagni (2023). Figuras relevantes e normalmente
citadas nas entrevistas como membros importantes dessa rede de apoio sdo o pai da crianga; o
companheiro do relacionamento; orientador ou mentor académico; os colegas de academia e
dos projetos de pesquisa e também parentes e familiares que auxiliam nos cuidados com as

criangas.



Paralelamente ao sentimentos de conflito entre a conciliacdo da maternidade com carreira
profissional, percebeu-se tendéncia de admiracdo da mée enquanto referéncia de ser humano
do sexo feminino a ser alvo de admiracéo e inspiragdo durante momentos cruciais de escolha
na vida profissional e pessoal. Dentre as mais de 33 (trinta e trés) mulheres entrevistadas no
ambito do projeto, 9 (nove) disseram ter a mae como inspiracdo e um exemplo a ser seguido.
Ressalta-se que, entre as mulheres que declararam tal situacdo narrada, a maioria nao provinha,
necessariamente, de um lar onde a mée seguiu 0s mesmos perfis de caminhos académicos,
profissionais e pessoais, dado que os fendmenos e desafios sociais sdo passiveis de mudancas
entre as geracdes humanas. Essa realidade demonstra que as filhas podem admirar e honrar as
figuras maternas independentemente se essas foram mées que precisaram conciliar carreira

profissional com cuidado maternal.

Percebe-se que, apesar dos desafios frequentes, a busca pela maternidade e constituicdo de uma
instituicdo familiar propria configura-se, ainda, como condicdo valorizada por parte
consideravel das mulheres do meio académico florestal, do que deriva necessidade de
recebimento do devido apoio para que 0 momento de vivéncia da maternidade venha a agregar
para a plena qualidade de vida da mulher. Caso contrario, a maternidade corre risco de
representar um momento marcado por discriminacdes na procura por empregabilidade; perda
de produtividade académica quando comparada ao pesquisador do sexo masculino e também

conflito e sofrimento psicoldgico para a mulher pesquisadora.
Implicacbes da pesquisa

A importancia da maternidade enquanto meta pessoal significativa para as mulheres
pesquisadoras da area florestal foi verificada nesta pesquisa, de modo que as dificuldades de
conciliagdo da mesma com a vida académica e profissional constituem-se como um desafio
habitual que diferencia e interfere na trajetoria académica dessas mulheres quando comparadas
com a de homens pesquisadores, por exemplo. Consequentemente, a implantacdo de
mecanismos de apoios formais nas organizacdes de pesquisa cientifica, como flexibilidade nas
jornadas de trabalho e nas licencas de parentalidade, bem como creches no ambiente
corporativo seriam algumas das medidas que mitigariam o sofrimento psicologico das
pesquisadoras a0 mesmo tempo em que reduziriam problemas advindos da falta de equidade
na carreira académica entre profissionais de diferentes sexos no que se refere aos cuidados e

responsabilidades junto aos filhos.



A pesquisa trouxe como conclusdo a observacdo empirica da tendéncia comum das
pesquisadoras terem em suas maes a principal referéncia de inspiracdo na busca por uma
carreira académica digna e satisfatoria. Tal constatacdo demonstra como a figura materna é
importante na relacdo de jovens meninas que aspiram a carreira cientifica, de modo que garantir
que as pesquisadoras possam ter momentos sadios de vivéncia da maternidade juntamente a
carreira profissional no meio cientifico tende a favorecer o ingresso de mais mulheres nesse

setor.
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