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RESUMO: O Banco de Leite Humano (BLH) é um serviço especializado que possui vínculo com um hospital que presta cuidado materno e/ou infantil, sendo responsável por realizar ações de promoção, proteção e apoio ao aleitamento materno. Logo, o BLH faz a execução de atividades como a de coleta da produção de leite das mães, seleção, classificação, processamento, controle de qualidade e distribuição, sendo proibida a comercialização dos produtos desse serviço. Ademais, o BLH é caracterizado pelo apoio dado ao aleitamento materno, se tornado um espaço transformador em que o enfermeiro está inserido por ser um profissional cujo perfil é o de educador e de cuidador daquele que assiste. Objetivou-se relatar atividade de extensão, um dos componentes do tripé universitário ensino-pesquisa-extensão, realizada por membros do Núcleo Acadêmico de Enfermagem Clínica (NAEC) e sua contribuição para a formação dos futuros profissionais de enfermagem. Trata-se de um estudo descritivo, tipo relato de experiência, de acadêmicas e integrantes do NAEC da Universidade Federal do Ceará – UFC acerca de suas extensões clínicas realizadas em um Banco de Leite Humano de uma maternidade escola da cidade de Fortaleza-Ce, no segundo semestre de 2019. A experiência possibilitou uma maior compreensão da complexidade do trabalho da equipe de enfermagem, além de um conhecimento mais amplo do funcionamento e da importância do BLH. Assim, foi notório como o processo de trabalho da enfermagem é fundamental para o funcionamento de destaque dos bancos de leite, visto que é o profissional enfermeiro o responsável por gerenciar o leite materno doado ao banco e por fazer a distribuição para as unidades neonatais, priorizando a UTI Neonatal. Destacam-se atividades que estimulem a doação de leite/aleitamento materno e pelo cuidado na assistência as mulheres que estejam doando ou que procurem o BLH para orientações ou com relatos de problemas mamários como fissuras e mastites. Dessa forma, essa vivência clínica serviu para cumprir um dos objetivos do núcleo que é inserir os alunos na prática hospitalar dos mais diferentes setores para que o mesmo possa entender como ocorre o processo de trabalho e a importância do enfermeiro dentro dos mais variados serviços. Além disso, a extensão foi importante, também, para uma maior capacitação das alunas como futuras profissionais de enfermagem, pois as mesmas tiveram a oportunidade de entender a rotina do BLH e a necessidade de que se sejam feitas maiores ações que sensibilizem a população para a doação do leite humano objetivando que os bancos não fiquem com desfalque e não deixem de distribuir esse alimento para os bebês que precisam. 
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