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DINAMICAS E CARACTERISTICAS DA PARTICIPAGAO FEMININA NO
MERCADO DE TRABALHO NO MARANHAO

Vanessa Nascimento dos Santos?
Tadeu Gomes Teixeira?

Resumo: O objetivo deste trabalho foi analisar a evolucdo da participacdo feminina no
mercado de trabalho maranhense. Para isso, os dados foram obtidos a partir da PNAD
Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — IBGE) e da RAIS
(Relacdo Anual de Informagdes Sociais), sendo o recorte temporal de 2007 a 2017. Foi
utilizada a estatistica descritiva para analise dos dados e interpretacdo dos resultados.
Verificou-se que houve um incremento da participacdo feminina no mercado de trabalho e que
as mulheres maranhenses estdo em maior parte inseridas no setor de servicos, seguido pelo
setor do comércio. As politicas publicas com recorte de género tém passado por uma
ampliacéo a partir de 2014, com destaque para a cria¢do da Secretaria da Mulher na gestdo do
atual governo executivo, de 2016 até 2018 o Maranhdo atingiu o quantitativo de 89
Organismos Municipais de Politicas para as Mulheres (OMPs).

Palavras-chave: Mercado de trabalho. RelagBes de género. Mulher. Diferenca salarial.
Desigualdade de género.

INTRODUCAO

Nos ultimos anos a participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro
tem aumentado. No ano de 2007 a forgca feminina representava 40,8% do mercado
formal de trabalho, ja no ano de 2016 esse indice subiu para 44% conforme aponta 0s
dados do Ministério do Trabalho. A construgdo social das relagdes de género tem
como base o patriarcado uma “ideia” social em que cabe ao homem o poder, ou
simplesmente, é o poder é dos homens, as condi¢des de trabalho femininas expressas
pelo patriarcalismo determinam a divisdo sexual do trabalho naturalizando as
diferencas bioldgicas que definem qual papel na sociedade produtiva do trabalho deve
ser ocupado por homens e mulheres. Para Nogueira (2004, p. 18) o mundo do trabalho
acentuou profundamente a divisdo sexual do trabalho, reservando para as mulheres
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espacos especificos que, na maioria das vezes, se caracterizavam pela
inferioridade hierarquica, pelos salarios menores e por atividades adaptadas a suas
capacidades inatas.

A participacdo feminina crescente no mercado de trabalho é uma tendéncia
consolidada (GARCIA; CONFORTO, 2012). Organizacbes e empregadores do
mundo todo tem investido no trabalho das mulheres. Segundo Teixeira (2005, p. 65-
76), nos ultimos cinquenta anos o continuo crescimento da participacdo feminina é
explicado por uma combinagdo de fatores econdomicos e culturais. “Primeiro, o
avanco da industrializacdo transformou a estrutura produtiva, a continuidade do
processo de urbanizacdo e a queda das taxas de fecundidade, proporcionando um
aumento das possibilidades das mulheres encontrarem postos de trabalho na
sociedade”.

A participacéo das mulheres na PEA (Populagdo Economicamente Ativa) tem
crescido em grande parte dos paises desde a década de 1970. Segundo a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT, 2018), entre a populagcéo economicamente ativa, 53%
das mulheres, em comparacdo com 40,4% dos homens, completaram dez ou mais
anos de educagéo formal. Em 2017, a taxa de participagéo na forca de trabalho global
para o publico feminino foi de 49,4%. Entre os homens, o indice chegava 76,1%.
Conforme dados do DIEESE (2005), a taxa de participacdo feminina, indicador que
expressa a proporcao de mulheres com 10 anos e mais de idade que efetivamente
trabalham ou procuram trabalho, apresentou crescimento continuo entre 1998 e 2004.

Diante disso, o objetivo geral da pesquisa foi identificar e avaliar publicas
criadas pelo governo do Maranh&o para fomentar a participacdo feminina no mercado
de trabalho e propiciar a geracdo de emprego e renda. Possui como objetivos
especificos identificar e analisar instituicdes vinculadas a formulagdo de politicas
publicas com recorte de género em Sao Luis e Imperatriz e avaliar as politicas de
trabalho nessas cidades a partir de um recorte de género.

Este trabalho esta estruturado em quatro se¢des: a primeira, que consiste nesta
introducdo, apresenta o objetivo da pesquisa; a segunda aborda o referencial tedrico
que a fundamenta; a terceira estd descrita a metodologia utilizada, e, finalmente, na
quarta secéo, ttm-se a apresentacdo dos resultados e as consideraces finais.

1. REFERENCIAL TEORICO

1.1. Compreendendo as relacdes de género
Ao analisarmos a inser¢do da mulher no mercado de trabalho e a forma como
estas sdo colocadas, recorre-se a riqueza tedrica do movimento feminista com
discussbes sobre os estudos de género, principalmente as questBes pertencentes ao
preconceito vivenciados pelas mulheres, somando-se a discriminagéo salarial presente
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Kergoat (2009), afirma que as relacfes sociais de sexo sdo atravessadas por
uma hierarquizagdo entre os sexos, caracterizando uma relagdo de dominagéo e de
poder. Os grupos sociais formados por homens e mulheres cultivavam uma forte
tensdo e antagonismo, as relagdes sociais de sexo atravessaram ndo somente a esfera
profissional, mas, todas as relagcfes sociais, estabelecidas nas sociedades derivam de
construgdes sociais, € ndo de supostas “essencialidades” biologicas.

O grande principio para analisar as relacdes sociais de géneros esta pautado na
divisdo sexual do trabalho, de acordo com Hirata (2009). Segundo essa autora, 0O
conflito, a opressao e a dominacgdo estdo presentes nessa divisdo das relacdes sociais.
Com uma divisdo de trabalho hierarquizada, onde a méo de obra masculina sempre
obteve a maior valorizacdo profissional em relacdo a feminina, na visdo da autora sao
imprescindiveis as relacdes sociais de sexo alinhadas com diviséo sexual do trabalho,
criando um conjunto de elementos interligados dando sustentacdo a compreensao
dessas relagdes entre homens e mulheres, que séo desiguais e hierarquizadas.

No Brasil, nas relacdes de géneros instituidas, o universo doméstico e privado
é destinado exclusivamente a mulher, dentro desse espaco social, tinham o seu tempo
e recursos restringidos impedindo-as de investir na sua capacitacao e travando a sua
entrada no mercado de trabalho, em consequéncia disso, é evidente que, tanto no
ambito social quanto econdmico, a imagem da mulher no mercado de trabalho na
sociedade seria pouco valorizada. As imagens de géneros presentes na sociedade
garantiram a hierarquizacgéo das relagdes entre homens e mulheres que garantiram a
manutencéo e reproducédo das desigualdades de género (ABRAMO, 2007).

Ainda dentro do cenario brasileiro, a submissdo e opressdo das mulheres,
marcaram as relagdes sociais de sexo e as imagens de género, esse processo, foi
caracterizado pela opressdo e submissdao das mulheres dos grupos subalternos da
sociedade — indigenas e escravos — constituiu 0 machismo e o patriarcalismo como
praticas sociais hegemdnicas nas relacbes de sexo na sociedade brasileira (DEL
PRIORE, 2001).

A hierarquia e a rigida separacdo das mulheres na vida publica comecaram a
ser discutidas no inicio do século XX, nesse periodo ja existiam inseridas no mercado
alguns postos de trabalho em que se manifestava a mao de obra feminina, atuando em
ferrovias, correios, enfermagem e, principalmente, na educacdo (ARAUJO, 2004).
Portanto, meados do século XIX no Brasil, a mulher teve sua participagdo na vida
publica limitada e de forma bastante restrita, onde o lugar que Ihe era reservado era o
espaco do lar para permitir a execugéo das atividades de obrigacdo enquanto mulher,
papel de reproducdo e o papel de méde e mulher recatada.
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A partir de meados da década de 1970, ha uma ampliacdo da insercdo da
mulher no mercado de trabalho, esse aumentado do perfil de forca e da participacao,
se caracterizou por mudancas culturais e nos valores relativos ao papel da mulher na
sociedade, impulsionadas pelas lutas feministas desde os anos 70 (ARAUJO, 2004).

O processo de participacdo feminina no mercado de trabalho ocorreu
conforme Araudjo (2004), na esteira de movimentos politicos e sociais que questionam
as relacdes de sexo presentes na sociedade, um exemplo de movimento politico é o
movimento feminista, que favoreceu as atividades profissionais exercidas por
mulheres e impulsionou a entrada feminina em cargos que até aquele momento eram
predominantemente masculinos.

O crescimento da mulher no mercado de trabalho é caracterizado pelo
aumento da escolaridade, que permitiu que as mulheres passassem a ocupar cargos de
niveis superiores como engenharia, direito, administracdo e outras profissdes de
prestigio apesar de suas atividades serem vistas como minoritarias, existe uma parcela
relevante de mulheres ocupando grandes cargos com alta remuneracdo, diferenciados
e boas condicgdes de trabalho.

A entrada da forca feminina no mercado de trabalho é analisada como uma
forca de trabalho secundaria Abramo (2007), a renda da mulher era vista como
complemento, ndo era considerada como principal, o papel de provedor nas relagfes
sociais de sexo era atribuido ao homem, sendo este responsavel por sustentar a casa e
dar seguranca, a mulher era intitulado o papel de cuidar dos filhos, manter a casa em
ordem (realizar tarefas domésticas), cabendo exclusivamente a mulher participar das
atividades produtivas somente como forma de complementar a renda principal da
familia.

1.2 Analise da composicéo da forca de trabalho feminina no Brasil

O foco das presentes consideracBes sdo as estatisticas oficiais relacionadas as
mulheres no mercado de trabalho no periodo de 1993-2005. Com base nas estatisticas
dos 6rgdos oficiais de governo (em especial as do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE), ¢é possivel tracar o quadro completo da situacdo das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro no referido periodo.

O aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro é
evidente e ocorre desde 1970. Esse crescimento ndo se limitou ao século passado,
continuando a ocorrer neste século. Além disso, & importante destacar o perfil
majoritario da mulher que trabalha. O perfil mais comum revela a presenga maior das
mulheres mais velhas, casadas e mées, que acumulam os afazeres domésticos com o
trabalho fora de casa. Trata-se, no caso, de continuidade do ja bem conhecido modelo
de organizacédo familiar, em que as mulheres se expdem a sobre jornada de trabalho
diariamente.
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Dito isso, é possivel, com base nas informagﬁé?gigonibilizadas pelo IBGE,
tracar algumas conclusfes gerais sobre 0 assunto. Destaque-se, inicialmente, que a
taxa de atividade das mulheres passou de 47% para 53% que a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho passou de 39,6% para 43,5%. Isso revela ainda
haver certa distancia entre as realidades feminina e masculina no mercado de trabalho,
ja que os homens atingem taxa de ocupacéo superior a 70% (BRUSCHINI, 2007).

A transformac&o no quadro sociocultural envolvendo género foi essencial para
as mudancgas na presenca das mulheres no mercado de trabalho. O perfil familiar
mudou. Diminuiu o nimero de filhos por casal e consequentemente o tamanho das
familias, devido a reducdo da taxa de fecundidade. O envelhecimento da populacao
revelou a maior expectativa de vida ao nascer para as mulheres. E a mulher, no século
XXI, assume cada vez mais o papel de chefe de familia (em 30,6% das familias
brasileiras residentes em domicilios particulares, no ano de 2005).

Outro ponto a destacar € a peculiaridade de a mulher participar do mercado de
trabalho sem abandonar a jornada de trabalho no ambito familiar. Antigamente, nas
décadas de 1970 e 1980, as estatisticas eram pouco reveladoras da efetiva participacao
das mulheres no mercado de trabalho porque ndo classificavam como
economicamente ativas as mulheres que declaravam “afazeres domésticos” como
atividade. Diante disso, surgiram propostas de computar as vérias atividades
domésticas como trabalho que integra a vida econémica do pais.

Ao se investigar essa esfera privada do trabalho, observou-se aqui também a
desigualdade de género, com 90% das mulheres declarando trabalho domeéstico,
enguanto que menos de 45% fizeram declaracdo semelhante.

Em 2005, passa-se a ter um aumento da taxa de atividade feminina no Brasil
74%, essa porcentagem é compreendida por mulheres entre 30 e 39 anos, 69%
representa mulheres entre 40 e 49 anos e mulheres com idade entre 50 e 59 anos
também séo ativas apresentadas por um percentual de 54%. Ainda assim, apesar do
aumento da participagdo feminina muita coisa pertence de acordo com a década
passada, ainda é destinada a mulher a responsabilidade principal de realizar as
atividades domésticas, auxiliar na educacdo dos filhos, para as que realizam
atividades econdmicas, essa responsabilidade gera uma sobrecarga. Entre 1970 e 1980
os dados levantados nas estaticas pelo IBGE, foram considerados inadequados, nao
era possivel tracar um perfil veridico contemplasse a real contribuicdo feminina a
sociedade, o trabalho doméstico nédo era contabilizado como atividades econdmicas
eram considerados como a atividade principal exercida pelas mulheres os “afazeres

domeésticos” e eram classificadas como economicamente inativas (BRUSCHINI,
1998).

Na mesma década exclusivamente no ano de 1970 foi realizado o Censo
Demogréfico pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revelou que
somente 18,5% das mulheres faziam parte da populacdo economicamente ativa. Em

cronciogiea MRS A5 SANEIER AR Head SR BRRA

VwFM4 \\“W”e
)\ Gita




CONFIGURACOES DO 3° ENCONTRO DO
DESENVOLVIMENTO,

TRABALHO E ACAO COLETIVA f/
g ( )M

Observatério do
Mercado de Trabalho
do Maranhdo

representava 71,8%, e em 2010 caiu para 67,1%~ %A reducdo da participacdo do
homem no mercado de trabalho pode ser compreendida devido aos maiores anos de
estudo, e uma saida mais prematura, relacionada a cobertura da previdéncia (ALVES,
2013).

1.3 Diferenciagdes salariais entre homens e mulheres

Altonji e Blank (1999) argumentam sobre o efeito de preferéncias
heterogéneas nas escolhas dos agentes no mercado de trabalho. Nesse contexto as
preferéncias do mercado de trabalho diferenciadas pelos grupos distintos, setor formal
ou informal, empresas de setor publico e privado, norteia as caracteristicas de modo
geral, a alocacdo de postos de trabalhos diferentes existente entre os grupos, implica
na diferenciagao salarial, os homens acabam por ganhar mais que as mulheres que
desejam trabalhos com horarios mais flexiveis por utilizarem parte do tempo em
afazeres domesticos ou criagdo dos filhos (FERNANDES, 2002).

A experiéncia profissional é outro fator na diferencial salarial entre homens e
mulheres, um maior grau de experiéncia de um profissional no mercado, maior sera a
sua remuneracdo, 0 modelo de discriminacdo pode ser dividido em duas formas
diferentes: 0 modelo de competicdo e 0s modelos de coletividade, independente do
modelo.

Para Becker (1971), o modelo de competicdo € o mais prejudicial, sendo o
preferido de um grupo dominante que usa essa competicdo para discriminar um grupo
de minorias. O atual quadro de discriminacao que existe no mercado de trabalho.

2.1 A constituicdo da participacdo feminina no mercado de trabalho
maranhense: aspectos historicos

Ao analisar o contexto maranhense, verifica-se que os contextos de formagéo
de mulheres e homens eram compostos por varias divergéncias de ideias, algo que
fica mais evidente ao se tratar das relagcdes de género entre os papéis do homem e da
mulher. Durante a Primeira Republica, por exemplo, o sistema educacional imposto a
sociedade, condicionava 0s papéis do homem e da mulher na sociedade.

A historiadora maranhense Elizabeth Abrantes, aponta que, em S&o Luis, na
Segunda Metade do Século XIX, ao estabelecer uma analise da educagdo feminina
nesse periodo, destaca elementos de uma “mulher ideal” para aquela sociedade. Havia
a exaltacdo da mulher enquanto virgem, uma esposa e méde exemplar, ou seja, uma
mulher bela, recatada e do lar. A sociedade colocava no casamento, a realizagdo dos
sonhos juvenis das mulheres, colocando-a também como “fragil e débil”, onde o
homem era o responsavel pela protecdo e sustento do lar (ABRANTES, 2002). O
reflexo dessa visdo sobre a mulher perdurou por bastante tempo, especialmente
referente a virgindade, casamento e maternidade.

De 21 a 24 de Janeiro de 2020 Local: CCH-UFMA

= ~Dce 7S




CONFIGURACOES DO 3° ENCONTRO DO
DESENVOLVIMENTO,

b .,
TRABALHO E ACAO COLETIVA ((
(O

Observatério do
Mercado de Trabalho
do Maranhdo

No século XX, ja no contexto republicano, a %ﬁénodemizagéo social” fez
com que as mulheres ganhassem um pouco mais de espago para além do contexto
familiar. Com a urbanizacdo, a mulher passou a agir de forma mais direta no meio
publico, principalmente por meio da capacitacdo intelectual e profissional, ou seja,
retirou-se a mulher do confinamento doméstico, liberando-a para o convivio social e 0
consumo comercial (COSTA, 2004).

Com a intelectualizagcdo feminina, as mulheres tiveram acesso a um espago
para além do doméstico, desta forma, houve um consideravel crescimento no nimero
de mulheres alfabetizadas, cultas, e com maior visibilidade puablica. Além de
contribuicdes sociais e politicas, a urbanizacdo proporcionou transformacgdes na
consciéncia e nas relagdes sociais patriarcais tradicionais (BESSE, 1999).

A urbanizacdo no Maranhdo, especialmente na capital Sdo Luis, veio através
de crises econdmica vivenciadas no meio rural, dada a mudanca de foco na economia.
Dessa forma, a cidade de Sao Luis, com 0 processo de migracao para a capital, cresce
bastante economicamente. A implantacdo das fabricas na capital impulsionou seu
crescimento urbano de forma intensa. Com o aumento populacional, percebeu-se a
precarizacdo na urbanizacdo de Sao Luis, em especial, com relacdo a servigos de
iluminacdo publica, bondinhos e a necessidade de construcdo de novas e mais amplas
avenidas.

Outrora, a “cidadania” concedida as mulheres, ndo garantia 0os mesmos
beneficios sociais dos homens. Com a Republica, o discurso de universalizacdo da
pratica cidada, em especial, a ideia de povo e nagdo, contribuiu para que a mulher aos
poucos fosse tendo os mesmos beneficios que os homens. No final do século XIX, a
concepcéo de familia também comecava a mudar, proibiu-se o incesto, casamentos de
mulheres muitos mais jovens que seus maridos, dessa forma, novos modelos de
constituicao de casamento e familia se formavam (ROCHA, 2004).

2. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento deste trabalho, adotou-se a metodologia quantitativa,
que, de acordo com Richardson (1999) é caracterizada pelo emprego da quantificacéo,
tanto nas modalidades de coleta de informagdes quanto no tratamento delas por meio
de técnicas estatisticas. Para Mattar (2001) pesquisa quantitativa busca a validacdo
das hipoteses mediante a utilizacdo de dados estruturados, estatisticos, com analise de
um grande numero de casos representativos, recomendando um curso final da acéo.

Quanto ao seu objetivo, o trabalho é caracterizado como descritivo. Segundo
Gil (1999), as pesquisas descritivas tm como finalidade principal a descri¢cdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno, ou o estabelecimento de
relacOes entre variaveis.
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Quanto ao método de coleta de dados, foram ‘eRtraidos da PNAD Continua
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — IBGE) para compreensao
da evolucdo demogréafica no Estado do Maranhdo em percentual. Para compreensao e
andlise de evolucdo do crescimento percentual das trabalhadoras no mercado formal
segundo as grandes areas de atividade no periodo de 2007 a 2012 e 2013 a 2017,
foram utilizados dados da base do Ministério do Trabalho — RAIS (Registro de
Relacdo Anual de InformacGes Sociais) para analise comparativa.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES
3.1 Resultados da pesquisa

3.1.1 Participagao feminina no mercado formal de trabalho no Maranh&o

A analise de evolucdo demografica da populacdo maranhense por sexo
realizado pelo IBGE - PNAD Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua — IBGE) apresenta no decorrer dos anos um crescimento no
percentual feminino em relagdo ao percentual masculino. A partir do ano 2000 o
percentual de mulheres no Estado do Maranhdo passa a apresentar um crescimento
exponencial ultrapassando o masculino em 0,46 %, nos anos seguintes esse percentual
continuou a crescer. Em uma pesquisa realizada pelo IBGE dados apontam que as
mulheres maranhenses vivem mais que os homens, na faixa etaria de 0 a 19 anos, a
taxa masculina tende a ser maior a partir dos 20 anos esse cenario se inverte e as
mulheres passam a ganhar a frente, conforme aponta o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) a populacdo maranhense tende a diminuir nos proximos anos,
um dos fenémenos para esse decréscimo é que as mulheres estdo ganhando cada vez
mais espacos no mercado de trabalho e acabam por adiar planos de terem filhos para
focar na carreira.

Grafico 1- Populagdo maranhense por sexo em percentual - 1970 a 2016
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O recorte temporal a ser analisado abarca o pefiddo entre 2007 e 20173, pois
esse periodo compreende a recuperacdo da economia e a melhoria do mercado de
trabalho maranhense ocorrido a partir de 2004, momento em que houve inflagcdo
declinante do PIB e é explicado tanto pela demanda externa que afetou a economia
mundial exercida na época, em especial pela China, juntamente com as medidas
tomadas pelo governo federal na atividade econdmica. Os aumentos reais de salarios,
o salario real médio comecgou a subir substancialmente a partir do ano de 2004, com
um aumento real acumulado de cerca de 35% entre 2004 e 2013, segundo dados
oficiais do IBGE. A partir de 2004 com o0 aumento das exportacdes 0 governo passou
a colocar em pratica um regime de crescimento econémico com distribuicdo de renda,
que continuou impulsionando o consumo interno, valorizando o salario minimo e
criando e ampliando programas sociais. Esse conjunto de caracteristicas conduziu a
um ciclo virtuoso de crescimento da atividade econdmica e da renda entre 2004 e
2008, com aumento do emprego formal e diminui¢do persistente dos indices de
concentragéo da renda e da pobreza (CACCIAMALI, 2011).

CONFIGURACOES DO 3° ENCONTRO DO

o Maranhaesino

do Maranhéo

Entre 2007 e 2012, a participacdo das mulheres no mercado formal de trabalho
aumentou, esse numero passou de 43,68% para 43,04%. Das mulheres ocupadas em
empregos formais, em 2012, 2,89% estdo na industria, 1,47% estdo na construcao
civil, 17,78% estdo no comércio, 77,33% estdo em servicos, 0,52% estdo na
agropecuaria.

Gréafico 2- Participacdo feminina no mercado do Grande Setor no Maranhéo
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também apresentou um crescimento de 2,3% passaﬁ ; 93%cpa¢aa46aQS%

Das mulheres ocupadas em empregos for m 2017, 2,84% estdo
na industria, 0,89% estdo na construcdo civil, 17,63% estao no comércio, 78,08%
estdo em servicos, 0,56% estdo na agropecudria.

Em 2017, o rendimento médio mensal das mulheres era de; R$ 2.045,83
na industria; R$ 1.788,38 na construcdo civil; R$ 1.366,91 no comércio; R$ 2.395,23
em servicos; R$ 1.372,78 na agropecuaria conforme dados da RAIS.

Gréfico 3- Participagio feminina no mercado do Grande Setor no Maranh&o
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Fonte: Ministério do Trabalho - RAIS

O mercado formal de trabalho sempre foi mais aberto ao homem e, nos altimos
anos essa estatistica tem se intensificado. Os dados do ultimo levantamento no
semestre de 2016 realizado pelo IBGE no Maranhdo apontou que as mulheres
possuiam um ganho de 16% a menos que 0os homens no mercado de trabalho em Séo
Luis, para maior compreensdo desse percentual, é o fato de que, os homens acabam
por ocuparem a maior parte da forca de trabalho presente e muitas mulheres optam por
estudar a trabalhar buscando capacitagdo para voltarem ao mercado de trabalho ja que
o indice de desemprego tem sido crescente no grande setor.
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3.1.3 Participacdo feminina no grande setorgg
2013/2017

Em Séo Luis o grande setor passou de 42,45% no ano de 2013 para 45% em
2017. Na construcdo civil houve uma queda de 1,13% em comparagdo ao ano de 2013
no Brasil, uma pesquisa realizada pela Federacdo das Industrias do Estado do
Maranhdo (FIEMA) em parceria com a Confederacdo Nacional da Inddstria (CNI)
apontou uma queda de 0,9 pontos na indudstria da construcdo civil no Maranhdo. Das
mulheres ocupadas em empregos formais, em 2017, 3,07% estdo na industria, 1,21%
estdo na construcdo civil, 16,58% estdo no comércio, 79,01% estdo em servicos,
0,13% estdo na agropecuaria.

Observatério do
Mercado, de Trab lho
WS ve--Hmperatriz —

Em 2017, o rendimento médio mensal das mulheres era de; R$ 2.459,68 na
industria; R$ 1.916,85 na construcdo civil; R$ 1.495,93 no comércio; R$ 3.038,29 em
servicos; R$ 1.118,17 na agropecuéria conforme dados da RAIS.

Gréfico 4- Distribuicdo percentual feminino no Grande Setor em Séo Luis
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Fonte: Ministério do Trabalho — RAIS

Em Imperatriz/MA o mercado formal feminino no grande setor ocupava em
2013 42,49% apresentando em 2017 um leve crescimento de 0,78% passando a
representar 43,47%. Das mulheres ocupadas em empregos formais, em 2017, 5,92%
estdo na industria, 1,31% estdo na construcdo civil, 32,37% estdo no comeércio,
60,17% estdo em servicos, 0,22% estdo na agropecuaria conforme dados da RAIS.
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Em 2017, o rendimento médio mensal das% era de; R$ 1.769,61 na
industria; R$ 1.686,76 na construcdo civil; R$ 1.341,67 no comércio; R$ 1.958,84 em
servicos; R$ 1.205,02 na agropecuéria.

Gréfico 5- Distribuicéo percentual feminino no Grande Setor em Imperatriz
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Fonte: Ministério do Trabalho — RAIS

O Maranh@o tem adotados em seu plano de governo politicas publicas que
promovam a igualdade econémica e fomentem a participacdo da mulher no mercado.
No periodo de 2013 a 2015 o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres com 10
capitulos, em seu capitulo 1 possui 15 linhas de ac@es voltadas para a igualdade no
mundo do trabalho e autonomia econdmica, na linha 1.1 do plano estadual temos a
promocéo da insercdo e da permanéncia das mulheres em relages formais de trabalho
ndo discriminatérias em razdo de sexo, origem, raca, etnia, classe social, idade,
orientacdo sexual, identidade de género ou de ciéncia, com igualdade de rendimentos
e fomento a ascensdo e a permanéncia em cargos de direcdo. Esta linha possuia como
acOes internas fortalecer a participacdo das mulheres nos programas e iniciativas
voltadas para a capacitacdo e qualificacdo profissional; promover a valorizacdo da
méo-de-obra feminina.
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e a sua inser¢do em ocupacOes que ndo reforcem a ual do trabalho; visando

contribuir para a formacdo de mulheres para o mercado de trabalho; incluir as
dimensGes de género, raca, independente do sua orientacdo sexual e etnia. Na linha
1.6 temos a promocdo da protecdo e seguridade social das mulheres, em especial
daquelas em situacé@o de vulnerabilidade, com vistas a erradicar a pobreza e melhorar
suas condicOes de vida. As linhas de agdes estabelecidas no plano estadual possuiam
como 0rgéos responsaveis a SECTEC (Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao), SETRES (Secretaria de Estado do Trabalho e Economia Solidaria) e a
SEMU (Secretaria Estadual da Mulher). As a¢0es desenvolvidas para a igualdade no
mundo do trabalho e autonomia econdmica para as mulheres maranhenses focaram
em criar linhas de acdes focadas em promover a igualdade de género no mundo do
trabalho e incentivo a autonomia das mesmas, acfes operacionalizadas que
contribuem para a eliminacdo da desigualdade na divisdo sexual do trabalho ao
mesmo tempo efetivando a insercdo das mulheres no processo de desenvolvimento do
estado.

No que se refere ao PPA (Plano Plurianual) do Estadual do Maranhdo no
periodo de 2016 a 2018 em colaboracdo com a SEMU (Secretaria de Estado da
Mulher) foram elaboradas 4 acGes com o0 objetivo de coordenar o planejamento, a
formulacdo, o monitoramento e a avaliacdo de politicas publicas. Na avaliacdo
realizada em 2019 para averiguar a efetividade das politicas implementadas o
programa atingiu um valor de eficacia de 1,66 na escala de valoracdo da metodologia
do programa traduzindo gque o programa foi eficaz.

Atualmente a Secretaria da Mulher possui 6 (seis) acOes sob sua
responsabilidade*. A primeira é a formacdo e Multiplicagdo sobre a tematica da
Autonomia Econémica para Mulheres, com a realizacdo de oficinas, palestras, rodas
de conversa, realizadas pela equipe da SEMU ou multiplicadoras formadas, pautando
diversas tematicas, como a importancia do mundo do trabalho para as mulheres
(importancia da autonomia econémica para as mulheres; a segunda é realizacdo de
cursos de capacitacdo profissional com recursos préprios ou em parceria com outras
instituicdes/ organizacdes, como por exemplo o projeto “Mulheres que Constroem”,
que visa proporcionar a mulheres formacao, aprendizagem e qualificacdo profissional
ao desenvolvimento de atividades ligadas ao ramo da construcao civil; a terceira acao
€ a Formagdo para mulheres com a metodologia do Programa "Ela Pode", do “Instituto
Rede Mulher Empreendedora”, que visa a realizacdo de formagdes de 16h para mulheres
na perspectiva de estimular o desenvolvimento de competéncias socioemocionais; cComo
quarta acdo a SEMU realiza o Levantamento de dados de mulheres, na perspectiva do
mundo do trabalho, com a aplicacdo de instrumentais para diagnosticar o interesse das
mulheres e mapear grupos de mulheres no Estado e conhecer a realidade local,
necessidades e detectar as potencialidades das mesmas (construir uma fonte de dados
para projetos, para visitas e para outras secretarias e parceiros da iniciativa privada);

4 Informagaepc%t%ls%tggég)% Jiﬁ%jrﬂt%i%qggrvi&%%o%qg Meﬂéo

(e-SIC) sob o protocolo n° 1 002033201901.
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em sua quinta acdo é a realizacdo de Parcerias com a im%va privada para insercao
de mulheres no mundo do trabalho, como, por exemplo, a parceria ja estabelecida
com a Startup “Ela Faz” e como sexta e ultima agdo temos a Implementagao do "Selo
Amigo da Mulher", Decreto 33872 de 08/03/2018, Selo Amigo da Mulher, que visa
propor estratégias para certificacdo das instituicdes privadas e publicas que tenham
acoes efetivas para promogéo da igualdade de género.

Conforme nota de avaliacdo do PPA (2019, p. 90) descrita pela Secretéria
de Estado do Planejamento e Orgamentos “Em relacdo ao desenvolvimento das agdes
ligadas ao Programa de Gestdo de Politicas para as Mulheres a SEMU, nos anos de
2016 até 2018 o Maranhdo atingiu o quantitativo de 89 Organismos Municipais de
Politicas para as Mulheres, dentre Secretarias, Coordenacdes e Departamentos,
resultado de didlogo permanente e apoio a municipalidade em formacdo e
capacitacOes técnicas, bem como fortalecimento institucional local das Redes de
Atendimento, coloca nosso Estado em posicao de destaque no cenario nacional das
politicas publicas para as mulheres. Em relacdo ao fortalecimento de instancias de
participagdo popular e controle social, o Conselho Estadual da Mulher — CEM,
também nos anos de 2016 a 2018, ndo se deteve a apenas as articulacdes
compartilhadas de macro politica, exemplo da Plataforma Mais Mulheres na Politica,
Mais Politicas para as Mulheres, mas também na execucdo conjunta de acGes que
permitem o dialogo direto das mulheres de todos os territorios maranhenses,
apresentando suas realidades a Conselheiras do CEM e Técnicas da SEMU por onde
passa a Itinerancia da Mulher Maranhense, sendo uma importante estratégia de
fomento a criacdo de mais OPMs, de Ouvidorias Municipais e Conselhos Municipais
da Mulher.” Com base na avaliagdo satisfatéria do programa ha indicativo de
permanéncia para 2020-2023 e conforme o 6rgdo ndo ha necessidade de alteracao e
nem necessidade de inclusdo de uma nova agéo no programa.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Buscou-se neste trabalho analisar a evolu¢do das mulheres no mercado de
trabalho no Maranhéo e avaliar as politicas implementadas pelo governo. A evolugédo
feminina no mercado tem alterado o comportamento masculino uma vez que as
mulheres estdo passando a adquirir maior distribuicdo nas funcbes tanto na familia
quanto no trabalho. A desigualdade salarial ainda é marcante em muitas profissdes e a
grande questdo atual € tentar reverter esse quadro, a mudanca ja expressa é devida a
persisténcia das mulheres em conseguir realizar seus sonhos e estudar ao mesmo
tempo, além lutar pelos seus direitos trabalhistas.
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gerando capacitagdo e inserido essas mulheres no" 0; nos ultimos anos as
politicas implementadas tém sido eficiente e estdo atingindo as metas estabelecidas no
plano. Garantir 0 acesso a educacdo e a formacéao profissional é fundamental para que
as mulheres possam assegurar a participacdo direta no mercado com salarios
equivalente ao do mercado sem diferenciagéo de sexo.

Mesmo com todas as alteracfes no mundo do trabalho em relagcdo as mulheres,
ainda existe uma segregacdo por género e muitas ainda se encontram em atividades
vulneraveis, mesmo possuindo as mesmas caracteristicas profissionais que os homens
acabam por receber valores muito abaixo do que é pago aos homens.
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