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Introducdo: A psicologia dentro das organizagdes vem acompanhando esse meio
coorporativo, colaborando com as empresas principalmente com os processos que ali se
encontram, como o procedimento de recrutamento e selecdo. O psicélogo em uma
organizagdo, estabelece como facilitador, e possuem ferramentas e recursos para
auxiliar a empresa em suas decisdes com subsidios em agregar resultados. Quando se
contrata alguém em uma organizacdo, existe uma série de critérios que devem ser
seguidos como alinhar perfil de um candidato, desde analise de curriculos, testes,
dindmicas, provas especificas, até admitir alguem de maneira assertiva em seu cargo.
Objetivo: Compreender os principais desafios do Psicologo na area de recrutamento e
selecdo, entender quais sdo as estratégias utilizadas no processo de recrutamento e
selecdo pelos psicologos e identificar qual o papel do psicologo frente aos desafios do
processo de recrutamento e selecdo nas organizacdes. Metodologia: Os dados ainda ndo
foram totalmente obtidos, pois o trabalho ainda ndo foi concluido” Uma pesquisa
qualitativa de natureza descritiva, a qual participaram 8 Psic6logos que atuam na area de
recrutamento e selecdo nas organizacdes de Patrocinio-MG. Os participantes das
organizacdes responderam via online pelo Google Forms, optou-se pelo meio virtual
devido a pandemia, considerando o momento atual, de isolamento e os critérios de
cuidados, o qual o formulario foi enviado WhatsApp explicando sobre a pesquisa,
respondendo sobre os desafios no Processo de recrutamento e selecdo. Os dados
passaram por analise de contetido. ”
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