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1 RESUMO

Este trabalho surgiu da necessidade dos estudantes do ensino médio do IEMA
UP Bacabeira, entenderem a complexidade gerencial das empresas e de que forma
esses conhecimentos podem ser favoraveis para a entrada no mercado de trabalho.
Neste contexto, profissionais que entendem os softwares, préaticas digitais e
ferramentas de controle gerencial demonstram um perfil desejavel para essas areas e
tendem a ter melhores oportunidades. Adaptando o perfil desses estudantes a
realidade das empresas seria possivel contribuir para a sua preparacao, valorizacao e
reconhecimento pela sua capacidade técnica. A pesquisa aborda a gestdo empresarial
junto aos estudantes do cursos de administracdo e logistica. Assim, Pretende-se
capacita-los em praticas financeiras, fiscais e contabeis a fim de contribuir para a
entrada no mercado de trabalho e obtencdo de renda. Etapas iniciais do projeto: 1-
levantamento bibliogréafico; 2- treinamento de monitores sobre sistemas gerencias; 3-
edital de selecao; 4- selecdo via prova escrita; e 5- Divulgacdo dos aprovados. Além
disso, aplicou-se um questionario socioeconémico e sobre as dificuldades no estagio
profissional, visando a uniformidade nos resultados. O trabalho divide-se em duas
etapas, a primeira com atividades introdutdrias e a segunda com 3 modulos (financeiro,
fiscal e contabil) tem duracdo de 12 meses e carga horaria semanal de 60 minutos,
totalizando 60 horas. As avaliacbes modulares valem de zero a dez pontos e as
atividades acontecem no laboratério de informatica e auditorio. Ao final, serdo
analisados os dados e apresentados os indicadores de resultado, seguidos por um
relatério com os aspectos relevantes para apresentacao junto com a certificacao.

Palavras Chave: Emprego; Capital intelectual; Educacgéo profissional.
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2 INTRODUCAO

Trata-se de um projeto de pesquisa e extensdo que aborda conhecimentos
técnicos sobre a gestéo financeira, fiscal e contabil de empresas junto a estudantes
do ensino médio dos cursos de administracédo e logistica do Instituto de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo (IEMA) Unidade Plena de Bacabeira para que
estes venham a compreender a complexidade da gestdo empresarial moderna e
conhecimentos técnicos importantes para seu desenvolvimento profissional. Dentre
os fatores mais relevantes para a realizacao deste trabalho podemos citar a grande
competitividade ndo somente entre as empresas, mas também no mercado de
trabalho atual, ambos cada vez mais exigentes quanto a competéncia de seus
colaboradores, que por sua vez, precisam estar capacitados para suprir essa
demanda mercadoldgica. Tal situacdo atrelada ao fato de estudantes estagiarios
relatarem a necessidade de um conhecimento mais especificos no que diz respeito as
notas fiscais, elaboracdo de planilhas de calculos e anélises de relatérios financeiros
acabou dando origem ao desenvolvimento deste projeto. Em seu decorrer séo
trabalhados o uso de softwares, plataformas digitais, ferramentas gerenciais, célculos
l6gicos e préticas de auditoria a fim de adaptar o perfil dos estudantes a realidade da
gestdo empresarial moderna.

3 METODOLOGIA

A pesquisa apresenta-se como um relato de experiéncia com pratica
pedagogica, abordagem qualiquantitativa, descritiva e baseada em pesquisa
bibliografica que esta sendo realizado com estudantes da 2° série, dos cursos técnicos
de administracao e logistica, no IEMA UP Bacabeira. O trabalho foi dividido em duas
etapas, sendo que na primeira se deu da seguinte forma:

Tabela 1 — Atividades da primeira etapa do projeto.

Carga
Tipo de atividade Horéria | Periodo | Ano
Seminario - Orcamento Publico: entendendo o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual 1°
(LOA). 4h Semestre | 2019
Oficina - 12 Vivéncia de Contabilidade do IEMA 1°
UP DE Bacabeira. 4h Semestre | 2019
Minicurso: declaracéo de imposto de renda 1°
pessoa fisica DIRPF 2019. 4h Semestre | 2019
Palestra - Logistica Legal: conhecendo os tributos
e incentivos fiscais aplicados a agroindustria no 20
Maranhdo. 4h Semestre | 2019
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Oficina — Nota Fiscal Eletronica, Declaracdo das

Informacdes Econdmico Fiscais (DIEF) e Simples

Nacional: entendendo as obrigacgdes fiscais de 2°

uma microempresa. 4h Semestre | 2019
Fonte: elaborado pelo autor.

Ja a segunda etapa contempla a capacitacdo nos 3 modulos propostos
(financeiro, fiscal e contabil) mais atividades complementares (Tabela 2). Os
professores responsaveis realizaram levantamento bibliografico e escolha dos
contetdos abordados na selecao de estudantes para esta capacitacdo, seguido de
treinamento da equipe de monitores composta por 4 estudantes selecionados
mediante rendimento académico. Posteriormente, foi realizada a divulgacdo na 22
série dos cursos técnicos de logistica e administracdo sob forma de edital (elaborado
pela gestdo da escola). Os inscritos na selecdo realizaram o teste avaliativo
(APENDICE II) contendo 10 questdes discursivas abordando contetidos sobre
matematica financeira, raciocinio logico, conhecimentos fiscais, contabilidade e
informatica e tiveram sua classificacédo divulgada nos murais da escola. O processo
seletivo tem como publico alvo os estudantes da 22 série dos cursos técnicos de
Logistica e Administracdo, sendo que os interessados devem preencher ficha de
Inscricao e realizar o teste avaliativo para concorrer as 20 vagas. O objetivo da selecao
€ verificar o nivel de conhecimento destes estudantes e selecionar os que realmente
tém interesse pela capacitacdo. Além disso, deduz-se que o numero de vagas
reduzido proporciona melhor aproveitamento do contetdo e torna melhor o alcance
do aprendizado dos participantes.

Tabela 2: Atividades modulares e complementares da segunda etapa do projeto.

Carga

Modulos propostos horéria | Periodo | Ano
Capacitacdo - médulo financeiro: cadastro de
produtos, servigos, fornecedores e clientes,
composicao e inventario de estoque, capital de
giro, desconto, célculo de juros simples e 20
composto e contas a pagar e receber. 12h semestre | 2019
Capacitacao - médulo fiscal: tributos, apuracéo
tributaria, emissdo de nota fiscal eletrénica e 1°
consultas fiscais em plataformas digitais. 12h semestre | 2020
Capacitagdo - modulo contabil: composicdo do
patrimdnio, contas de resultado, langcamentos,
elaboracéo e analise das demonstracdes 1°
contabeis. 12h semestre | 2020
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Atividades complementares — Aplicacdo dos

conhecimentos adquiridos sobre 0s processos

gerenciais nas empresas onde 0s estudantes

estagiarao pelo programa Vivéncia

Profissional/Pra Saber Mais, além de producéo 1°e 2°

de pesquisa académica e outros. 4h semestre | 2020
Fonte: Elaborada pelo Autor.

O projeto tem duracédo de 12 meses, com carga horaria semanal de 60 minutos,
totalizando 60 horas. Apos o final de cada modulo é realizada uma avaliacdo que vale
de 0 a 10 pontos com simula¢Bes de casos praticos para mensuracdo do aprendizado.
As aulas e testes avaliativos estdo sendo realizados, a priori, no laboratério de
informatica e auditorio.

Como atividades complementares, caberdo aos estudantes comparar e avaliar
os procedimentos gerenciais adquiridos durante a realizacdo dos modulos com os que
ja sao aplicados nas empresas que 0s concedem estagio prévio para que haja uma
analise e em seguida um debate sobre eventuais ajustes nos conteudos propostos,
visando que os mesmos possam obter um melhor rendimento no estagio curricular,
bem como, na vida profissional e académica.

Além disso, foi repassado um questionario (adaptado de ENCCEJA, 2013 e
DOMINGOS 2012, APENDICE 1) aos estudantes do projeto e que ja estéo estagiando
nas empresas parceiras do IEMA UP Bacabeira, a fim de identificar o perfil
socioeconémico e as dificuldades que estes encontram para trabalhar com
informacdes gerenciais empresariais e que também servird, junto com os demais
aspectos avaliados, como base para o0 levantamento indicadores a serem
apresentados futuramente via transferéncia dos resultados sob forma de pesquisa,
por meio de artigos, divulgacdo em empresas, apresentacfes em congressos,
simpdsios nacionais e internacionais, e mostras fotogréaficas. Além da promocéo de
parcerias com empresas e/ou profissionais da area para a realizacdo de palestras e
visitas técnicas, buscando promover vivéncias académicas de area aos estudantes.
Entre os recursos necessarios estdo: biblioteca, laboratorio de informéatica com
internet, quadro branco, pincel, apagador, material impresso, projetor, notebook, lousa
digital e auditorio.

Apoés a finalizagdo de todos os modulos e atividades complementares sera
realizada uma analise geral dos dados e apresentacdo dos graficos e tabelas em
valores absolutos (n) e relativos (%) elaborados no programa Microsoft Excel 2013.
Em seguida, sera apresentado o relatério final para equipe escolar, contendo o0s
aspectos mais relevantes do projeto, junto com a entrega da certificagdo dos
estudantes. No tOpico a seguir serdo apresentados o0s resultados obtidos até o
momento e a discussao dos mesmos.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Devido a extensdo e complexidade dos assuntos relacionados a educacédo
financeira, fiscal e contébil, houve a necessidade de uma abordagem cientifica inicial
(Figura 1), que serviu de embasamento introdutério para os modulos de capacitacéo.

Figura 1. Pesqwsa blbllograflca para elaboragao de oflcma sobre contabilidade.
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Trata-se da 12 etapa do projeto que foi realizada no 1° semestre de 2019 (Tabela
1). Além disso, foi feita a divulgacao via edital, captacdo de estudantes por ficha de
inscricdo e selecdo mediante teste avaliativo. Apés a realizacdo de todo o processo
seletivo, foi possivel mensurar os primeiros indicadores, conforme abaixo:

Fonte: Autor, 2019.
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Grafico 1. Dados do processo seletivo para a capacitacao.

TOTAL DE APROVADOS NO PROCESSO  |ud 28,6
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Fonte: Elaborado pelo autor.

O publico alvo correspondeu a 70 estudantes e observou-se que a procura pelo
seletivo foi equivalente a quase metade dessas pessoas (41,4%), o que levanta a
hipétese de que ha interesse nos conhecimentos em gestdo empresarial (Figura 2)
pelos alunos da segunda série dos cursos de Logistica e Administracdo do IEMA UP
Bacabeira.

Figura 2. Estudantes aprendendo a emitir nota fiscal eletrénica (12 Etapa).
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O indice de desisténcia correspondeu a aproximadamente 1/3 do total de
inscritos, entretanto, entende-se que a quantidade de disciplinas ministradas na
escola, bem como o fato dos alunos estarem sempre participando de visitas técnicas,
olimpiadas, eletivas, eventos académicos, gincanas, palestras, cursos e estagios
profissionais dentro e fora da escola, pode vir a sobrecarrega-los, o que talvez tenha
refletido ndo somente no percentual de desistentes (13%), mas também, nos que nao
tiveram interesse pelo projeto (58,6%).

Embora, a priori, houvesse o critério de que para serem aprovados os estudantes
que fizeram o seletivo deveriam obter nota superior a 7, decidiu-se pela inclusédo
daqueles que tiveram resultado inferior, devido ao déficit de conhecimento
apresentado pela grande maioria quanto aos assuntos propostos e a necessidade de
tal aprendizado para a carreira profissional e cientifica.

Gréfico 2. Resultados do teste avaliativo.
Analise dos conhecimentos avaliados
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Fonte: elaborado pelo autor.
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Embora estes indicadores demonstrem falta de conhecimento dos assuntos
propostos por parte de quase metade dos que fizeram o seletivo (n=9), todos os
estudantes envolvidos no processo ja participaram de atividades e disciplinas que
trabalham a educacéo financeira, fiscal e contabil (Figura 3).

Figura 3. Estudantes aprendendo a elaborar declaracdo de imposto de renda (12
etapa).

Fonte: Autor, 2019.

Tais informacdes levantam a hipétese de que devido & complexidade e extensao
do tema abordado, além baixa carga horéria trabalhada em sala de aula, pode haver
a necessidade da oferta de outras disciplinas, pesquisas (figura 4) e capacitacdes que
complementem esse conhecimento. Ha ainda a hipétese de que muitos estudantes
acabam se dedicando apenas nos periodos de prova, no intuito de apresentar boas
notas, nao se importando com a absor¢do dos conteddos propostos e
consequentemente, ndo adquirindo os conhecimentos necessarios para a resolucao
do teste avaliativo.
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Figura 4. 32 Feira de Profissbes e SEMIC IEMA 2019: apresentacéo de trabalho
sobre os incentivos fiscais atrelados ao agronegécio no Maranhdo (Atividade
complementar. 22 etapa).

Fonte: Autor, 2019.

Outra hipétese em questdo € a falta de atividades que contemplem tais
conhecimentos no ensino fundamental e que pode ter influenciado os resultados, além
do fato de que todos os estudantes ao ingressar na rede IEMA, precisam escolher um
dos cursos técnicos disponiveis pela Unidade Plena, o que nem sempre € a 12 opgéo
e pode nao apenas gerar desinteresse pelo curso escolhido, mas também,
desestimular e comprometer a aprendizagem técnica aplicada no cotidiano desses
estudantes.

Entretanto, mesmo com a pesquisa ainda ndo estando concluida, entende-se
gue alguns objetivos comecam a ser alcancados, tendo em vista que os estudantes ja
acessam softwares financeiro, cadastram fornecedores, clientes, produtos e servigos,
registram compras e vendas, analisam notas fiscais e calculam juros simples e
compostos (Figura 5).
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Figura 5. Capacitacdo no modulo financeiro (22 etapa).

Fonte: Autor, 2019.

Compreende-se que seria muito mais vantajoso para as empresas que desejam
contratar trabalhadores, absorverem profissionais que ja possuam o conhecimento
adequado, do que disponibilizar treinamento técnico aqueles que ainda néo o
possuem, otimizando o custo beneficio (FONSECA et al.,, 2014). Além disso, 0s

estudantes também participam e apresentam trabalhos em eventos cientificos (Figura
6).

Figura 6. Apresentacao do projeto na Il Semana Académica UEMA 2019 (Atividade
complementar. 22 etapa).

Fonte: Autor, 2019.
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Todo trabalho que busca conhecer a realidade das empresas se justifica pela
grande caréncia de informacdes nesta area e pela sua importancia para a economia
de uma regido (EINSFELD, 2011). Além disso, os estudantes que foram para o estagio
prévio ja conseguem aplicar alguns dos conhecimentos adquiridos na pratica, o que
de certa forma também justifica a realizacdo da pesquisa. E importante também
destacar a necessidade da utilizagdo de produtos digitais nas instituicbes de ensino,
0 que pode facilitar o acesso ao conhecimento tecnologico, promocao de parcerias,
ampliacdo de networking e geracao de emprego e renda (OTERO, 2010). Vale ainda
ressaltar que o projeto contabilizando conhecimento foi no 1° semestre de 2019,
premiado em 3° lugar no prémio Sebrae de Educacéo Empreendedora (Figura 7) pelas
praticas desenvolvidas na sua 12 etapa de realizacao.

Figura 7. Cerimonia de premiacao: Prémio Sebrae Educacdo Empreendedora 2019.

Fonte: Autor, 2019.

4 CONCLUSAO

Embora os estudantes ja tenham cursado disciplinas que envolvem o tema em
guestao e obtido aprovacdo, bem como, participado de eventos que contemplem a
difusdo da educacao financeira, fiscal e contabil, entende-se que ha necessidade de
outras disciplinas, pesquisas e capacitacdes na area para melhor aproveitamento do
conteudo. Também observa-se que ha um déficit educacional quanto as atividades
complexas e de raciocinio légico que vem desde o ensino fundamental, o que de certa
forma, pode estar refletindo negativamente nas aprendizagens técnicas do ensino
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meédio. Entretanto, mesmo com o desenvolvimento ainda que parcial da pesquisa,
muitos resultados positivos jA& comecam a aparecer, uma vez que 0s estudantes
envolvidos ja apresentam um grau de conhecimento significativo sobre gerenciamento
financeiro, desenvolvem outras pesquisas derivadas deste projeto e ainda apresentam
trabalhos em eventos académicos e cientificos. Dessa forma, entende-se que a
execucao do projeto € de grande relevancia na preparacdo dos estudantes para o
mercado de trabalho e para o desenvolvimento de pesquisas sobre o tema, uma vez
gue garante conhecimentos técnicos necessarios para as demandas gerenciais das
empresas e ainda os apresenta em eventos cientificos. No entanto, € necessario
aguardar o término do projeto a fim de obter-se resultados mais completos. Além disso,
percebe-se que € importante a continuacao de projetos desse carater e que capacitem
os estudantes de nivel técnico.
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Questionario socioecondémico e de identificacdo das dificuldades de acesso ao
mercado de trabalho.

1-Quantas pessoas moram com vocé? (Incluindo filhos, irmé&os, parentes e
amigos (Marque apenas uma resposta)

(A) Moro sozinho

(B) Uma a trés

(C) Quatro a sete

(D) Oito a dez

(E) Mais de dez

2- A casa onde vocé mora é? (Marque apenas uma resposta)

(A) Propria

(B) Alugada

(C) Cedida

3- Sua casa esta localizada em? (Marque apenas uma resposta)

(A) Zona rural.

(B) Zona urbana

(C) Comunidade indigena.

(D) Comunidade quilombola.

4. Qual é o nivel de escolaridade do seu pai? (Marque apenas uma resposta)

(A) Da 12 a 42 série do Ensino Fundamental (antigo primario)

(B) Da 52 a 82 série do Ensino Fundamental (antigo ginasio)

(C) Ensino Médio (antigo 2° grau)

(D) Ensino Superior

(E) Especializagéo

(F) Nao estudou

(G) Néo sei

5. Qual é o nivel de escolaridade da sua mae? (Marque apenas uma resposta)

(A) Da 12 a 42 série do Ensino Fundamental (antigo primario)

(B) Da 52 a 82 série do Ensino Fundamental (antigo ginasio)

(C) Ensino Médio (antigo 2° grau)

(D) Ensino Superior

(E) Especializagéo

(F) Néao estudou

(G) Néo sei

6. Somando a suarendacom arendadas pessoas que moram com vVOCé, quanto
€, aproximadamente, a renda familiar mensal? (Margue apenas uma resposta)

(A) Nenhuma renda.

(B) Até 1 salario minimo (até R$ 678,00).

(C) De 1 a 3 salarios minimos (de R$ 678,01 até R$ 2.034,00).
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(D) De 3 a 6 salarios minimos (de R$ 2.034,01 até R$ 4.068,00).

(E) De 6 a 9 salarios minimos (de R$ 4.068,01 até R$ 6.102,00).

(F) De 9 a 12 salarios minimos (de R$ 6.102,01 até R$ 8.136,00).

(G) De 12 a 15 salarios minimos (de R$ 8.136,01 até R$ 10.170,00).

(H) Mais de 15 salarios minimos (mais de R$ 10.170,01).

7-Qual a suarenda mensal, aproximadamente? (Marque apenas uma resposta)
(A) Nenhuma renda.

(B) Até 1 salario minimo (até R$ 678,00).

(C) De 1 a 3 salarios minimos (de R$ 678,01 até R$ 2.034,00).

(D) De 3 a 6 salérios minimos (de R$ 2.034,01 até R$ 4.068,00).

(E) De 6 a 9 salarios minimos (de R$ 4.068,01 até R$ 6.102,00).

(F) De 9 a 12 salarios minimos (de R$ 6.102,01 até R$ 8.136,00).

(G) De 12 a 15 salarios minimos (de R$ 8.136,01 até R$ 10.170,00).

(H) Mais de 15 salarios minimos (mais de R$ 10.170,01).

De acordo com a sua opinido, responda:

8-O que uma pessoa precisa fazer para conseguir seu primeiro emprego?

9-0O que uma pessoa precisa fazer para crescer profissionalmente?

10-Quais as principais dificuldades encontradas para realizagcéo das atividades
do estagio profissionalizante?
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1. Na sua opinido, qual a principal diferenca entre juros simples e compostos?

2. Um investidor aplicou a quantia de R$ 500,00 em um fundo de investimento
gue opera no regime de juros simples. Apos 6 meses o investidor verificou
que o montante era de R$ 560,00. Qual a taxa de juros desse fundo de
investimento?

3. Uma pessoa aplicou o capital de R$ 1.200,00 a uma taxa de 2% ao més
durante 14 meses no regime de juros compostos. Determine 0 montante
dessa aplicacao.

4. Quais as principais caracteristicas de um tributo?

5. Ao fabricar e comercializar determinados produtos, uma empresa acaba
criando situacdes (fatos geradores) para a incidéncia alguns tributos, quais
sao?

6. Contribuicdes Especiais e Parafiscais: sao tributos brasileiros incluidos na
espécie tributaria chamada contribuicdo especial no interesse de categorias
econdmicas ou profissionais.

De acordo com o enunciado, quais entidades sao financiadas por esse
tipo de tributag&o?

7. De acordo com seus conhecimentos contabeis, o que significa
PATRIMONIO?
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8. Desenhe abaixo um Balan¢o Patrimonial com todos 0s seus componentes:

9. De que forma o programa EXCEL desenvolvido pela empresa Microsoft pode
contribuir com a gestédo empresarial?

10. Quais os beneficios para as empresas que utilizam a internet de forma segura
para a transferéncia de informagdes gerenciais?
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