
 
 
             

 
FORMULÁRIO AVALIAÇÃO DE CURRÍCULO 

 

Nome do Candidato: ______________________________________________________________________________ 
    

Código Cargo:_________ Cargo: _____________________________________________________________________  
    

Número de Inscrição: _____________________ Quantidade de folhas entregues: ____ (________________________) 

 

 
Informações para a Avaliação de currículo 

Identificar os documentos entregues ( A até M) com critério para avaliação do currículo para o programa 
QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS 

Alínea Título Valor de Cada Título Valor 
Máximo  

A Monitoria em  disciplinas regulares da graduação 

0,5 ponto por semestre acadêmico completo (entende-
se por semestre acadêmico o período igual ou superior 
a 90 (noventa) dias letivos, e cada 1 ano corresponde a 
2 semestres) 

1,0 

B Extensão extracurricular curso de extensão na área 
profissional com carga horária mínima de 20 horas. 

0,1 ponto para cada curso com carga horária mínima de 
20 (vinte) horas 

1,0 
C 

Extensão extracurricular programa ou projeto de extensão 
na área profissional de saúde, excetuados os já pontuados 
nas alíneas “I” e “K”. 

0,5 ponto por semestre acadêmico completo de 
participação em projeto (entende-se por semestre 
acadêmico o período igual ou superior a 90 dias letivos, 
e cada 1 ano corresponde a 2 semestres). 

D 
Extensão extracurricular estágios na área profissional em 
Atenção Primária ou em Hospitais com oferta de Residência 
em Área Profissional de Saúde 

0,1 ponto para cada 40 horas de estágio. 

E Participação em congressos, seminários, simpósios, fóruns 
e jornada científica em sua categoria profissional. 

0,1 ponto por participação. 1,0 

F 
Comunicação em congressos, seminários, simpósios, fóruns 
e jornada científica, tanto na forma oral quanto na forma de 
painel, pôster ou banner em sua categoria profissional. 

0,2 ponto por comunicação. 1,0 

G 
Artigo científico na área profissional de saúde com registro 
DOI (Digital Object Identifier) publicado em Revista com 
ISSN, indexada em pelo menos uma base internacional 
(DOAJ, Scopus, Medline, Scielo, Lilacs). 

0,50 ponto por artigo científico. 

1,0 

H Artigo científico na área profissional de saúde publicado em 
revista não indexada. 

0,20 ponto por artigo científico. 

I Iniciação científica, Programa Especial de Treinamento 
(PET) em sua área profissional a ou Ciências sem Fronteiras. 

0,5 ponto por semestre acadêmico completo de 
participação em iniciação científica (entende-se por 
semestre acadêmico o período igual ou superior a 90 
dias letivos, e cada 1 ano corresponde a 2 semestres. 

1,0 

J Premiação em sua categoria profissional. 0,25 ponto por premiação. 0,5 

K Participação no Projeto Rondon. 1,0 ponto por participação. 1,0 

L 
Experiência profissional comprovada em serviço vinculado 
ao Sistema Único de Saúde, com pelo menos 5 meses de 
atuação (Exceto em outros programas de residência). 

0,5 ponto para cada 5 meses de atuação profissional 
em serviço vinculado ao Sistema Único de Saúde, com 
carga horária mínima comprovada de 20 horas por 
semana. 

2,0 

M 
Histórico acadêmico contendo menção de: conceito A ou 
superior; ou nota igual ou superior a 8; ou aproveitamento 
igual ou superior a 80 %. 

0,50 ponto por histórico acadêmico. 0,5 

TOTAL DE PONTOS 10,0 
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Assinatura do Candidato 
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