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Esta pesquisa tem como objetivo identificar as propostas de implantacdo e implementacdo das
metas e acdes em prol da inclusdo e permanéncia dos alunos e profissionais na universidade. O
referencial utilizado para fundamentacdo tedrica foi o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Unimontes, referentes aos anos de 2017-2021 e 2022-2026. Para obter uma analise e
possiveis questionamentos, foi utilizado como procedimento metodoldgico a coleta de dados
explicitando avangos e retrocessos entre os dois documentos. Conforme consta no texto do Plano de
Desenvolvimento Institucional de 2017 — 2021, a politica de acessibilidade visava implementar um
programa de aprimoramento para garantir a inser¢do e permanéncia do discente, docente e técnico
administrativo portador de deficiéncia e/ou necessidades especiais, enquanto o PDI de 2022- 2026
promove o Nucleo de Sociedade Inclusiva (Nusi), onde o objetivo é desenvolver agdes para garantir
além da integracdo, uma tomada de consciéncia entre discentes, docentes e setores em geral,
buscando envolver a sociedade académica através de projetos que contribuam para a inclusdo.
Comparando as duas versdes do PDI notamos uma evolu¢do no que diz respeito a uma maior
adequagdo de infraestrutura, instalagdes adaptaveis que atenda as necessidades das pessoas com
deficiéncia, promovendo a consciéncia moral e ética em respeito a diversidade. Logo, ¢ importante
salientar o abandono de metas e objetivos descritos no PDI de 2017 em relagdao ao ano de 2022, o
que deixa implicito o descaso com o cumprimento das agdes propostas no documento. Por tanto
faz-se necessario, o desenvolvimento de planos de agdes, sob responsabilidade da reitoria de ensino
juntamente com o conselho universitario, que evidenciem metas e objetivos a serem cumpridas para
garantir a inclusdo e permanéncia das pessoas com deficiéncia dentro da universidade estadual de
Montes Claros.
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