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Resumo

O trabalho faz parte do corpus teérico de uma tese de doutorado em andamento sobre
a formacéo de professores para escola do campo. O objetivo é refletir sobre o tema
diversidade cultural atrelado a formacdo de professores. A metodologia tem
abordagem qualitativa e foi realizada pesquisa bibliografica. O aporte teérico conta
com Gomes (2008), Veiga (2009), Zabala (2002) e Candau (2008), dentre outros.
Como resultado, aponta-se para necessidade de ampliar os debates sobre
diversidade e cultura no processo de formacao de professores, seja ela inicial, em
servigo ou continuada, a fim de fortalecer as praticas multiculturais nas salas de aula.
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Introducéo

A guestdo da diversidade cultural no Brasil vem de longa data. Eventos como
colonizacao portuguesa no continente americano, invasées europeias, mao de obra
escrava de matriz africana, ondas de imigrantes e indigenas como povos originarios
instituiram no pais o multiculturalismo em suas diversas faces sociais. A escola, como
ambiente socializador, precisa organizar, planejar, sistematizar e promover o amplo
debate social sobre as diferencas. Os professores, que na sala de aula se deparam
com a diferenca cultural dos alunos, necessitam de atencao por partes das politicas
de formacdo docente, no sentido de promover as discussdes que se fazem
necessarias no interior da escola.

Assim, este estudo busca responder a seguinte questdo: como a formacao de
professores tem sido representada na literatura da area, quanto ao tema diversidade
cultural? Objetivou-se, refletir sobre o tema diversidade cultural atrelado a formacao

de professores.

1 O texto é um recorte de uma subsecao da tese de doutorado que investiga a formac&o de professores
para escola do campo, no entanto, aborda objetivamente a questéo da diversidade cultural na formacao
de professores de maneira ampla na sociedade brasileira.
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Metodologia

Este estudo segue a abordagem qualitativa, levando em consideragéo
impressdes pessoais, relacdes e experiéncias sociais que permitem reconhecer as
especificidades dos fenébmenos observados (GIL, 2017). Foi realizada pesquisa
bibliogréfica a fim de levantar publica¢des cientificas e outros estudos ja realizados,
de modo a conhecer o que ja foi produzido sobre o assunto em analise, nas bases
SciELO Brasil, Portal Capes e Google Académico, no periodo de janeiro a julho de
2021 (SEVERINO, 2013). Além de analisar, como obras-chave Gomes (2008), Canen
(1997), Silva (2005), Zabala (2002) e Candau (2008).

Para a analise final, foi escolhida a concepcao interpretativa ou triangulagéo de
métodos, ja que é analisado o “contexto, da histéria, das relagdes, das representagdes
[...], vis@o de varios informantes e o emprego de uma variedade de técnicas de coleta
de dados que acompanha o trabalho de investigagdao” (MINAYO, 2005, p. 28-29), no
sentido de perceber melhor o entrelacamento do tema diversidade cultural e formacao

de professores.

Resultados e discusséo

Os temas diversidade, diferenca, multiculturalismo, cultura e identidade
compdem um amplo campo de estudo, haja vista a complexidade dos termos e a
aplicabilidade deles na pratica social. No que tange a educacao brasileira, os temas
em questdo receberam importante destaque com a Lei n® 10.639/2003, que torna
obrigatérios, nas escolas do pais, estudos sobre a cultura africana e indigena. Ainda
nessa linha de reflexdo, a elaboracdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena consolida a lei citada e inaugura novas abordagens educacionais
para a formacédo de professores.

O impacto dessa mudanca traz novos cenarios para educacdo, que passa a
trabalhar a diversidade e as diferencas sociais de forma mais efetiva, reflexiva e
aprofundada, dada a prépria construcdo da sociedade brasileira. Desse modo,
estudos de Ferreira (2004), Maia, Caldeira e Tosta (2008) e Fleuri (2006) apontam
para necessidade do debate sobre diversidade e diferenca, ressaltando a
caracteristica multifacetada das populacdes e das diferentes identidades que circulam

pelas sociedades.



Na visdo de Gomes (2008),

[...] Em qualquer sociedade, a construgdo da diversidade assume contornos
diferentes de acordo com o processo histdrico, relagao de poder, imaginarios,
praticas de inclusdo e exclusdo que incidem sobre os diferentes sujeitos e
grupos. Nesse sentido € preciso compreender os processos historicos e
culturais singulares vividos por esses grupos no contexto das desigualdades
e como esses nem sempre sdo considerados quando lutamos pela construcéo
da democracia (GOMES, 2008, p. 70).

Nesse caminho, a autora afirma ainda que a partir de 2003 ha uma escalada
no sentido de levar a diversidade para o campo educacional, atendendo aos diversos
grupos sociais existentes no Brasil. Isso aconteceu em importantes movimentos da
politica educacional, como o caso da Conferéncia Nacional de Educac¢éo Basica, em
2008, e da Conferéncia Nacional de Educacao, em 2010. Esses movimentos revelam
um esfor¢co da sociedade civil organizada de levar ao Ministério da Educacéo as
demandas mais urgentes de nossa sociedade.

A partir disso, foi pensado no conceito de diversidade que aparece nos
Parametros Curriculares Nacionais. Segundo Abreu e Cordiolli (2005), o conceito deve
ser o reflexo da construgdo historica, social, cultural e politica, que demonstra
diferencas nas relacdes de poder que, no caso da sociedade brasileira, sdo marcadas
por uma forte desigualdade social. Os autores vdo mais diante e afirmam que uma

educacédo que contemple essas discussoes devera considerar:

[...] os negros, quilombolas, indigenas, as pessoas com deficiéncia e do
campo, as criangas, adolescentes e jovens em situacé@o de risco, 0s jovens e
adultos, a populacdo LGBT, os sujeitos privados de liberdade. Devera ainda
considerar a educagdo dos ciganos, a educacdo ambiental, os direitos
humanos, a liberdade de expressdo religiosa na escola e a educacdo
profissional (ABREU; CORDIOLLI, 2005, p. 56)

Essas demandas influenciam fortemente o trabalho docente, o que, por sua
vez, remete a uma formacéo de professores que privilegie os debates no interior da
sala de aula. No entanto, para que isso ocorra de forma mais apropriada, € necessaria
uma bagagem tedrico-metodoldgica sobre os temas. Assim, diante de uma realidade
com altas desigualdades no Brasil e marcada por “problemas cada vez mais
multidisciplinares, transversais, multidimensionais, transnacionais, globais,
planetarios” (MORIN, 2000, p. 36), serd necessario que a escola, por meio de seus
gestores, coordenadores, professores e alunos, crie estratégias eficazes de
intervencdo na realidade imediata. Isso tudo demanda conhecimento, saberes e

competéncias no campo da diversidade cultural para o respeito as diferencas.



Na concepc¢do de Veiga (2009), a docéncia exige conhecimentos técnicos e
profissionais direcionados a atividade dos professores, no sentido da qualidade do
que é feito em sala de aula. A docéncia requer também inovagdo, pois ensinar,
pesquisar, avaliar e aprender atualizam saberes que ser&o usados pelos sujeitos para
intervencéo social. Nos estudos de Zabala (2002), a atividade do ensino, atrelada aos
problemas sociais e sua possivel resolucao, coloca os sujeitos diante do mundo real,
gue instaura neles a compreensdo de seu papel social no contexto da historia da
propria humanidade nas suas diferentes culturas.

Na caminhada educacional brasileira, torna-se importante no debate aqui
proposto, a compreensao do multiculturalismo, compreendido como “[...] movimento
legitimo de reivindicacao dos grupos culturais dominados no interior daqueles paises
para terem suas formas culturais reconhecidas e representadas na cultura nacional”
(SILVA, 2005, p. 85). Para Candau (2008), o multiculturalismo traz para o debate as
causas dos grupos sociais excluidos e, de forma pontual, a questao étnica referente
a como as identidades negras exercem uma grande forga na produg&o do proprio
conceito sobre o multicultural.

Nas observacdes de Canen (1997), a formacéo de professores ndo pode mais
negar essa realidade, fazendo-se oportuna a quebra de preconceitos e estereotipos
diante da diversidade cultural de nosso pais e a inauguracdo de um novo fazer
docente em termos tedrico-metodoldgicos. Colaborando nessa dire¢cdo, Santomé
(1995) adverte sobre uma escola que esteja alicercada na democracia e que propicie,
a seus alunos e professores, avaliar sua realidade com base em teorias, costumes e
padrdes observaveis na comunidade no qual estdo inseridos. No olhar de Moreira e
Candau (2003), ha uma estreita relacdo escola-cultura por meio do processo
educativo, sendo os professores 0s agentes efetivos no processo de ensino e
aprendizagem.

Assim,

[...] a escola, enquanto instituicdo social responséavel por assegurar o direito a
educacd@o a todo e qualquer cidaddo, devera se posicionar politicamente,
como ja vimos, contra toda e qualquer forma de discriminagéo. A luta pela
superacdo do racismo e da discriminac¢d@o racial €, pois, tarefa de todo e
gualquer educador, independentemente do seu pertencimento étnico-racial,
crenca religiosa ou posi¢éo politica (GOMES, 2008, p. 79).

Nesse sentido, Candau e Moreira (2008), em outra producéo sobre a questao
de trabalhar as diferencas na sala de aula, pontuam algumas consideragdes

importantes na formacéo de professores: a) aumentar a consciéncia dos alunos sobre
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a importancia das diferencas; b) trazer informacdes que permitam aos alunos
reconhecer preconceitos e discriminagdes; c) evidenciar uma imagem positiva sobre
0s grupos ditos socialmente subalternos; d) descolonizar o pensamento dos alunos
acerca de conceitos hegemonicos em diferentes momentos histéricos da humanidade;
e) usar diferentes meios de comunicagdo para estimular a compreensao e critica
sobre identidades sociais; f) estimular posicionamentos sobre propostas de acgéo e
intervencéo vinda dos alunos; e g) promover amplo debate sobre as diferencas.

E importante ainda, observar que grande parte dos professores do Brasil ainda
vive em condicdes dificeis de trabalho, a comecar pela prépria formacédo. Em estudo
feito por Martins (2008) é apontada a precariedade da formacdo de professores,
especialmente daqueles que atuam no campo, que tém sido mais prejudicados, uma
vez que em parte “[...] dos professores qualificados no ensino superior, ha um grande
numero formado nas chamadas licenciaturas curtas ou em cursos a distancia, cursos
gue, em boa parte dos casos, apresentam um carater de qualidade duvidoso”
(MARTINS, 2008, p. 32). Essa situagao revela certa fragilidade em termos de
formacao e, mais adiante, da pratica pedagogica.

Contribuem nessa caminhada, Maués e Camargo (2012), quando ratificam que
o Brasil ainda possui um alto nimero de professores leigos em sala de aula, apesar
das acBes educacionais que ja deveriam ter sanado essa questdo. Por seu turno, Gatti

(2011, p. 89) aposta na formacao inicial como ponto crucial, haja vista a sua

[...] importancia impar, uma vez que cria as bases sobre as quais esse
profissional vem a ter condi¢cdes de exercer a atividade educativa na escola
com as criangas e jovens que ai adentram, como também as bases de sua
profissionalidade e da constituicdo de sua profissionalizacéo.

Nessa perspectiva, € fundamental que os professores, no exercicio de sua
profissdo, tenham pleno dominio das situagcbes que ocorrem no ambito de suas
formacdes. E como podem, se a formacdo docente por vezes ndo alcanca seus
anseios? E o caso do professor que atua na Educacdo do Campo frente a diversidade
cultural de seus alunos. Parte significativa deles € formada na cidade, nos grandes
centros urbanos, e que entdo se deparam com a realidade singular e surpreendente
da educacao campesina.

Na visdo de Romao (2001), o professor que nao esta preparado para o trabalho
com a diversidade tende a homogeneizar o pensamento de seus alunos, adotando
posturas egocéntricas e singulares que so6 reforcam a maxima de que as minorias

socialmente constituidas possuem aprendizagens e comportamento cognitivo tardios.
5



Assim, a “formagao destes professores, que recebem uma preparacao precéria e
deficiente, no lugar de uma mais adaptada a realidade brasileira e as preocupacdes
mais evidentes por parte da maioria dos brasileiros” precisa ser urgentemente revista

no processo de formacao docente (BOAKARI, 1994, p. 23).

Conclusbes

Diante da literatura levantada, ha clara necessidade de investir na formacgéo de
professores para o atendimento das diferengas em sala de aula, no sentido de
valorizar a diversidade cultural existente no Brasil. Torna-se necessério investir e
acreditar em préaticas mais humanas e solidarias, em carater universal. Este estudo
aponta ainda, alguns reflexdes: a) investir em praticas pedagdgicas decoloniais na
sala de aula; b) promover atividades de reflexdo sobre o acolhimento das diferengas,
como de raca, religido e género; c) articular debates fundamentados na informacéo
verificada e previamente analisada, com fins de esclarecimentos sobre preconceitos
e discriminagdes; e d) incentivar os alunos em praticas que estimulem a reflex&o critica
diante dos fatos sociais que envolvam temas como diversidade, multiculturalismo,
racismo, equidade e solidariedade.

Em linhas gerais, € esperado que o investimento concreto na formacéo de
professores favoreca a promocéao de praticas multiculturais, com o fortalecimento da
educacéo inclusiva e valorizacdo de todas as culturas presentes na sala de aula.
Assim sendo, os professores estariam melhor preparados para repassar aos alunos
perspectivas valorizadoras de uma convivéncia harmoniosa, os capacitando para lidar

com a diversidade cultural de forma respeitosa e construtiva.
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