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RESUMO

O presente estudo almejou, utilizando-se do principio da primazia da realidade,
investigar a relacdo juridica do estagio e a sua descaracterizacdo quando 0s seus
elementos necessarios bem como sua finalidade s&o desrespeitados pelo
concedente, isto é, pelo contratante. Dessa forma, expde-se uma problematica
corrigueira na realidade fatica dos estagiarios, pois esses em inumeras vezes
executam atividades que se desviam da proposta académica e do objetivo pedagdogico
da Lei 11. 788/08, podendo pleitear o reconhecimento da relacdo de emprego que
materialmente ja se constitui. Assim, primeiramente, apresentou-se 0 conceito e as
disposicfes legais a respeito do estagio para depois adentrar na descaracterizacao
do mesmo e, por fim, na possibilidade do reconhecimento do vinculo empregaticio e

do pleito por danos em decorréncia do abuso sofrido.
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1 INTRODUCAO

A maxima universalmente conhecida de que “o trabalho dignifica 0 homem?” fora
cunhada pelo socidlogo alemdo Max Weber em seu livro denominado "A ética
protestante e o espirito do Capitalismo” em 1904. Assim, esse pensamento ja
determinava a importéancia da atividade laboral para a concepcdo moderna de
dignidade da pessoa humana. Dessa forma, a ideia de dignidade fora aprimorada,
englobando novos paradigmas necessarios como saude, bem estar e mesmo a
educacéao.

Sendo assim, o estagio, regulado no Brasil pela lei 11.788/2008, manifesta-se
como a associacdo entre atividade laboral e exercicio pedagogico, corroborando,

assim, para melhoria da qualidade educacional e, consequentemente, da dignidade
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humana. Nesse sentido, fora idealizado no escopo de fomentar tanto desenvolvimento
social quanto educativo a partir da complementacdo da formacédo académica e
profissional dos alunos, fortalecendo a projecao social dos mesmos.

Entdo, o estagio ndo configura uma relagdo empregaticia entre as partes,
apesar de apresentar elementos similares, detendo caracteristicas e objetivos
proprios que o diferenciam do disposto nos artigos 2° e 3° da CLT. Todavia, ocorre
gue muitos empregadores incubem aos estagiarios funcdes diversas das devidas,
isto é, atividades ou que se distanciam da pratica devida ao conhecimento tedrico
de seu curso ou que sdo excessivos e mesmo irregulares ao andamento do estagio.

Dessa maneira, 0s estagiarios na situacdo supracitada, em realidade, sédo
utilizados como empregados de baixo custo, ja que a finalidade de sua pratica &
desviada ao executar atividades habituais que ndo possuem relacdo com seu
conteudo académico, sendo fraude e crime por parte do contratante. Ademais, nem
sempre sdo as atividades faticas desempenhadas que desviam as caracteristicas do
estagio, mas a maneira como sdo estabelecidas e exigidas, ou seja, carga horéaria
excessiva, nivel técnico superior entre outras.

Assim, faz-se imprescindivel a investigacdo proposta tendo em vista que a
descaracterizacdo do estagio ndo afeta negativamente s6 o sistema econdémico por
parte da empresa corrupta, mas também lesa o estudante em sua formacao
educacional e profissional. Por isso, tais individuos podem pleitear o vinculo
empregaticio que em realidade ja exerciam ja que os elementos especificos e
essenciais do estagio ndo foram respeitados, além dos danos morais pertinentes a

esse abuso.

2 SER ESTAGIARIO: CONCEITO E FUNDAMENTOS

O estagio, tradicionalmente, fora regulado pela Lei 6.494 de 1977,
demonstrando desde dessa época uma preocupa¢do com a regularizacdo desse
vinculo tdo singular e importante socialmente, buscando, assim, a salvaguarda desta
modalidade de trabalho e, em sentido amplo, a tutela da formacéo académica dos
estudantes, assegurando, também, profissionais mais capacitados em um futuro
mercado de trabalho.

Dessa maneira, o dispositivo legal supracitado inovara ao positivar

para@metros e balizas para caracterizacdo da relacdo de estagio, estabelecendo



7

elementos necessarios formais e materiais & mesma. Contudo, a Lei tornou-se

insuficiente como ensina-nos Mauricio Godinho Delgado:

[...] a Lei n. 6.494, de 1977, que sofreu diversas alteracdes nas décadas
seguintes, e seu regulamento normativo, Decreto n. 87.497, de 1982, com
subsequentes modificacGes. Tal legislacdo regulava o estagio em geral,
ficando reservada a diplomas especificos a normatizacdo de estagios
relativos a certas profissbes legalmente reguladas. (DELGADO, 2017,
p.350).

Por conseguinte, a atual regulamentacdo do estagio é dada pela Lei 11.788
de 2008 a qual através de seu artigo 22 revogou expressamente as antigas
regulamentacdes a respeito de estagio e objetivou reunir em um unico dispositivo
legal os paradigmas necessarios a devida relacao de estagio. Sendo assim, a nova
norma positivou regras mais pontuais e distintivas ao contrato de estagio, produzindo
uma estrutura juridica diferente do padrdo anterior que acentuara as divergéncias
entre estéagio e a relacdo de emprego.

Nesse sentido, cabe suscitar, brevemente, que as mudancgas supracitadas
versam sobre a limitacdo temporal do usufruto do trabalho dos estudantes, isto é, a
estipulacdo de carga horaria maxima semanal que pode ser exigida pelo contratante,
além da proibicao, excetuando-se pessoa com deficiéncia, da duracdo do estagio
por mais de dois anos com a mesma instituicdo concedente (art.11).

Ademais, no que se refere a disposi¢cdes temporais fora posto a reducéo de
carga horaria em pelo menos a metade durante os periodos avaliativos do estagiario
(art. 10, § 2°) e, também, a garantia de férias pelo periodo de 30 dias apdés um ano
de vinculo ou proporcional ao periodo em que se encontra o estagiario como dispde
os paragrafos do artigo 13 da Lei 11.788/08 (por exemplo: recesso de 15 dias apos
seis meses de estagio).

Por conseguinte, estipulou a exigéncia de acompanhamento pelo concedente
e pela Instituicdo de ensino do desempenho do estudante na relacéo de trabalho e
nas atividades académicas com a comprovacéo de vinculo e com os relatérios de
estagio. Determinou, também, a aplicacdo ao vinculo de estagio da legislacdo que
versa sobre saude e seguranca no trabalho (art. 14). Por fim, a nova Lei de Estagio
possibilitou que estudantes estrangeiros regularmente matriculados em curso
superior no Brasil pudessem realiza-lo nos termos disposto, além de criara cotas em

beneficio de estudantes portadores de deficiéncia (art.17, § 5°).



Com tais disposi¢des, afirma-se que a Lei 11.788/2008 regula somente os
contratos celebrados e executados a partir de sua vigéncia, 26/09/2008, ou aqueles
gue foram renovados desde a mesma, além de esclarecer o conceito e 0s objetivos

precipuos do estagio logo em seu artigo 1° o qual dispde:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequientando o ensino regular em instituicdes de
educacéo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacgéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

A vista disso, nota-se que o estagio ndo busca valorizar estritamente a
dignidade do exercicio laboral e nem toma esse como seu objeto de tutela, mas
objetiva a estipulacdo de um ato educacional que fomenta um projeto pedagdgico
no qual se concretiza os conhecimentos teéricos adquiridos durante a formacao
académica, aperfeicoando o profissional em formacéo.

Assim, é interessante apontar a classificacdo adotada por Mauricio Godinho
Delgado no que tange aos elementos que caracterizam a relacdo de estagio
regulada pela lei 11.788/08 e a distingue da relacdo de emprego, sendo esses
divididos em elementos formais e materiais.

Entdo, quanto aos elementos formais entende-se as regras que dizem
respeito a caracterizacdo externa e propedéutica do estagio, sendo, o primeiro a
discriminacdo das partes da relagdo juridico-educativa trilateral (DELGADO,2017,
p.355), isto é, as especificacbes sobre o concedente, a Instituicdo de ensino e 0
estagiario. Agora, tanto pessoas juridicas quanto profissionais liberais sé&o
abrangidos enquanto contratante do estagio, além de que todas as partes possuem
papel equiparado nessa relacao.

Assim, outro requisito formal reside no termo de compromisso que configura
como instrumento que firma o vinculo, isto €, o documento a ser celebrado entre o
educando, a parte concedente e a instituicdo de ensino (art. 3°, II, e art. 16, Lei n.
11.788). Nas palavras de Mauricio Godinho, entende-se que:



Neste importante documento serdo fixadas as condi¢cdes de
adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacado escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar (art. 7°, 1). Seréa incorporado ao termo de compromisso o plano de
atividades do estagiario, por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante (paragrafo Gnico do art. 7°).
(DELGADO, 2017, p.358)

Ademais, outros elementos formais foram positivados tais como a existéncia
efetiva do acompanhamento do estagiario, tanto por um professor orientador da
instituicdo de ensino quanto do supervisor das atividades desenvolvidas no estagio.
Um ultimo requisito formal diz respeito ao rol de novas regras postas pela lei que
devam constar nos contratos de estagio. Este rol pode ser dividido em dois grupos,
segundo a imperatividade ou ndo da correspondente norma legal instituidora: regras
e vantagens imperativas, ao lado de regras e vantagens meramente facultativas
(DELGADO, 2017, 360).

Sendo assim, se vislumbra que a nova lei institui termos obrigatérios
(imperativos) ao contrato de estagio quais sejam aqueles que versam sobre
disponibilidade temporal, responsabilidade sobre a seguranca e bem estar do
estagiario e o pagamento de bolsa ou outra forma de contraprestacao, além de vale
transporte caso o estagio ndo seja obrigatério. Todavia, a lei ndo veda elementos
formais que figuram como vantagens facultativas, isto €, beneficios que o
concedente deseja fornecer aos estagiarios e que ndo descaracterizam essa relacao

ao serem fornecidas. Assim, elenca Mauricio Godinho:

S&0 regras e vantagens meramente facultativas do novo contrato de
estagio: a) bolsa ou outra forma de contraprestacdo, no caso de estagio
obrigatdrio; b) auxilio-transporte, no caso de estagio obrigatério. Ressalte-
se que estas duas vantagens, como ja visto, sado imperativas tratando-se de
estagio ndo obrigatério. Outras vantagens podem ser dadas pela parte
concedente do estagio, sem que se desnature, necessariamente, este
contrato especial de natureza e fins educativos: transporte (se nao
escolhido o auxilio-transporte ja mencionado); alimentacéo; saude (art. 12,
§ 1°). Note-se que a lista de vantagens facultativas arroladas pela Lei do
Estagio é meramente exemplificativa (“entre outros” é a expressao da regra
legal do 8 1o do art. 12 da Lei n. 11.788, ao se referir aos eventuais
beneficios voluntariamente concedidos pela parte concedente do estagio).

Outrossim, existem os requisitos materiais estipulados pela lei de estagio, tendo
esses 0 cunho de acentuar a proposta social e o carater pedagogico dessa relagao.
Assim, sdo elementos materiais: a oferta de instalagdes que tenham condi¢gbes de

proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural



(art. 99, Il da lei 11.788/08), a harmonizacédo entre as exigéncias da instituicdo de
ensino e a funcao exercida no estagio e, por fim, o efetivo acompanhamento, para
concretizacdo da finalidade educativa, do estagiario pelo supervisor e professor
orientador.

Com isso, observa-se que os requisitos materiais se resumem no objetivo de
complemento da formacao profissional e educativa do estudante, agregando ao
ensino e a aprendizagem académica, além de corresponder as exigéncias curriculares
da instituicdo de ensino.

Por fim, cabe dizer que a lei de estagio em seu art. 2° prevé duas modalidades
para essa relacdo, sendo o estagio obrigatério e o ndo obrigatério, além da
possibilidade de uma forma equiparada do mesmo no paragrafo terceiro do artigo em

voga, dispondo:

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 10 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horéria é requisito para aprovacao e obtenc¢éo de diploma.

§ 20 Estigio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 32 As atividades de extensé&o, de monitorias e de iniciacao cientifica
na educacéo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Dessa forma, o estagio podera ser exercido pelo aluno em carater obrigatorio
ou nao obrigatério, variando de acordo com a determinacao das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico de seu curso. Assim,
a distincdo entre os mesmos esta bem definida nos paragrafos do artigo supracitado,
sendo o primeiro tipo necessario como atividade exigida pelo curso, ja o outro detém
carater opcional, sendo acrescido & carga horaria regular e obrigatéria (horas
complementares obrigatorias).

Sendo assim, contudo, ambas as modalidades nao configuram uma relacao de
emprego, desde que sigam os demais requisitos da lei, mesmo em sua modalidade
nao obrigatéria que, geralmente, é remunerada, tendo a caracteristica do vinculo
empregaticio da onerosidade.

Ademais, além do estagio obrigatério e ndo obrigatoério, o 83° do art. 2° prevé
gue algumas atividades académicas ofertadas e desenvolvidas pela prépria

instituicdo de ensino como extensao, monitorias e iniciacdo cientifica na educacao



superior poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagogico do curso. Pode-se dizer, assim, que neste caso ha uma terceira espécie:
0 estagio por equiparacao. (LEITE, 2017, p.221).

De modo consequente, o artigo 3° da Lei 11.788/08, que sera melhor
analisado adiante, mostra-se como essencial na definicdo concreta e clara do
estagio, pois apresenta requisitos singulares e proprios desse sujeito, distinguindo-

o do vinculo empregaticio.

3 DESCARACTERIZACAO DA RELACAO DE ESTAGIO

Como ja mencionado anteriormente a relacdo de estagio ndo gera vinculo
empregaticio, embora seja a relacdo de emprego que melhor reine em quantidade e
em qualidade os requisitos de emprego previstos na CLT, principalmente, na
modalidade de estagio remunerado no qual esta presente, também, a onerosidade.

Assim, para a distingdo efetiva entre as duas forgas laborais é necesséario que
se obedeca as diversas disposi¢des presentes na lei 11.788/08 que regula o estagio.
Dessa maneira, observa-se que 0 estagio possui caracteristicas de uma relacédo de
trabalho com fins educacionais, porém néo tem os requisitos para ser uma relacéo de
emprego observada nos artigos 2° e 3° na Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Nesse sentido, tem-se que a relacao de trabalho é um género que engloba todo
tipo de trabalhador, que é aquele utiliza-se de um esforco fisico ou intelectual para
seu proveito ou aquisicdo de riqueza propria, como também para de outrem, seja
remunerado ou nao, ira caracterizar-se como relacdo de trabalho. Exemplo de
trabalhadores sdo o voluntério, o estagiario, o aprendiz e o autbnomo.

Ja a relacdo de emprego configura-se com o atendimento aos requisitos dos
do artigo 3° da CLT, devendo possuir subordinacdo, pessoalidade, habitualidade,
entre outras caracteristicas, que devem ser preenchidas cumulativamente. Para

ressaltar essa diferenciagcéo tem-se o seguinte trecho:

A ciéncia do direito enxerga clara distincdo entre relacdo de trabalho e
relagdo de emprego. A primeira expressao tem carater genérico: refere-se a
todas as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano.
Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de trabalho humano
modernamente admissivel. A expressao relacdo de trabalho englobaria,
desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho auténomo, a
relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de
pactuacdo de prestacdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz,
portanto, o género a que se acomodam todas as formas de pactuacdo de



prestagado de trabalho existentes no mundo juridico atual. (DELGADO, 2017,
p.309).

Diante disso, a lei 11.788/08 ou lei do estdgio busca orientar a atividade do
estagiario com quesitos e exigéncias necessarias a protecdo do mesmo, visando a
nao descaracterizacao, para nao configurar relacdo de emprego. Assim, tém-se varias
premissas na lei que devem ser obedecidas, caso contrario, ira fugir do carater
pedagdgico do estagiario, e podera ser reconhecido o vinculo empregaticio. Em vista
disso, no artigo 3° da lei 11.788/08 buscou-se elencar os requisitos necessarios para
que a descaracterizacdo do estagio ndo se configure em relacdo de emprego,

conforme pode ser observado:

Art. 32 O estdgio, tanto na hipétese do § 12 do art. 2edesta Lei quanto
na prevista no § 22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Percebe-se que a primeira caracteristica atenta para a matricula e a frequéncia
regular do aluno na instituicdo de ensino, pois, como ja mencionado, o estagio busca
preparar o individuo ainda estudante para sua area de atuacgédo futura, por isso o fim
pedagogico e educacional dessa relacdo. Porém, verifica-se muitos casos em que o
estagiario ndo se encontra matriculado em nenhuma instituicdo de ensino, ou ainda,
a carga horaria do estagio seja excessiva a ponto de impedir que o aluno frequente
com regularidade as aulas ou atividades do seu estabelecimento de ensino. Nesses
casos ocorre a desobediéncia ao artigo citado, bem como a descaracterizacao do
estagio.

Os dois incisos seguintes irdo versar sobre o termo de compromisso de estagio,
que é um dos requisitos essenciais da relacdo, tem-se:

Il — celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estégio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Assim, no termo de compromisso ira constar todas as atividades que poderao
ser realizadas, a remuneracao (quando o estagio for remunerado), a carga horaria que

ndo poderd ultrapassar trinta horas semanais, bem como a duracdo do estagio que



ndo pode ir além de dois anos. Ademais, constard todos os direitos e deveres do
estagiario, além de todos os deveres da instituicdo de ensino e da parte concedente
que esta recebendo o estagiario.

Outrossim, o objetivo do estagio € possibilitar ao aluno uma experiéncia sobre
a futura area escolhida, por isso as atividades desenvolvidas durante o esta devem
estar relacionadas com os estudos e o curso do estagiario. A parte concedente deve
propiciar toda a sistematica necessaria para que a finalidade do estagio seja cumprida.
Logo a auséncia do termo de compromisso, o desvio das atividades acordadas ou a
incompatibilidade das tarefas realizadas irdo evidenciar a descaracterizagdo da
relagdo de estagio.

No paragrafo seguinte do artigo 3° da lei do estagiario ainda € possivel notar
mais alguns requisitos necessarios para que a atividade do estagiario ndo se

desconfigure, a saber:

§ 19 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatorios referidos no inciso 1V do caput do art. 7edesta Lei e por mencao de
aprovacao final.

Dessa disposicao percebe-se que a atividade do estagiario deve ser fiscalizada
por um professor orientador da instituicdo de ensino a qual pertence o estagiario, a
aguele monitorar as tarefas realizadas pelo aluno, bem como a obrigacdo de exigir
relatérios do estagiario sobre as atividades desenvolvidas, para no final do periodo
avaliar se ocorreu tudo dentro da lei e aprovar o trabalho realizado pelo aluno. Esse
dispositivo procura a protecao do aluno frente a empresas que contratam estagiarios
para prestar os mesmos servicos de um empregado efetivo, visando mascarar suas
verdadeiras fungdes para nao arcar com todos os encargos trabalhistas ao qual um
empregado normal tem direito.

Por fim, tem-se o paragrafo segundo do artigo 3° da lei 11.788/08 que assegura
ao estagiario, que tem suas atividades desviadas do objetivo educacional, o
reconhecimento de vinculo empregaticio com o direito a receber todos 0s encargos
trabalhistas a ele devidos, somente se for constatada a descaracterizacéo da relacéo

do estagio. Leia-se:

§ 29 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
gualquer obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de



10

emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Tocante ao exposto fica claro que a linha existente entre a relacéo de trabalho
do estagio e o desvio das atividades que caracterizam uma possivel relacdo de
emprego € ténue. Portanto, € imprescindivel a obediéncia a lei do estagio,
principalmente ao seu artigo 3°, para que a relacdo de estdgio ndo seja
descaracterizada.

4 RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO E DANO MORAL

O estagio, como ja mencionado, é uma das relacdes de emprego que mais
se aproxima da relacdo empregaticia, diferenciando-se no que tange ao obijetivo, pois
o estagio tem fins educacionais de aprendizagem ao estagiario. Todavia, constatando-
se a desobediéncia ao artigo 3° da lei 11.788/08 no qual estdo dispostos alguns
requisitos necessarios para a efetivacdo da atividade do estagio, ha a possibilidade

de reconhecimento do vinculo. Segundo Mauricio Godinho,

Frustradas, entretanto, a causa e a destinacdo nobres do vinculo
estagiario formado transmutando-se sua pratica real em simples utilizagao
menos onerosa de forga de trabalho, sem qualquer efetivo ganho educacional
para o estudante, esvai-se o tratamento legal especialissimo antes conferido,
prevalecendo, em todos 0s seus termos, o reconhecimento do vinculo
empregaticio. O estagio, portanto, tem de ser correto, harménico ao objetivo
educacional que presidiu sua criagdo pelo Direito: sendo incorreto, irregular,
trata-se de simples relacdo empregaticia dissimulada. (DELGADO, 2017,
p.350).

Em alguns casos ocorre essa descaracterizacdo da relacdo de estagio no
instante em que o estagiario se encontra em uma relacdo sem regulacéo por meio do
termo de compromisso, ou possui os requisitos formais da lei, porém na prética ocorre
o contrario. Nesse sentido, busca-se analisar o principio da primazia da realidade
sobre a forma, no qual é dada preferéncia ao que ocorre de fato na relacdo trabalhista
sobre o que esta disposto no contrato se estiverem em incompatibilidade.

Algumas empresas utilizam-se da lei de estagio de maneira mascarada para
contratar empregados de maneira mais barata, ficando livres dos encargos
trabalhistas. Por isso, € importante o estagiario observar se o termo de compromisso
esta de acordo com a lei do estagio, bem como se as atividades desenvolvidas
possuem, relacdo com o0 curso, e se ocorre a realizacao da finalidade principal que é

a aprendizagem. Caso as tarefas realizadas ndo atendam o disposto na lei, ou ainda,
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0 numero de estagiarios presentes seja maior que o estabelecido em lei, havera a
possibilidade desse estagiario esta realizando atividades de um empregado comum
de forma mascarada.

Diante disso, € possivel o reconhecimento do vinculo empregaticio, e assim
0 estagiario passara a possuir os direitos trabalhistas regidos pela CLT uma vez que
a relacdo de emprego estara configurada. Entretanto, quando tratar-se de
descaracterizacdo da relacdo de estagio ocorrida na ambiéncia da administracao
publica o vinculo ndo podera ser reconhecido porque a admissdo de empregados é
feita mediante concurso publico. “Nestes casos serdo devidos, apenas, o pagamento
de saldo de salarios e depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, por
forca do disposto no enunciado 363 do TST” (PORTO, 2014), que diz:

SUMULA N° 363 - CONTRATO NULO. EFEITOS
A contratagdo de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia aprovacao em
concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe
conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagéo ao
namero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo,
e dos valores referentes aos depositos do FGTS.
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nesse sentido, apresenta-se alguns julgados referentes ao reconhecimento do

vinculo empregaticio em razéo da descaracterizacdo da relacdo de estagio :

COMPROMISSO DE ESTAGIO. DESVIRTUAMENTO. O estagio
legalmente constituido possui finalidade social e educacional, pois possibilita
gue o aluno adquira experiéncia prética para futura colocagao no mercado de
trabalho, motivo pelo qual a lei veda o reconhecimento da relacdo de
emprego. Todavia, se as atividades desempenhadas pelo estagiario junto a
concedente ndo guardam relacdo com seu curso de formacado, patente o
desvirtuamento do estagio, motivo por que se imp&e o reconhecimento do
vinculo empregaticio entre as partes.
(TRT-10-R0O: 1734201100710007 DF 01734-2011-007-10-00-7 RO, Relator:
Desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran. Data de Julgamento:
10/10/2012, 12 Turma, Data de Publicacdo: 19/10/2012 no DEJT).

ESTAGIO x VINCULO DE EMPREGO. Fica obstado o
reconhecimento da regularidade do contrato de estagio quando néo foram
observadas as disposic¢des legais, especialmente as contidas no artigo 5°, do
Decreto n.° 87.497/82, e § 3° do art. 1°, da Lei 6.494/77. Assim, for¢coso
declarar que o vinculo que uniu as partes, no periodo em debate, é de
natureza empregaticia. Recurso improvido.
(TRT-23 - RO: 578200500323002 MT 00578.2005.003.23.00-2, Relator:
DESEMBARGADOR TARCISIO VALENTE. Data de Julgamento:
23/05/2006, Tribunal Pleno, Data de Publica¢@o: 19/06/2006).
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VINCULO DE EMPREGO. ESTAGIO. N&o comprovado o
preenchimento dos requisitos essenciais do contrato de estagio, nos moldes
da Lei n®6.494/77 e do Decreto n° 87.497/82, impde-se o reconhecimento da
existéncia de relacao de emprego entre as partes.
(TRT-4 - RO: 00012762620125040029 RS 0001276-26.2012.5.04.0029,
Relator: RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA, Data de
Julgamento: 13/03/2014, 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre).

Desse modo, € possivel averiguar que a jurisprudéncia esta pacificada com o
direito do estagiario de ter o reconhecimento do vinculo empregaticio caso suas
atividades estejam desvirtuadas do que esta disposto na lei de estagio.

Além disso, o estagiario pode ainda exigir a indenizacao por danos morais caso
seja submetido, juntamente com a descaracterizacdo da relacdo de estagio, a
situacdes constrangedoras como humilhacdes por parte do empregador de carater
vexatorio, degradante ou opressor. Dessa forma, buscara no artigo 223 A ao 223 G
da CLT a fundamentacdo juridica para o pedido.

Com o advento da reforma trabalhista o dano extrapatrimonial passou a ser
regulado na CLT, pois antes ndo era devidamente ordenado no ambito trabalhista,
sendo analisadas as indeniza¢des morais trabalhistas por apreciacéo do codigo civil.
Assim, se tornou uma das grandes novidades da reforma trazendo a estratégia de
estabelecer uma regulacéo para os valores e gravidades do dano moral pleiteado. Tal
caracteristica foi alvo de diversas criticas por diversos fatores, mas principalmente por
basear o valor a ser auferido no salario recebido mensalmente, logo, alguém que
ganha dez mil reais por més recebera uma indenizacdo extrapatrimonial maior que
um individuo que recebe mil reais mensais.

Nesse sentido, 0 estagiario que pretende ser professor, que € uma profissao
por vezes muito desvalorizada no Brasil, tendo seu vinculo empregaticio reconhecido,
o dano moral incidiria no valor do salario de professor. Entretanto, outro aluno que
realiza estagio objetivando ser advogado, que é uma profissdo mais valorizada,
guando exigisse o0 mesmo dano extrapatrimonial, provavelmente iria auferir mais, por
ter um salario maior.

Em vista disso a critica prevalece nessa questdo dos individuos sofrerem o
dano moral de gravidade igual o parecida, mas com os valores baseados no salario,
um acabaria recebendo mais que o0 outro, 0 que € uma ofensa ao principio da
igualdade presente no caput do artigo quinto da Constituicdo Federal de 1988. Desse

modo, observa-se que a intencao de orientar o estabelecimento de valores de forma
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padronizada € algo positivo, para evitar decisdes discrepantes, entretanto, colocar

como parametro o salério do individuo nao € a melhor forma, nem a mais justa.

5 CONCLUSAO

Tocante ao exposto verificou-se que o estdgio no Brasil € regulado pela lei
11.788 de 2008 a qual determina que essa atividade deve obrigatoriamente
manifestar-se na relacdo entre as tarefas laborais e o carater educacional,
ressaltando, assim, a busca ao aprimoramento pedagogico e, consequentemente, 0
desenvolvimento e a capacitacao profissional. Dessa forma, o estagio foi criado para
o desenvolvimento social e educativo, isto €, como complementacdo da formacao
académica e profissional dos alunos.

Portanto, o estagio ndo configura uma relagdo empregaticia, mas sim uma
relacdo de trabalho entre as partes, apesar de apresentar caracteristicas
semelhantes, dando origem a uma linha ténue entre as duas relacdes na qual a
diferenca precipua esta presente no objetivo educativo do estagio. Por isso, &
imprescindivel a obediéncia aos requisitos exigidos na lei do estagio, para que nao
seja descaracterizada a relagao.

Por conseguinte, ocorre que muitas empresas e mesmo empregadores
liberais imp&em aos estagiarios atividades incompativeis com a relacdo académica
ou com a finalidade pedagdgica dos exercicios que deveriam ser executados por
estes sujeitos. Assim, concretiza-se uma verdadeira fraude por parte do empregador
que tenta camuflar a relacdo de emprego que deveria existir, jA que configurada
materialmente, visando o ndo pagamento dos encargos trabalhistas.

Sendo assim, faz-se imprescindivel o monitoramento por parte da instituicao
de ensino das atividades desenvolvidas pelo estagiario para a constatacdo da
obediéncia as disposicdes da Lei 11.788/08 atendendo ao carater pedagdgico
exigido. E mister também que o aluno denuncie qualquer abuso sofrido, bem como
a atuacdo de empresas que obscurecem a relacdo de emprego por meio do estagio.

Entdo, eleva-se, no caso do estagiario, a vulnerabilidade inerente ao
trabalhador nas relacdes protegidas pelo Direito do Trabalho, por isso, a vigilancia
mais severa na tutela de seus direitos € essencial. Com isso, assegurar-se-ia a
fixacdo da eficacia concreta da Lei 11.788/08, ultrapassando o posto formalmente e

alcancando o campo material de observancia.



14

Dessa maneira, o reforco que o estdgio perfaz ao direito fundamental e
constitucional a educacgdo, também, lograria éxito, pois fixaria sélidas bases ao
desenvolvimento pedagdgico, evitando sua desvirtuacdo. Ademais, esquivar-se-ia,
inclusive, da incidéncia de danos morais que podem ser solicitados tanto na propria
relacdo de estagio, quando ocorrer abusos e transgressodes ao devido nesse vinculo,
quanto quando j& configurada a relacdo empregaticia, sendo, atualmente, regulado
pela Lei 13.467 de 2017.

ABSTRACT
The present study aimed to investigate the legal relationship of the stage and its de-
characterization when its necessary elements as well as its purpose are disregarded

by the grantor, that is, by the contractor, using the principle of the primacy of reality.
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Thus, a common problematic is exposed in the factual reality of the trainees, since in
many cases they carry out activities that deviate from the academic proposal and the
pedagogical objective of Law 11,788 / 08, and can plead the recognition of the
employment relationship that materially is already constituted. Thus, firstly, the concept
and legal dispositions regarding the probationary period were presented, later to enter
into the characterization of the same, and finally, the possibility of recognition of the
employment relationship and of the suit for damages as a result of the abuse suffered.

Keywords: Stage. No characterization. Employment relationship. Damage.
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