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O ENFERMEIRO E OS DESAFIOS FRENTE À LIDERANÇA: UMA REVISÃO INTEGRATIVA
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INTRODUÇÃO: A liderança da enfermagem é inerente à organização do trabalho em saúde e reflete na interação das equipes de saúde e de enfermagem na busca de resultados advindos das ações e intervenções relacionadas ao cuidar. O profissional de enfermagem gerente-líder nato da equipe de enfermagem, deve trabalhar suas potencialidades de forma a desenvolver as habilidades necessárias relacionadas a liderança no desempenhar do processo de comunicação e no desenvolvimento de um clima de apoio propício ao exercício da liderança, a qual conduz ao aprimoramento do modelo de papel e estilo de gestão do enfermeiro nas diferentes organizações. OBJETIVOS: Discutir sobre a atuação do enfermeiro como um líder. MÉTODO: Consiste em uma revisão integrativa com o intuito de aperfeiçoar os conhecimentos através de pesquisas. Como questão norteadora utilizou-se: Qual o papel do enfermeiro frente à liderança? Buscou-se publicações científicas na Biblioteca Virtual de Saúde, indexadas na base de dados LILACS e SCIELO . RESULTADOS: O gerenciamento centrado no e para o paciente resulta na convergência do cuidar/gerenciar. É necessário que a formação e a práxis do enfermeiro transitem entre as dimensões cuidadora, gerencial e de investigação científica do processo de trabalho da enfermagem para que ele assuma seu papel de articulador no sistema, nos serviços e na assistência à saúde, na perspectiva da integralidade, atendendo as demandas da população. CONCLUSÃO: Dessa forma, o enfermeiro ao adotar essa prática de liderança, participa do trabalho da sua equipe oferecendo atenção no que se refere à comunicação interpessoal e ao relacionamento dos seus componentes. 
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