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RESUMO

O avanco da Inteligéncia Artificial Generativa (IAGen) exige uma reconfiguracao
estrutural do Design Instrucional (DI). Este trabalho apresenta a arquitetura teérico-
metodologica e a materialidade do Modelo AGE (Analise, Geragao, Evolucdo), um
framework nativo desenhado para governar a simbiose entre a tracao algoritmica e a
autoridade cognitiva humana. A necessidade do método fundamenta-se na urgéncia de
blindar a esteira didatica contra a superficialidade e a sobrecarga cognitiva através de
Ativos Estruturais Transversais, alinhando o processo a bases andragdgicas estaveis.
Metodologicamente, adota-se a pesquisa-acdo de natureza aplicada com abordagem
qualitativa e quantitativa. Para a validacdo do framework, analisam-se os resultados
empiricos de sua aplicacdo durante seis meses em uma Fabrica de Conteudos
corporativos. Os resultados apontam uma reducdo de 45% no tempo de producado técnica
face a modelos tradicionais. Conclui-se que a materialidade estrutural do método é
indispensavel para assegurar a intencionalidade didatica e a governanca humana na

engenharia instrucional contemporanea.
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ABSTRACT

The expansion of Generative Artificial Intelligence (GenAlI) demands a structural
reconfiguration of Instructional Design (ID). This paper presents the theoretical-
methodological architecture and materiality of the AGE Model (Analysis, Generation,
Evolution), a native framework designed to govern the symbiosis between algorithmic
traction and human cognitive authority. The necessity of the method stems from the
urgency to shield the instructional pipeline against superficiality and cognitive overload
through Transversal Structural Assets. These assets align the process with solid
andragogic and didactic foundations. Methodologically, an applied action research
approach with a qualitative and quantitative mix is adopted. To validate the framework,
empirical results from its six-month application within a corporate Content Factory are
analyzed. The results show a 45% reduction in technical production time compared to
traditional models. It is concluded that the structural materiality of the method is
indispensable for ensuring didactic intentionality and human governance in contemporary

corporate education.
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