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O Brasil tornou-se a Ultima nagdo do ocidente a findar a préatica de trabalho
escravo de forma documentada, levando em consideracdo que essa decisdo sO ocorreu
no final do século XIX fica claro o quanto essa problematica ainda se faz presente nos
dias atuais, tendo em vista as inimeras denuncias que o ‘Disque 100’ recebe bem como
o0 programa governamental: DETRAE ( Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo do
Ministério da Economia) no qual originou o ‘Sistema Ipé’ um conjunto de paginas na
internet que tem por missdo fazer a denuncia de forma a localizar a vitima em tempo
real, estando os prédios da procuradoria integrados nessa causa. De acordo com 0s
dados do indice Global de Escraviddo compilados por ONGs associadas & Organizag&o
Internacional do Trabalho (OIT), dados recentes estimam que 200.000 trabalhadores no
pais vivem em situacdes de natureza escrava. Segundo a Organizagdo Internacional do
Trabalho, qualquer sistema degradante de trabalho que veda o trabalhador de sua
liberdade é considerado escravo. Essa situacdo ocorre principalmente em areas
ruralizadas do pais, longe de centros de urbanizacdo e rotas de fuga, acometidos pela
justificativa de dividas por parte de seus empregadores, dessa maneira sendo obrigados
a continuar trabalhando até sanar esse debito. Assim como enuncia Abraham Lincoln
16° presidente dos Estados Unidos: ‘Se a escravatura nao ¢ ma, nada ¢ mau.” O Brasil
relatou a presenca de praticas escravas em seu territdrio perante a Organizagao
Internacional do Trabalho em 1995, logo o pais tornou-se um dos Unicos povos do
mundo a declarar de forma publica e documentada a ocorréncia dessa problematica
interna. Deploravelmente existe uma normalizacdo de trabalhos informais no pais, no
qual € inexistente a formalizacdo na carteira de trabalho, esse fato da-se por um
aumento significativo de desemprego sendo assim a pratica acaba por se tornar uma
solucdo plausivel para classe trabalhadora brasileira afim de manter sua dignidade
perante as adversidades. A existéncia desse ciclo vicioso abre margem para a
exploracdo da mao de obra humana, sobrevém que a maior parte dos diligentes que mais
sdo acometidos por essa ilegalidade, ndo possuem pleno conhecimento de seus direitos
como cidadaos. De maneira que essa problematica seja sanada é de extrema importancia
utilizar-se da disseminacéo do principio de direitos e deveres, dado que o entendimento

! Académico de Direito do Centro Universitario Arnaldo Horacio Ferreira- UNIFAAHF

’MBA em Planejamento e Gestdo Educacional, Especialista em Direito Publico. Advogado e Coordenador
do Nucleo de Educagdo a Distdncia do Centro Universitario Arnaldo Horacio Ferreira — UNIFAAHF,
fabiopiccoli@outlook.com.br

Rua Para, 2280 - CEP 47.850-000 - Cx. Postal 1280 - Luis Eduardo Magalhaes/BA
Fone: (77) 3628 9900 www.faahf.edu.br



ﬁ r
N/

UNIFA4HF XIIIENICOB

ENCONTRO DE INICIAGAO CIENTIFICA DO OESTE BAIANO

CENTRO UNIVERSITARIO ARNALDO HORACIO FERREIRA

e 0 conhecimento sdo as Unicas armas do proletariado para sua sobrevivéncia no corpo
social. Portanto, é 6bvio o quanto do tema merece ser estudado o maximo possivel para
lembrar a classe trabalhadora de seus direitos e enfatizar a importancia de manter a
regularizacéo dos direitos e sua difusdo. Este trabalho foi realizado por meio de analises
bibliograficas e comparacédo de precedentes na area do direito do trabalho.
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