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A igualdade perante a lei € um principio constitucional basilar dos sistemas juridicos de muitos
paises, uma vez que é fundamental para manter um bem-estar social. Esse principio reflete a
ideia de que a justica deve ser cega e imparcial, devendo tratar cada individuo com equidade,
independentemente de sua origem étnica, género, religido ou qualquer outra caracteristica
pessoal. Entretanto, apesar de ser um ideal aclamado, a implementacéo efetiva dessa afirmativa
enfrenta inimeros desafios, que obstaculizam o pleno cumprimento dessa promessa. Para
amenizar esse cenario devem ser compreendidas as complexidades envolvidas e o conceito das
acOes afirmativas em busca de combater herancas historicas de escraviddo, racismo e
desigualdade, com intuito de acessar um sistema juridico mais justo e inclusivo. Dessa forma,
esse estudo objetiva explanar sobre a efetividade da igualdade material frente ao contexto social
de diferenca de acesso aos direitos humanos individuais, em especial as acdes afirmativas.
Desse modo, a metodologia aplicada ao estudo é a descritiva e explicativa, quanto aos fins, ja
guanto aos meios é uma pesquisa documental e bibliogréfica, do tipo qualitativa. No intuito de
fundamentar a pesquisa se realizam consideragdes sobre a igualdade material e sua analise com
acdes afirmativas existentes no Brasil. Dessarte, as politicas de a¢des afirmativas sdo praticas
que tém como objetivo principal combater as desigualdades sociais e promover a inclusdo de
grupos historicamente marginalizados, que surgiram como uma resposta as desigualdades
sociais, reconhecendo que ndo basta apenas tratar todos igualmente, uma vez que algumas
pessoas partem de posicdes de vantagem enquanto outras enfrentam barreiras e obstaculos
adicionais para alcangar as mesmas oportunidades, sendo implementadas em diversas areas,
como educacao, politica, moradia e justica. No &mbito da educacao, as acdes afirmativas podem
ser aplicadas por meio de cotas raciais, socioeconémicas ou para pessoas com deficiéncia em
universidades e escolas. No mercado de trabalho, as a¢des afirmativas podem incluir programas
de diversidade e inclusdo, metas de contratacdo e promocéo de pessoas pertencentes a grupos
subrepresentados e politicas de igualdade salarial. Ademais, essas a¢des também podem ser
aplicadas na politica, por meio de cotas de género e raca para candidaturas, buscando aumentar
a representatividade de grupos subrepresentados nos espacos de poder e decisdo. E importante
ressaltar que as ac¢des afirmativas ndo tém como objetivo privilegiar um grupo em detrimento
de outro, sendo fundamental entender que sdo medidas temporarias, com condicdes igualitarias
para grupos marginalizados, sendo uma forma de reparacdo histdrica, se baseando em
argumentos de meérito (justica social e equidade), a fim de reconhecer as desigualdades
estruturais presentes na sociedade e buscar corrigi-las. Posto isso, um estudo realizado pelo
Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acdo Afirmativa do Instituto de Estudos Sociais e
Politicos (IESP) mostra que as a¢Oes afirmativas estdo presentes em 71,4% das universidades
federais e estaduais do Brasil, no ano de 2010, ja em estudo realizado no ano de 2017, pelo
mesmo grupo, foi detectado um aumento de 10,3%, demonstrando a continuidade de sua
expansdao. Em 2014, a Lei 12.990 instituiu a reserva de 20% das vagas no servico publico federal
para a populacdo negra. Destarte, & necessario um esforgo conjunto de governos, instituicées
juridicas, organizacOes da sociedade civil e comunidades, isso inclui a implementacéo de leis e
politicas que promovam a igualdade perante a lei, o fortalecimento das instituicoes
encarregadas da aplicacdo da lei, o investimento em educacdo juridica acessivel, o combate a
corrupcgéo e a discriminacdo sistémica, mas também a criacdo de mecanismos eficazes para
garantir o acesso igualitario a justica.
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