CONFIGURACOES DO 3° ENCONTRO DO

DESENVOLVIMENTO, I )
TRABALHO E ACAO COLETIVA { -}4

Observatério do
Mercado de Trabalho

g"d 2( do Maranhdo

Trabalho Escravo e Escolarizacdo: uma anélise das aces do programa “Escravo,
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Resumo: O trabalho escravo contemporaneo é uma das grandes mazelas da
atualidade. Os registros no pais datam desde 1970 e, atualmente, o Maranhdo, lidera o
ranking de estado que mais envia e resgata trabalhadores em situacdo analoga a
escraviddo no pais. Um dado comum a maioria dos trabalhadores rurais é o
analfabetismo, semianalfabetismo e a baixa escolaridade. A partir deste dado, o
governo estadual, quando da elaboracdo do Il Plano Estadual para Erradicacdo do
Trabalho Escravo (2008), incluiu como uma de suas metas a promog¢do das acoes
pertinentes ao Programa “Escravo, Nem Pensar!” (ENP), politica elaborada pela
ONG Reporter Brasil. Os altos indices de analfabetismo, semianalfabetismo e a baixa
escolaridade dentre os trabalhadores resgatados e as acGes do Programa ENP com o
objetivo de combater e prevenir o trabalho escravo é o questionamento principal desta
pesquisa. Com o referido trabalho, temos como objetivo analisar o impacto das a¢6es
do Programa no Maranhé&o e verificar quais os resultados obtidos na regido da baixada
maranhense com a formacdo de disseminadores do Programa. Esta pesquisa sera de
suma importancia para o reconhecimento de politicas publicas pertinentes ao combate
e prevencdo do trabalho escravo. Para a metodologia, lancamos mdo num primeiro
momento da pesquisa bibliografica, aliada a avaliacdo de impactos de politicas
publicas no contexto do ENP, que esta em construcdo como projeto de pesquisa a ser
submetido ao mestrado em Politicas Publicas da Universidade Federal do Maranh&o
(UFMA). Acreditamos que a falta de conhecimento e informacdo influenciam
diretamente na vulnerabilidade destes sujeitos que acabam se tornando vitimas de
aliciadores. Com a andlise dos dados obtidos através desta pesquisa, acreditamos que
sera possivel conhecer o cenario maranhense antes, durante e depois das acdes do
ENP.

Palavras-chave: Trabalho Escravo; Politicas Publicas; Educacdo; Prevencao;
Baixada Maranhense.
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INTRODUCAO

O presente artigo visa analisar as acGes do Programa “Escravo, Nem
Pensar!”, na regido da baixada maranhense, localizada no Estado do Maranhao.
Conforme informagdes disponibilizadas no portal da ONG Reporter Brasil, que
fundou o programa em 2004, este € o Unico programa nacional dedicado a prevencédo
e combate do trabalho escravo. Cuja misséo e objetivos, sao:

Nossa missdo € diminuir o numero de trabalhadores
aliciados para o trabalho escravo e submetidos a condices
analogas a de escraviddo nas zonas rural e urbana do
territério brasileiro, por meio da educacéo.

Para alcancar essa missdo, temos como objetivos
estratégicos:

- Difundir o conhecimento a respeito do trafico de pessoas e
de trabalho escravo contemporaneo como forma de combater
essas violacOes de direitos humanos.

- Promover o engajamento de comunidades vulneraveis na
luta contra o trabalho escravo e o trafico de pessoas. (ENP.
Acesso em: 12.01.2020)

O Maranhdo é um dos estados que mais envia mado de obra para trabalhar
em situacOes analogas a escraviddo e que mais resgata trabalhadores. Desde 2016, o
Governo do Estado do Maranhdo, por meio da Secretaria de Estado da Educacao
(SEDUC), em parceria com a ONG Reporter Brasil, através do Programa “Escravo,
Nem Pensar!”, deram inicio a implementacdo das acfes do programa em parte da
rede estadual de ensino em vérias regionais do estado.

Aqui, sera possivel conhecer ligeiramente, um historico sobre trabalho
escravo no Brasil e sobre o trabalho escravo contemporaneo, analisar o perfil dos
trabalhadores que vivenciaram a experiéncia do trabalho escravo, destacar as a¢Ges de
resgate realizadas pelo extinto MTE e explorar as atividades de escolarizacdo destes
trabalhadores, que tem como intuito prevenir e combater o trabalho escravo
contemporaneo.

Demonstraremos, em parte, o retrato dos trabalhadores rurais maranhenses que
ja vivenciaram a experiéncia do trabalho escravo contemporédneo e como o
analfabetismo, o semianalfabetismo e a baixa escolaridade é algo comum entre 0s

homens e mulheres que j& foram resgatados de situa¢fes analogas a escravidao em
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diversas regides do pais, inclusive no proprio Maranhdo e como agfes na area da

educacdo tem sido fundamentais para o combate e prevencao do trabalho escravo.

TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL E NO MARANHAO

O trabalho escravo é uma das formas de abuso da mdo de obra de
trabalhadores mais antigas registradas mundialmente. No Brasil, 0s registros iniciais
sobre trabalho escravo, datam do periodo de colonizacdo do pais, por volta de 1500.
Inicialmente, os indios foram os primeiros a serem escravizados, posteriormente,
homens e mulheres foram trazidos de diversas areas do continente africano para o
pais, para serem escravizados.

Com a abolicdo da escravatura, que aconteceu por meio da Lei Aurea, datada
de 13 de maio de 1888, o trabalho escravo passou a ser proibido no Brasil, porém nédo
deixou de existir. De acordo com pesquisas de Flavia Almeida de Moura (2016),
desde os anos 1970, através de dendncias da igreja catdlica, por meio de carta
elaborada por Dom Pedro Casaldaliga, que informava a existéncia de trabalhadores
em situacdo andloga ao trabalho escravo na regido amazonica, a sociedade civil
organizada, os governos federal, estadual e municipal e a sociedade em geral no
Brasil, o trabalho escravo vem novamente, chamado atencao.

Diferente do trabalho escravo abolido em 1888, o trabalho escravo
contemporaneo tem novas caracteristicas, dentre elas, a escraviddo por divida; a
figura do “gato”; a naturalizagdo do trabalho ‘duro’; a superexploracdo da mado de
obra; além da baixa escolaridade entre os trabalhadores que sofreram imobilizagdo da
mé&o de obra.

As denuncias sobre trabalho escravo, foram, inicialmente, feitas pela igreja
catdlica que, em 1975 criou a Comisséo Pastoral da Terra (CPT) que vem, desde a sua
criacdo, lutando pelo reconhecimento e mobiliza¢do do Estado perante a existéncia do
trabalho escravo no pais, alem de realizar acbes com o intuito de combater e prevenir
a imobilizacdo da mé&o de obra de trabalhadores rurais. Aléem da CPT, muitas outras

instituigdes — diversas sdo formadas pela sociedade civil, foram criadas com o
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objetivo de combater e prevenir o trabalho escravo. Dentre elas, citamos, o extinto
Programa de Trabaho Forcado e do Aliciamento de Trabalhadores (PERFOR); o
Grupo executivo de repressdo ao trabalho forgcado (GERTRAF); o Instituto Pacto
Nacional de Erradicdo ao do Trabalho Escravo (InPacto) que, entre os anos de 2011 a
2015, libertou mais de 10 mil escravos, além do Comissdo Nacional para Erradicacao
do Trabalho Escravo (CONATRAE), entre outros.

E importande destacar o trabalho realizado pelo extinto Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), 6rgdo de substancial importancia no resgate, auxilio,
combate e prevencdo ao Trabalho Escravo Contemporaneo no Brasil e,
principalmente, no Maranhdo. No periodo entre 1995 a 2015 as a¢6es do MTE, em
parceria com a Comissédo Pastoral da Terra (CPT), resgataram mais de 25 mil
trabalhadores em situacdo anédloga a escraviddo no pais.

Apbds inimeras denlncias e pressdes da sociedade civil organizada, somente
em 1995, o Estado brasileiro reconheceu a existéncia do trabalho escravo no pais. De
acordo com o Art. 149 do Cddigo Penal, reduzir alguém a condicdo anéloga a de
escravo, passou a ser considerado crime em 2003.

O Art. 149 do Codigo Penal afirma que,

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo anéloga & de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢bes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador
ou preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente & violéncia. (Codigo Penal
Brasileiro, 2003)

Desde 1995, durante o Governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC), o pais
deu inicio as acBes de combate ao trabalho escravo contemporaneo que, de acordo
com Kevin Bales (1999), é caracterizado por trés formas basicas de

escraviddo/escravatura, que sdo, por posse, divida e contrato. Destaque a escraviddo
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por divida e por contrato que sdo as mais comuns a atualidade. Considerando que,
questdes étnicas, conforme ja mencionado, ndo sdo mais um fator necessario para
escolha dos trabalhadores aliciados, apesar de 0s negros, ainda serem maioria dentre
os trabalhadores aliciados e resgatados.

Ja o Maranhdo, vem se destacando em ambito nacional, por ser um dos
estados que mais exporta mao de obra e o que mais resgata trabalhadores em
situacdo andloga a escraviddo. Com isto, diversas iniciativas vém sendo
promovidas. Destaque ao Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos
Carmem Bascaran (CDVDHCB), que foi criado em 1996, na cidade de Acailandia
(MA) e é uma das instituicdes pioneiras que atuam no combate e prevencao do

trabalho escravo contemporaneo dentre os trabalhadores rurais maranhenses.

O Maranhdo, como mencionado anteriormente, é o Estado da nacéo brasileira
gue mais envia e resgata trabalhadores de situacdes analogas ao trabalho escravo.
Segundo Nilzane Costa (2018), a vulnerabilidade social, a pobreza extrema, e a
naturalizacdo do trabalho escravo pelos trabalhadores sdo algumas das causas da

superexploracdo da mao de obra.

De acordo com dados coletados no caderno de Resultados do Programa
Escravo Nem Pensar (2019), o Maranhéo esté entre os cinco estados com os maiores
indices de trabalho escravo do Brasil. “Desde 1995, quando o Estado brasileiro
reconheceu oficialmente a existéncia desse crime, mais de 3,3 mil trabalhadores
foram resgatados no estado. Esse nimero representa 6,3% dos 52.766 trabalhadores
libertados em todo o pais até o ano de 2017.” (ESCRAVO, NEM PENSAR. 2019.
Acesso em: 12.02.2020).

Além disso, a migracao para outros estados, em busca de trabalho é algo muito
comum entre os trabalhadores rurais. No livro Trabalho Escravo e Midia: Olhares de
Trabalhadores Rurais Maranhenses, Moura (2016) explica sobre a naturalizagdo dos

processos migratorios entre os trabalhadores, seus familiares, vizinhos e alF MA
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comunidade onde vivem. Assim como a naturalizacdo do trabalho duro. Destaque ao
trecho em que um dos trabalhadores rurais entrevistados pela autora durante a

producdo do livro, revela que “o trabalho na roga ¢ assim mesmo” (MOURA, 2018).

Em busca de melhores condicGes de vida, homens, mulheres, criangas,
adolescentes e idosos, acabam se submetendo ao aliciamento. Sob novas perspectivas,

atualmente,

“O trabalho escravo contemporaneo apresenta-se de maneira
camuflada, com uma nova fun¢do, novos formatos e sobre uma
roupagem moderna. Além de atividades rurais se utilizarem desse
novo tipo de prética, o trabalho escravo tem estado cada vez mais
presente nas cidades, expandido-se para o espaco urbano, deixando
evidente que ele se adapta e se utiliza de elementos da
modernidade” (COSTA, 2018. p. 12).

De acordo com dados recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE — 2019), o Maranhdo tem mais de um milhdo de habitantes vivendo
na extrema pobreza, ou seja, com menos de R$ 145,00 por més. Com isso, é possivel
“compreender” por que o Estado ¢ o que mais envia e resgata mao de obra escrava.
No livro, Escravos da Precisdo, a autora Flavia de Almeida Moura (2009), explica

1 os trabalhadores maranhenses

que, devido a necessidade, ou melhor, a “precisdo
recorrem a condi¢Oes desumanas de trabalho.

O desconhecimento sobre o trabalho escravo, € também uma das
caracteristicas inerentes a quase todos os trabalhadores escravos ja resgatados pelas
acOes do abolido Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — atualmente, Ministério
da Economia, no Maranh&o. Antonio Paiva da Silva (2014), em trabalho monografico,
explica como a os trabalhadores rurais s6 se reconhecem como escravizados apds
serem resgatados.

No caso da Campanha Nacional de Prevencdo e Combate ao
Trabalho Escravo, mais do que alcancar os trabalhadores

1 “Precisdo”, termo sindnimo da palavra necessidade. Utilizada por trabalhadores rurais para explicar o
porqué dos processos migratdrios. Verificar livro Escravos da Precisdo: economia familiar e
estratégias de sobrevivéncia de trabalhadores rurais em Codé (MA). (MOURA, Flavia de Almeida.
2009).
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suscetiveis a essa forma de trabalho (trabalho escravo),
preveni-los de se submeter a essa condi¢do, bem como
resgatar aqueles que ja cairam nas “armadilhas” dessa pratica
que, infelizmente é recorrente, se faz necessario também um
trabalho de convencimento da sociedade, de forma geral, de
que esta € uma questdo que a atinge diretamente, uma vez
que, mesmo “inconscientemente” ou ndo, as pessoas acabam
colaborando com tal pratica quando, por exemplo,
consomem/utilizam um produto de uma empresa/organizacao
que se utiliza de médo-de-obra escrava. Do mesmo modo, 0
trabalhador muitas vezes ndo se reconhece como
“escravizado” e, em muitos casos, naturaliza a condi¢do de
exploracédo. (SILVA, 2014, p. 21)

A maioria dos trabalhadores rurais maranhenses que foram resgatados,
tiveram experiéncias pais afora, trabalhando em carvoarias, no corte da cana de

acUcar, na area téxtil e também na construcdo civil.

TRABALHO ESCRAVO E ESCOLARIZACAO
O analfabetismo, semianalfabetissimo e a baixa escolaridade, sdo comuns a
grande parte dos trabalhadores rurais do pais. Dentre os trabalhadores ja resgatados,
estes indices sdo altissimos. O analfabetismo pode ser explicado, como mencionado
por Flavia Moura, no livro Trabalho Escravo e Midia: Olhares de Trabalhadores
Rurais Maranhenses (2016), devido ao abandono escolar ou a impossibilidade de
adentrar a escola no decorrer da vida. Fatores como a distancia entre o lar desses
trabalhadores e as escolas, a naturalizagcdo do abandono por parte desses trabalhadores
e sua rede familiar e comunitaria, além do abandono para o trabalho na roga, devido a
necessidade (Esterci, 2008), exemplificam o porqué dos altos indices de
analfabetismo dentre estes sujeitos.
Adonia Prado que é uma das autoras referenciais em pesquisas sobre
Trabalho Escravo e Escolarizacdo/Educagdo, no artigo sobre Educagdo contra a
escraviddo contemporénea em perspectiva descolonial (2012), a cientista social

explica que “no rastro do crescimento das discussdes sobre o tema intensificaram-se
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as acoes de esclarecimento visando ao combate e, com elas, as acdes de educacao
para a prevengao do crime [trabalho escravo]”.

Muitas agOes educativas foram desenvolvidas através de redes de apoio,
ONGs e movimentos sociais com o objetivo de prevenir e combater a escravidao. As
iniciativas foram tipificadas por Adonia Prado como campanhas que visam ao
esclarecimento de trabalhadores envolvidos no passado e/ou vulneraveis e outras, ao
publico em geral; atividades que oferecem “escolarizagdo, capacitagdes e subsequente
colocacao” (2012) profissional a esses trabalhadores e populacdo vulneravel, assim
como cursos e capacitaces destinadas a professores da rede publica de ensino e
liderancas locais voltadas para a formacao de sujeitos multiplicadores com o objetivo
de divulgar e prevenir futuras situacoes de risco atuando com a populacdo infantil,
juvenil e suas familias, em municipios com altos indices de moradores que migram
para trabalhar e s&o escravizados, a exemplo do Programa “Escravo, Nem Pensar!”, e
também acdes dedicadas a criangas, jovens e adultos.

Os sujeitos envolvidos nestas acoes, atuam, segundo Adonia Prado, para:

“(...) modificar, ressignificar, produzir e incentivar formas de
pensar e agir em relacdo a realidade social, somando suas
acOes aos que buscam transformar caracteristicas contidas
em relacBes de trabalho muitas vezes espdrias e até
criminosas, em trabalho digno, voltado para o bem estar de
todos e todas, para a liberdade e o respeito”. (PRADO, 2012,
p. 173).

O trabalho escravo na atualidade esta intimamente ligado a educacdo e
economia. A falta de educacdo escolar de qualidade e a falta de emprego a estes
trabalhadores. De acordo com dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT
— Brasil) sobre educacdo, dentre os trabalhadores rurais, 30% s&o analfabetos, 66,6%
sdo analfabetos funcionais. Dentre os aliciadores, os dados sobre educa¢do ndo muito
diferentes, mas conforme os dados da OIT, a maioria destes tem a escolaridade
extremamente baixa, a maioria estou até a 4352 serie. Ja4 entre 0s empregadores,

proprietarios de terra, carvoarias, empresas e outros, que fazem uso de mao de obra
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escrava, a maioria destes, possuem ensino superior completo. Essa é apenas umas das
disparidades dentre os envolvidos com o trabalho escravo e como a educacgédo € de
suma importancia no combate e prevencéo ao trabalho escravo contemporaneo.

“Educac¢do ¢ a forma mais efetiva para a erradicacdo do
trabalho escravo, pois a falta de informagdes e conhecimento
torna as pessoas alvos mais frageis, pois sem oportunidades
sociais, muitas vezes sdo levadas a aceitar qualquer tipo de
emprego ou Situagdo para sobreviver”. (BRISOLA;
MOURA; BARACHO, 2017. p. 73)

Liberdade e autonomia sdo conquistados atraves do conhecimento e
informacdo que geram desenvolvimento social. De acordo com as autoras
supracitadas, a corrupgdo afeta diretamente na existéncia do trabalho escravo. “A
escraviddo é um crime econdémico, em gue pessoas exploram outras por lucros e que
transforma uma pessoa carente e vulneravel ¢ a auséncia do predominio da lei”.

Desde 1997, muitos projetos na area da educacdo, direcionados aos
trabalhadores rurais vitimas de trabalho escravo contemporaneo, com o objetivo de
escolarizar e/ou profissionalizar estes sujeitos, foram criados. Um dos primeiros
programas registrados por Adonia Prado, é o “De olho aberto para ndo virar escravo”
criado pela CPT em 1997. O mesmo dirige-se a educadores, criangas, jovens e adultos
multiplicadores, entidades de representatividade dos trabalhadores e o publico em
geral com foco no combate e prevencdo ao Trabalho Escravo.

Em 2004, foi criado o Projeto “Trilhas da Liberdade”, pela CatholicRelief
(CRS). O mesmo atua nas areas de maior incidéncia do trabalho escravo
contemporaneo (Nordeste e Amazonia Legal) e visa a educacdo e socializagdo de
trabalhadores na linha da geracdo de emprego, renda e economia solidaria, quando a
autonomizacao de sujeitos e populagdes vulneraveis. No mesmo ano, foi criado o
Programa “Escravo, Nem Pensar!”, pela ONG RepoOrter Brasil. Este que &,

atualmente, um dos programas de maior alcance populacional de vitimas, com grande

De 21 a 24 de Janeiro de 2020 Local: CCH-UFMA

SEEN T o - =
\ ”%T \g"{lﬁl/gC Soc l-aEp . dta p G p S E ;ﬁ\fﬁ:j



CONFIGURACOES DO 3° ENCONTRO DO
DESENVOLVIMENTO,

N ., )
TRABALHO E ACAO COLETIVA ({ o corio a
(O

Mercado de Trabalho
do Maranhdo

quantidade e qualidade do material disponivel, além de facilidade de acesso.

Em 2008, foi criado no Maranhdo os programas de prevencdo ao Trabalho
Escravo e inclusdo educacional de cidaddos resgatados que era destinado a
educadores que davam aula no EJA para alunos em situacdo de vulnerabilidade social
ou egressas do trabalho escravo, para futuramente, serem integrados a rede de ensino.

Também no Maranhdo, foi dado inicio a “Rede de agdo integrada para
combater a escravidao” (Projeto RAICE) que era vinculado ao Centro de Defesa
Carmem Bascaran, em parceria com a Comissdo Pastoral da Terra (CPT). A CPT, que
€ pioneira em acGes de combate e prevencdo ao trabalho escravo, é fundadora da
“Campanha de olho aberto para ndo virar escravo”, com foco na mudanca na vida das
vitimas e na integracdo dos programas que ja existentes.

Segundo Adonia Prado (2012), a educacéo € o melhor meio de prevencdo ao
trabalho escravo e essa € a proposta de todos 0s programas ja criados em todo o pais

com o0 objetivo de combater e prevenir o trabalho escravo contemporaneo.

“(...) préticas educativas podem contribuir como
instrumentos de oposigdo produtiva, ativa e criativa a
empreendimentos e situacbes de dominacdo. A educacdo
pode atuar na prevengdo e combate & escraviddo de
trabalhadores ¢ trabalhadoras (...)”. (PRADO, 2012, p. X)

Anélise das ac¢Bes do programa “Escravo, Nem Pensar!” no combate e prevencao
ao trabalho escravo na baixada maranhense

O Programa “Escravo, Nem Pensar!”, foi criado em 2004, pela ONG
Reporter Brasil. Dedicado a diminuir o nimero de trabalhadores aliciados para o
trabalho escravo tem como objetivos difundir conhecimentos a respeito do trabalho
escravo contemporaneo, como forma de combater esta violéncia a dignidade humana
e 0 engajamento entre comunidades vulneraveis afim de prevenir o aliciamento destes

trabalhadores.
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Em 2009, o programa passa a integrar o Il Plano Nacional para
Erradicacdo do Trabalho Escravo. A meta 41, tem como fim

“Promover o desenvolvimento do programa ‘Escravo,
nem pensar!’de capacitacdo de professores e liderancas
populares para o combate ao trabalho escravo, nos
estados em que ele é acdo do Plano Estadual para a
Erradicagdo do Trabalho Escravo”. (ESCRAVO, NEM
PENSAR!, Acesso em: 12.01.2020)

Atualmente, o programa também integra os planos estaduais da
Bahia, Mato Grosso, Rio de Janeiro, Tocantins e Maranhdo. No Maranh&o, a meta
integra também, o Il Plano Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo, como
acdo de prevencdo ao Trabalho Escravo.

Desde a sua criacdo, o Programa ja realizou 188 projetos de prevencdo, ja
atendeu 465 municipios espalhados pelo pais, as a¢6es j& impactaram 1,3 milhdo
de pessoas, 22.043 formadores j& foram formados pelas a¢des do “Escravo, Nem
Pensar!”, 123 experiéncias comunitarias foram financiadas e apoiadas pelas
acoes e mais de 122 mil materiais didaticos ja foram distribuidos.

Apesar de o Programa “Escravo, Nem Pensar!” estar incluido no Il Plano
Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo — Maranhdo, desde 2012, data de
lancamento do mesmo, somente 2015, as a¢Ges do programa foram iniciadas no
estado, através da parceria entre Governo do Estado Maranhdo, por meio da
Secretaria de Estado da Educacdo (Seduc), com a ONG Reporter Brasil.

De la para ca, conforme dados disponibilizados nas duas edi¢cdes do
caderno de Resultados do Programa “Escravo, Nem Pensar!”, langados em 2016
e 2019, que ja engajou, somente no Maranhdo, alunos e educadores de 271
escolas em 72 municipios maranhenses, prevenindo mais 227 mil pessoas.

Como o foco deste trabalho é a regido da Baixada Maranhense, nas
proximas linhas, apresentarei um quadro com informacdes sobre as ac¢es do
Programa “Escravo, Nem Pensar!”, em pouco menos de quatro anos (2015, 2016,

2017 e 2018), impactaram cerca de 21.195 mil pessoas na regiéo.
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A Baixada Maranhense é¢ formada por 21 municipios. Na tabela 1,
apresentaremos quais municipios da baixada, ja foram contemplados com acdes

do Programa.

Programa “Escravo Nem Pensar na baixada maranhense
Municipio Acdes do Programa “Escravo, Nem
Pensar!”
Pinheiro Néo
Viana Sim
Moncéo Sim
Séo Bento Sim
Santa Helena N&o
Penalva Sim
Vitdria do Mearim Sim
Arari Sim
Anajatuba Néo
Pedro do Rosario Néo
Matinha Sim
S&o Vivente Ferrer Sim
Sé&o Jodo Batista Sim
Palmeirandia Sim
Cajari Sim
Presidente Sarney N&o
Conceigédo do Lago-Acu Sim
Peri-Mirim N&o
Olinda Nova do Maranhédo Sim
Igarapé do Meio Sim

Tabela 1: Municipios que integram a baixada maranhense
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De acordo com Arcoverde e Albuquerque (2016), a avaliacdo de impactos
possibilita dimensionar o grau de sucesso ou de fracasso das instituicdes na
implementacdo de uma politica, por isso, apresentaremos aqui, 0 quantitativo de
pessoas impactadas com o programa “Escravo, Nem Pensar!”, no Maranhdo, afim de
demonstrar como o impacto da implementacdo da mesma esta sendo positivo.

A avaliagdo contribui, na verdade, para o processo de
democratizacéo, a socializar e difundir os resultados obtidos,
além de auxiliar o debate democratico na medida em que
clarifica as escolhas publicas, proporcionando a sociedade um
maior controle do bem publico e do modo como é entendido,
priorizado e concretizado. (ARCOVERDE;
ALBUQUERQUE, 2016)

Ainda de acordo com Arcoverde e Albuquerque, que citam Cohen e Franco
(1993) a avaliacdo pode ser tipificada conforme o momento em que se realiza a
pesquisa, podendo ser antes, durante e/ou depois. Para esta pesquisa, a tipificacdo
escolhida é a realizada durante a implementacdo da politica, pois as acGes da mesma
ainda ndo foram finalizadas no estado, nem na regido da baixada maranhense,
analisada nesta pesquisa.

Segundo os dados analisados nesta pesquisa, nos cadernos de resultados
publicados pelo programa das acfes ja implementadas no Maranhdo, na regido da
baixada maranhense, mais de 21.195 mil pessoas impactadas nessa regido que vao
desde a comunidade escolar das Unidades Regionais de Ensino (URES) — que sdo 0s
itens analisados pelo programa, até as comunidades, redes de apoio, familiares e
principalmente, os trabalhadores rurais aliciados ou néo.

A metodologia do Programa “Escravo, Nem Pensar!”, € a formacdo de
disseminadores. Através dessa formacdo, que comeca pelos diretores e gestores
escolares, passa pelos professores, que em seguida formam os alunos e que por fim,
formam as comunidades em que residem, o programa vai criando uma rede de
disseminacdo de informagdes sobre o trabalho escravo contemporaneo, de forma a

deixar todos informados sobre essa forma de ferir a dignidade humana deixando a
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populacdo prevenida e combatendo as acdes dos aliciadores.

Como ja informado anteriormente, o Maranhdo é o Estado que mais
resgata trabalhadores que estdo em situagdo analoga ao trabalho escravo, ocupando o
5° lugar no ranking nacional de libertagéo desses trabalhadores. Entre os anos de 1995
a 2017 cerca de 3.335 trabalhadores foram libertados.

Desde a implementacdo das acdes do programa “Escravo, Nem Pensar!”,
conforme dados publicados em margo de 2019, no caderno de resultados do
programa, 72 municipios ja haviam sido alcangados, 271 escolas abrangidas, 109.942
alunos conscientizados, 4.405 educadores formados, 1.787 funcionérios de escolas
impactados, 116..766 pessoas de comunidades extraescolares afetadas, totalizando
227.900 pessoas impactados no estado.

Por enquanto, os cadernos de resultado ndo apresentam quantas pessoas
foram impactadas por municipio, pois 0s resultados sdo analisados pelas URES.
Porém, conforme as informacdes sobre a URE de VIANA (Arari, Cajari, Matinha,
Olinda Nova do Maranh&o, Palmeirandia, Penalva, Sdo Bento, So Jodo Batista, Sdo
Vicente Ferrer, Viana e Vitoria do Mearim), uma das regionais que integra a regido da
baixada e inclui outros municipios da baixada, 21.195 pessoas foram impactadas pelas

acOes do Programa.

CONSIDERACOES FINAIS

O problema principal levantado por esta pesquisa é como o analfabetismo, o
semianalfabetismo e a baixa escolaridade estdo ligados com a vulnerabilidade social
dos trabalhadores rurais que, devido a falta de conhecimento e informacdo, acabam
vivenciando situacdes analogas a de trabalho escravo.

Por intermédio da educacdo, do conhecimento e a troca de informacdes, estes
trabalhadores podem identificar o aliciamento e assim, evitar vivenciar experiéncias
como o trabalho escravo contemporéneo.

Vinculando o Trabalho Escravo a Escolarizacdo, foi possivel conhecer o
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Programa “Escravo, Nem Pensar!”, criado em 2004 pela ONG Repérter Brasil, que
tem como principio fundamental reduzir o nimero de trabalhadores atingidos pela
escravidao nas varias regides brasileiras por meio da educacdo. O Programa, integra o
Il Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (2008) e o Il Plano
Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo no Maranhdo (2012), porém, as
acOes pertinentes ao mesmo, sé foram iniciadas em meados de 2015.

No desenrolar desta pesquisa, foram analisados os impactos da implementacao
desta politica publica na vida nos atores envolvidos e afetados pelas agdes do
programa “Escravo, Nem Pensar!”, desde 0s professores formados; até os alunos da
rede publica de ensino que, desde 2015, tem as acOes do programa integradas ao
curriculo escolar; dos trabalhadores rurais que vivem nas comunidades atingidas pelas
acoes do programa; bem como das liderangas das comunidades maranhenses afetadas
pela politica no periodo de 2015-2019.

A escolarizagdo, o acesso a informacdo e o conhecimento, sdo atores
imprescindiveis no combate e prevencdo ao trabalho escravo contemporaneo, pois
auxiliam o trabalhador a reconhecer o aliciador e o aliciamento, além de, dar ao
trabalhador a chance de novas oportunidades de trabalho na sua regido de origem — ou
até mesmo em outros estados e cidades, mas evita — ou diminui a probabilidade, deste
trabalhador ser aliciado.

O Programa °‘Escravo, Nem Pensar!’, atua diretamente na formacdo de
disseminadores para 0 combate e prevencdo do trabalho escravo. Estes
disseminadores, tem como funcdo, realizar projetos direcionados a alunos da rede
publica de ensino e das comunidades em geral, sobre o trabalho escravo, fortalecendo,
diretamente, a rede de combate e prevencao ao trabalho escravo contemporaneo.

Por meio de oficinas, aulas, reunides, debates, apresentacOes de trabalho,
caminhadas, distribuicdo de folhetos, dentre outras a¢fes, o Maranh&o, devido as
acOes do programa, conseguiu, nos entre os anos de 2015 e 2018 prevenir cerca de
227.900 pessoas em todo o estado.
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