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Resumo: o presente resumo expandido apresenta breves discussdes acerca do que a pesquisadora
abordara em sua dissertacdo de mestrado em Histéria e se propde a tracar os caminhos
epistemolégicos que auxiliara a compreender em que medida a Reforma Trabalhista representa um
desmonte das conquistas histéricas da classe trabalhadora e, ao mesmo tempo, um fator de crise de
hegemonia da classe dominante. (?). Este trabalho carrega em seu titulo a palavra “ensaios” porque
buscaremos expor de forma suscinta a questéo da luta por direitos trabalhista até chegar a uma época
de crise e destruicao destes. Quanto ao aspecto metodoldgico da presente pesquisa, partimos de uma
concepcao de pesquisa qualitativa, utilizando-se da reviséo de literatura e do método dedutivo a partir

da utilizac&o de fontes primarias e secundarias.
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Introducéo

A Reforma Trabalhista de 2017 mostra-se como um ataque aos direitos
trabalhistas histéricos, especialmente a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e
apresenta-se como um aggiornamento! da revolucdo passiva no sentido gramsciano.
Nesse sentido, tal Reforma vem no bojo de transformacfes multifacéticas no mundo
do trabalho que remontam as décadas anteriores, nos possibilitando afirmar que a
nova alteracéo nado foi um fato isolado, mas o resultado da alienacéo e da reificacao
no processo histérico quando a perspectiva da “consciéncia para si” se perde.

No Brasil, os direitos trabalhistas ja nasceram precarizados, mas o inicio
dessa regulamentacéo juridica que limita 0 uso desumano da méo de obra, também

representou na historia do homem algum consenso social na historia do trabalho como

! Trata-se de uma palavra italiana que significa “atualizacdo”, a qual foi escolhida para figurar desta forma por
ser o italiano o idioma natural de Gramsci.
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limite entre explorador e explorados. Os direitos, de forma geral, tanto podem ser

conquistados pela luta popular quanto podem ser “concedidos” pela e para a
manutencdo da dinamica do sistema que no caso brasileiro € o capitalismo
dependente que, por sua vez, € dirigido pela classe burguesa dominante e que opera
a revolugéo-passiva na dinamica juridica e legislativa do direito do trabalho.

A reforma trabalhista de 2017 representa muito mais do que uma alteracéao a
Consolidacao das Leis do Trabalho em vigor no Brasil desde 1943. A superexploracao
do trabalhador com minimo de direitos e dignidade marca as relagdes latino-
americanas desde a época colonial, tendo a escravidao e o subassalariamento por

fundo histérico.

Resultados e Discussao

O contexto de produgéo de normas sobre o trabalho no Brasil emerge em
decorréncia da crise de 1929 e vem no bojo das transformacdes multifacéticas de um
projeto capitalista ndo vindo, assim, de um movimento de baixo, nascido da luta. A
retérica de que os direitos estavam sendo “dados” ou “concedidos” pelo Estado,
possui intencédo politica de controle e manutencéo da classe dominante, pois tinha-se
a intencao de construir uma narrativa de que a luta social estava resolvida, silenciando
0S movimentos, os trabalhadores, os sindicatos e qualquer possibilidade de revolugao
vinda de baixo. (PARANHOS, 2007).

Ocorre que nenhuma lei trabalhista foi capaz de superar a logica de
exploracéo exercida pelo dono do capital sobre a classe trabalhadora, pois na verdade
a legislacéo reafirma o poder e as ferramentas de hegemonia tanto em relacéo ao
estado quanto em relacdo a dominacdo de uma classe sobre outra. (PARANHOS,
2007). Uma preocupacdo central para as pesquisas académicas cuja questdo
norteadora relaciona-se com o problema do trabalho no contexto capitalista € sobre a
formacao do perfil do trabalhador, no Brasil e no mundo, no século XXI. Esse novo
perfil torna-se produto no que se denomina “sociedade pods-industrial” ou “sociedade

de servigos”, e seus servigos, na medida em que passam a ser explorados visando
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lucros, também sofrem uma transformacdo capitalista, de modo que muitos

trabalhadores sofrem um processo de proletarizacdo (ANTUNES, 2020).

Dado este fator, torna-se necessario soldar os lacos de classe e recuperar o
sentido e o sentimento de pertencimento de classe, porque a fragmentagdo por
individuo que o sistema produtivo elabora é extremamente destrutiva, ndo so6 no Brasil,
mas também no mundo, e essa tarefa € a mais desafiadora atualmente, pois a
alienagao cultural hegeménica vem provocando tamanha alienagao que a “classe-
que-vive-do-trabalho™ redireciona os sentidos do trabalho no limiar do século XXI ndo
mais como um valor, mas como a unica forma de sobrevivéncia e sob condicbes
indignas.

Tais mudancas no mundo do trabalho geram uma nova organizacdo desta
morfologia, pois reveste-se hoje de um carater individualizado, especialmente através
das novas tecnologias, com o processo que ANTUNES (2005) denomina de
uberizacdo do trabalho, fragmenta a classe trabalhadora e possibilita a permanéncia
das velhas contradi¢des sociais do capitalismo dependente no Brasil frente as novas
complexidades.

Neste viés, faz-se necessario lembrar também da questéo da consciéncia da
classe média brasileira e a alienacao, porque se, segundo Marx, o ponto central para
a luta de classes € a identidade e a consciéncia e segundo ANTUNES o sentimento
de pertencimento de classe foi suprimido pelos novos sentidos do trabalho, para onde
a consciéncia da classe que vive do trabalho no Brasil caminha?

Héa que se ressaltar, também, quando ANTUNES (2020) destaca a ideia dos
novos proletarios do mundo, que se tornou muito costumeiro a disseminacéo de que
a classe trabalhadora entendida a maneira de Marx e Gramsci estaria desaparecendo
e com ela o movimento operario que organiza greves e revolugdes, no entanto, essa
ideia é extremamente centralizada e se apresenta como uma cortina de fumacga,
especialmente se posta sob a realidade brasileira e sobre os paises de Terceiro Mundo,
sobretudo quando questionamos qual a nocao de classe trabalhadora e de trabalho
gue esta sendo considerada para esta afirmacao.

2 Termo utilizado por ANTUNES para intitular sua obra “A classe-que-vive-do-trabalho”
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Obviamente as relagdes de trabalho no mundo mudaram e se outrora a

reducado da jornada de trabalho, salario-minimo, férias, décimo terceiro e outros eram
pautas essenciais cuja acao conjunta da classe trabalhadora foi necessaria para a
conquista e para concessao, hoje, estamos diante de novos desafios que € recuperar
0 sentido de pertencimento de classe para a luta pela manutencdo dos direitos e por
novas pautas como o trabalho digno e de qualidade. ANTUNES indica que tudo isso
se mostra como um grande desafio para este tempo desarticulado, pois se faz
necessario “resgatar o sentido de pertencimento de classe desses novos proletarios
do mundo, reatar os lagos de solidariedade e consciéncia daqueles que vivem do
trabalho ou que deles sao excluidos” (2005, p. 75), pois, antes de determinar a morte

dos trabalhadores € preciso compreender suas novas formas de estar no mundo.

Consideracdes Finais

Assim, o processo histérico da legislacdo trabalhista no Brasil ocorre tanto
pela luta, quanto por manobras de concesséao da classe dominante como forma de
manter a légica do capitalismo e silenciar o trabalhador na luta revolucionéaria. Esse
processo se renova atualmente e reverbera também no processo legislativo que
aprovou a reforma trabalhista de 2017 no Brasil, tanto que um dos principais alvos foi
a diminuicdo dos sindicatos representativos dos trabalhadores, operando para
silenciar os sujeitos e por isso novas socialidades parecem ter enterrado as formas
tradicionais de organizacao dos trabalhadores, como o sindicalismo, que era eficiente.

Infere-se também que, cada vez mais, os direitos trabalhistas sdo cerceados
para defender uma economia que passa a ser o0 sujeito dessas relagdes, insurgindo
assim as diversas crises quem a histéria vem registrando, crises de hegemonia, pois
0 que se evidencia cada vez mais é a mobilidade social sendo colocada em xeque e
quando isso ocorre a propria nogdo do sistema de classes também o é, porque se 0
operario ndo pode deixar de ser operario, se ele ndo pode ascender socialmente, todo
o principio formador do capitalismo tende a ruir.

O sentido e o sentimento de pertencimento a uma classe que vive do trabalho

tém se fragmentado, tornando-a heterogénea e complexa, cujas formas classicas de
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enquadramento e classificacdo mostram-se insuficientes, ndo s6 do ponto de vista
epistemoldgico, mas, sobretudo, para a luta revolucionaria da classe trabalhadora, de
modo que os resgatar € fundamental para a luta contra a superexploracdo ou manté-

los sufocados fundamental para a manutengéo da superexploragao.

Agradeco primeiramente ao PPGHIS por abrir portas para que nés pesquisadores passamos
desenvolver nossas pesquisas e solucionas nossas inquietacdes com o mundo. Ao Programa de
Demanda Social — DS, CAPES, cuja bolsa me possibilita dedicacdo exclusiva a pesquisa e intensa
producé@o académica por todo o periodo do mestrado. E ao meu orientador, Prof. Dr. Rodrigo Jurucé
Mattos Goncalves, por sua orientacao singular, sempre presente e por compartilhar comigo sua carga

intelectual e biblioteca para a produc¢éo deste estudo.

ANTUNES, Ricardo et al. Uberizacéo, trabalho digital e industria 4.0. Sao Paulo:
Boitempo, 2020.

ANTUNES, Ricardo. Desertificagdo neoliberal no Brasil (Collor, FHC e Lula). 2.
Ed. — Campinas, SP: Autores Associados, 2005.

BRASIL. DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em 23 de jul.
de 2021.

FERRARI, Irany; NASCIMENTO, Amauri MASCARO; MARTINS FILHO, Ives Gandra
da silva. Histéria do trabalho, do direito do trabalho e da justi¢ca do trabalho. -
3.ed.- Sdo Paulo: LTr, 2011.

LAKATOS, Eva e Marconi, Marina. Metodologia do Trabalho Cientifico. SP: Atlas,
1992.

PARANHOS, Adalberto. O roubo da fala: origens da ideologia do trabalhismo no
Brasil. S&o Paulo: Boitempo, 2007.

v realizacao

www.cepe.ueg.br (O L



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

