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Introdugdo: Os ambientes de pratica profissional tém sofrido alteragdes significativas, pelo
que o desenvolvimento de estudos que os caracterizem, sdo extremamente importantes numa
perspetiva de melhoria continua. Atendendo a que pratica de enfermagem ndo se limita apenas
ao exercicio nos tradicionais contextos hospitalares ou em unidades de aten¢do primaria, &
fundamental o enfoque em outras realidades, de que sdo exemplo, os servigos prisionais. O
ambiente prisional ¢ um contexto de pratica profissional com caracteristicas singulares, onde
as questoes de humanizacdo, ética, seguranga e qualidade se entrecruzam, requerendo
condi¢des que garantam os cuidados ajustados as reais necessidades das pessoas reclusas, mas
também, o bem-estar dos profissionais, pelo que ¢ essencial conhecer a realidade nesses

contextos.

Objetivo: Analisar as caracteristicas dos ambientes de pratica profissional de enfermagem nos

servigos prisionais portugueses.



Método: Trata-se de um estudo descritivo, exploratorio, quanti-qualitativo concretizado em 49
estabelecimentos prisionais portugueses. A populagdo alvo foi constituida por todos os
enfermeiros do quadro da Dire¢ao Geral de Reinser¢dao e Servigos Prisionais, que a data da
realizagdo do estudo eram 196. Para a sele¢do dos participantes foi usada uma técnica de
amostragem nao probabilistica por conveniéncia. Como instrumento de colheita de dados foi
usado um questionario online de autopreenchimento composto por trés partes: 1) caracterizacao
sociodemografica e profissional dos participantes; 2) escala de avaliacdo dos ambientes de
pratica de enfermagem, internacionalmente conhecida por Scale for the Environment
Evaluation of Professional Nursing Practice (SEE-Nursing Practice), validada para a populacéo
portuguesa, cujos itens sdo pontuados numa escala tipo likert de 1 (nunca) a 5 (sempre); 3) uma
questdo aberta: “o que tornaria o seu ambiente profissional mais promotor da qualidade dos
cuidados e do bem-estar dos enfermeiros?”.

A colheita de dados foi efetuada nos meses de junho e julho de 2022. Como estratégias de
analise, os dados quantitativos foram analisados através do Statistical Package for the Social
Sciences, versdo 28.0. Os dados qualitativos foram analisados por meio da Andlise Temadtica de
Bardin, alicer¢ada no referencial tedrico de Avedis Donabedian. Importa referir que o estudo
foi aprovado pelo Comité de Etica da Escola Superior de Enfermagem do Porto e autorizado

pela Dire¢do Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais.

Resultados: Participaram 77 enfermeiros, o que corresponde a 39,4% da populagdo em estudo.
A 1dade média dos participantes foi de 39,3 anos, com Desvio Padrao (DP) de 10,5. A maioria
era do sexo feminino (67,5%), casados ou a viver em unido de facto (58,4%) e licenciados
(80,5%). Dos 34 enfermeiros detentores de um curso de especializagdo em enfermagem, 70,6%
(n=24) tinham a especializacdo em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica.

Os componentes Estrutura e Processo foram considerados favordveis a qualidade dos cuidados
e ao bem-estar dos enfermeiros, com média de 2,91 (DP=0,81) e 3,55 (DP=0,66),
respetivamente, € o componente Resultado foi pontuado como moderadamente favoravel a
qualidade dos cuidados e ao bem-estar dos enfermeiros (Média 2,68; DP=1,32).

Embora nenhuma das 14 dimensoes, da Scale for the Environment Evaluation of Professional
Nursing Practice, fosse considerada pouco favoravel a qualidade dos cuidados e ao bem-estar
dos enfermeiros, algumas apresentaram-se apenas moderadamente favordveis, entre elas, no
componente estrutura a “Participag@o e envolvimento dos enfermeiros nas politicas, estratégias
e funcionamento da instituicdo” (Média 2,41; DP=0,98) e a “Politica institucional para

qualificagdo profissional” (Média 2,44; DP=0,96). No componente processo a dimensao



“Praticas interdependentes no exercicio profissional” (Média 2,50; DP=0,69) e no componente
resultado a dimensdo “Avaliagdo sistematica do desempenho e supervisdo dos enfermeiros”
(Média 2,55; DP=1,39).

No ambito das dimensdes pontuadas como favoraveis a qualidade dos cuidados e ao bem-estar
dos enfermeiros, destacaram-se com média mais elevada, no componente estrutura, a dimensao
“Gestao de pessoas e lideranga no servico” (Média 3,44; DP=1,14), no componente processo
“Praticas autonomas no exercicio profissional” (Média 3,75; DP=0,66) e no componente
resultado “Avaliacao sistematica dos cuidados e dos indicadores de enfermagem” (Média 2,78;
DP=1,38).

Por ultimo, a “Sustentacdo tedrica e legal do exercicio profissional” (Média 3,81; DP=0,78),
foi a unica dimensdo que apresentou média >3,75, correspondente a uma dimensdo muito
favoravel a qualidade dos cuidados € ao bem-estar dos enfermeiros.

No que se refere a perceg¢ao dos participantes sobre as estratégias de melhoria dos ambientes de
pratica, no ambito do componente estrutura, emergiu o investimento na contratacdo de mais
recursos humanos; o desenvolvimento de um sistema de informag¢ao informatizado; melhores
equipamentos e infraestruturas; valorizagdo do papel dos enfermeiros pelos 6rgaos de gestao e
a qualifica¢do dos profissionais. No que se refere ao componente processo, urge melhorar a
transicao de cuidados, a reflexdo entre enfermeiros e restante equipa multidisciplinar sobre os
cuidados de satde prestados as pessoas reclusas, a valorizagdo da dimensdo autonoma dos
enfermeiros e procedimentos de avaliacdo de desempenho justos e, efetivamente, congruentes
com a atuacao dos enfermeiros nos servigos prisionais. Em relacdo ao componente resultado, €
fundamental investir na criacdo de sistemas que permitam monitorizar a qualidade dos
cuidados, a satisfacdo dos profissionais e os ambientes de pratica. Assegurar vinculos
profissionais efetivos ao invés dos vinculos precarios existentes e garantir, consequentemente,
uma renumera¢do justa, adequada a fungdo e de acordo com o previsto na carreira de

enfermagem existente, foram outros aspetos destacados pelos participantes.

Consideracdes finais: A avaliacdo das caracteristicas dos ambientes de pratica de enfermagem
nos servigos prisionais permitiu identificar as areas mais frageis e que requerem intervengao
prioritaria, tendo, portanto, potencial de contribuir para a melhoria dos ambientes de pratica

profissional de enfermagem nos servigos prisionais portugueses.



