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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE UNIVERSITARIO:
UMA ANALISE SOCIOLOGICA DAS BARREIRAS E DESAFIOS
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1. INTRODUCAO

Este trabalho analisa sociologicamente as dificuldades enfrentadas pela Faculdade de
Ciéncias e Letras da UNESP Araraquara na efetivagdo das exigéncias legais de inclusdo de
estudantes com deficiéncia, neuro-divergéncia e transtornos de aprendizagem. O foco esta nas
diferengas percebidas entre alunos com e sem essas condi¢des, em relagdo a acessibilidade e
as barreiras institucionais.

A investigacao se apoia nas teorias de Norbert Elias e John Scotson (Estabelecidos e
Outsiders), Maria Helena Patto (fracasso escolar) ¢ Emile Durkheim (fato social), para
compreender como as normas sociais universitarias contribuem para exclusdes. A
metodologia mista inclui andlise de dados institucionais e questiondrios. Os resultados
indicam barreiras metodologicas, sociais e estruturais, exigindo mudancgas profundas.

Apesar da Comissdo Local de Acessibilidade e Inclusdo desde 2018, os entraves
persistem. Pretende-se, em etapas futuras, ampliar o questiondrio e incluir novas perspectivas,
como as de alunos sem deficiéncia, docentes e técnicos.

O estudo também recupera o historico das politicas inclusivas, da Constituicdo de
1988 a LBI (2015). Embora 8,9% da populagao brasileira tenha deficiéncia, apenas 0,7% das
matriculas no ensino superior correspondem a esse grupo. Na UNESP, a taxa ¢ de 0,73%; no
campus Araraquara, 2,08%.

Este trabalho contribui ao debate ao propor uma andlise critica das praticas
institucionais e sugerir caminhos para politicas mais efetivas, sensiveis a diversidade

estudantil.

2. OBJETIVOS
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Apesar da Comissdo Local de Acessibilidade e Inclusdo, a pesquisa investiga os
fatores que ainda limitam a inclusdo plena de estudantes com deficiéncia, neuro-divergéncia e
transtornos de aprendizagem, com foco nas percepcdes discentes e nos desafios
metodologicos, sociais e estruturais, considerando marcadores como raca, classe e género.

Se ampliada, a pesquisa aprofundara o questiondrio com perguntas sobre cidade de
origem, autodeclara¢do sem laudo, e percep¢do de alunos sem deficiéncia. Também incluird
perspectivas de docentes e técnicos para uma visdo mais completa sobre as barreiras

institucionais.

3. MATERIAIS E METODOS

A principio, adotou-se a teoria de Elias, mas ela foi descartada por ndo contemplar

opressoes estruturais. A pesquisa passou a se apoiar em trés referenciais principais:
e Maria Helena Patto: estrutura educacional como reprodutora de exclusao;
e Emile Durkheim: coercio de normas universitarias sobre estudantes com deficiéncia;
e Paul F. Lazarsfeld: técnicas quantitativas para cruzamento de dados.

A abordagem ¢ mista, com dados quantitativos e qualitativos via questionarios e
analise interseccional de base dialética. Considera-se também a adogdo futura da perspectiva
interacionista simbolica.

Essa metodologia evidencia como a coercdo social universitdria impoe padroes
normativos que forcam a adaptacdo de alunos com deficiéncia, contribuindo para sua

exclusdo.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A inclusdo no ensino superior ainda ¢ limitada. Apenas 0,7% das matriculas sdo de
pessoas com deficiéncia. Na UNESP, sdao 282 discentes com deficiéncia. Em Araraquara, 48
entre 2.328 (2,06%). S6 em Ciéncias Sociais, sao 24 alunos.

Na amostra de 56 alunos, 15 tém deficiéncia ou neurodivergéncia (26,8%). A maioria
¢ branca (66,1%), cisgénero (78%) e jovem (94,6% entre 18-34 anos); 64,3% se identificam
como LGBTQIAPN+. Os cursos mais representados foram Ciéncias Sociais (57,1%), Letras

(19,6%) e Administragao Publica (16,1%).
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Entre os 15 estudantes com deficiéncia, 80% relataram TDAH (26,7%), TEA (20%)
ou ambos (13,3%). Também surgiram casos de transtorno bipolar (13,3%) e
depressdo/ansiedade  (6,7%). Cerca de 60% enfrentam barreiras, principalmente
metodologicas (16,9%), programaticas (13,6%) e sociais (13,8%). Alunos sem deficiéncia
também relataram barreiras, como metodoldgicas (14,8%) e arquitetonicas (13,1%).

As principais dificuldades apontadas foram: falta de formagdo docente (40%) e
auséncia de pessoal especializado (36,7%). A analise durkheimiana mostra como as normas
universitarias excluem por coercdo. A exigéncia de adaptacdo e o mascaramento de tragos
neuro-divergentes sao recorrentes. Ha também coer¢ao econdmica e moral, com estigmas e
subestimac¢ao das capacidades.

Segundo Patto, ha transferéncia da responsabilidade institucional para o individuo. A
universidade negligencia seu papel na inclusdo e transfere ao aluno a adaptacio,
marginalizando quem nao se encaixa.

Depoimentos refor¢am essa realidade. Um estudante denuncia a “recusa deliberada de
professores em se atualizarem”. Outro relata culpa apds ser chamado de “fresco”, sentimento
superado s6 com terapia. Um terceiro ndo consegue justificar faltas por crises de transtorno
bipolar. Outro caso expde praticas capacitistas em sala de aula.

Entre os 15 alunos com deficiéncia, 73,3% disseram que professores raramente fazem
adaptacdes. A falta de recursos financeiros ¢ apontada por 13,3% dos alunos com deficiéncia
e 16,2% dos demais. O atendimento institucional foi avaliado como regular ou ruim por
78.9% dos alunos com deficiéncia e 82,9% dos demais.

Entre os alunos sem deficiéncia, 92,7% ja conviveram com colegas com deficiéncia,
mas 58,5% mantém pouca ou nenhuma proximidade. Além disso, 61% raramente estudam ou
pesquisam sobre inclusdo. Isso revela lacunas na formagdo de futuros professores: faltam
praticas pedagogicas inclusivas e disciplinas especificas.

Um aluno de licenciatura neurotipico questiona: “Como seremos docentes preparados
para a sala de aula sem conteudos que abrangem necessidades especiais?”. A pesquisa
reconhece a responsabilidade dos docentes, mas destaca a falta de formagdo, apoio e
valorizacdo, apontando também a necessidade de responsabilizacdo dos planejadores de
politicas publicas. Nas institui¢des privadas, a pressdo por adaptagdes ¢ maior, mas nem

sempre efetiva.
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Conclui-se que a inclusdo exige mudangas estruturais e culturais, como formacao
continuada, politicas eficazes e valorizagdo da diversidade. A proxima etapa serd escutar
docentes e técnicos para compreender as barreiras com mais profundidade.

A urgéncia de um compromisso institucional € clara: s6 com agdes coletivas sera

possivel construir uma universidade verdadeiramente inclusiva.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa revela uma desconexdo entre as politicas de inclusdo e a realidade
institucional da UNESP Araraquara. Estudantes com deficiéncia e neuro-divergéncia ainda
enfrentam barreiras significativas, principalmente metodoldgicas e sociais, afetando seu
desempenho e permanéncia.

As contribuigdes teodricas de Patto e Durkheim ajudam a entender como a
universidade reforga padroes excludentes. Os relatos mostram a pressao por adaptagdo a um
modelo unico de ensino, invisibilizando necessidades especificas.

A inclusdo plena exige compromisso institucional, com formacdo docente continua,
recursos adequados e uma cultura que valorize a diversidade. Somente com transformagdes
estruturais profundas serd possivel garantir que todos os estudantes prosperem académica e

pessoalmente.
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