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RESUMO
Introdução: A participação e percepção sobre política no campo da Enfermagem ainda é limitada e fragmentada1. A sobrecarga de trabalho, baixa remuneração, dimensionamento de pessoal inadequado, são algumas das realidades de muitos profissionais enfermeiros. É esse cotidiano sobrecarregado que dificulta sua atuação sociopolítica. Reconhecer os diversos ambientes de atuação se faz necessário para uma assistência mais qualificada e boa experiência laboral. Desenvolver o pensamento crítico, reflexivo dos estudantes de Enfermagem possibilita ampliar as experiências, desenvolvendo as competências politicas, bem como aprimorando a formação profissional2.  Objetivo: Relatar a experiência dos autores durante gestão do Centro Acadêmico do curso de Enfermagem. Descrição da experiência: O Centro Acadêmico Jucimar França é uma entidade representativa de discentes, tanto da graduação como pós-graduação, do Departamento de Enfermagem. A atual gestão é composta por onze membros que desenvolvem diversas atividades, como recepção dos calouros, cerimônias do jaleco (para alunos do 1º período) e da lâmpada (para alunos do 8º período), participação em reuniões de plenárias, colegiados, com os diversos centros de entidades estudantis, juntamente com o Diretório Acadêmico da Universidade, realização de assembleias para convocar a comunidade estudantil para discussão de temas importantes, divulgação de projetos, organização de eventos e estímulo à participação para atos políticos. Resultados e/ou impactos: A vivência dentro de um Centro Acadêmico oportunizou os representantes à experiência de desenvolver competências e habilidades nas áreas comunicativas e afetivas. As maiores dificuldades enfrentadas envolvem o impasse de aproximar os discentes às questões políticas e de interesse à própria classe. Outra barreira importante na atual gestão é a ausência de hierarquia. Tal conduta foi aprovada, em assembleia, pelos discentes, descritas no Estatuto do Centro pela gestão passada. No entanto, esta modalidade de atuação não está sendo proveitosa, principalmente, pela ausência de atuação e mobilidade dos próprios membros. Considerações finais: Apesar das dificuldades encontradas, participar de um Centro Acadêmico é uma experiência única na formação do aluno. Além de valorizar e reforçar princípios, como o comprometimento com o coletivo, garante a sensibilização de futuros profissionais de Enfermagem para atuação dos seus papéis políticos, tanto na área da saúde, como para a sociedade em geral. 
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