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[bookmark: _GoBack]Introdução: O ensino superior promove a formação de um novo perfil de trabalhador por intermédio da qualificação profissional, uma vez que o perfil exigido no mercado de trabalho requer profissionais que apresentam o perfil com autonomia, liderança, trabalho em equipe, e dinamicidade, sendo essas qualidades adquiridas, principalmente, com vivências práticas extracurriculares que proporcionam habilidades por meio da mediação do conhecimento, É necessário que estudantes vivenciem experiências frente às dificuldades de sua futura profissão, desenvolvendo as habilidades e competências para atuarem na liderança, mediante ações vivenciadas, reflexivas e críticas. O enfermeiro de clínica médica deve apresentar habilidades e competências que envolvem a prestação de um cuidado integral, tendo o enfermeiro a competência gerencial na qualificação dos serviços de saúde e na assistência à saúde. Objetivos: Relatar a experiência do estágio extracurricular na clínica médica para a formação de acadêmicos do curso de Enfermagem. Métodos: O presente estudo trata-se de um relato de experiência do tipo descritivo, que emerge as atividades desenvolvidas por acadêmicos do curso de Enfermagem do Centro Universitário Vale do Salgado, durante o estágio extracurricular no Hospital Regional de Icó Prefeito José Walfrido Monteiro Sobrinho (HRI), no Município de Icó, Ceará, no setor da Clínica Médica, no período concernente ao mês de julho a agosto de 2020. No que concerne a carga horaria final das atividades desenvolvidas e supervisionadas, foram realizadas 324 horas de estágio nos com distribuição de dez a dose horas diárias mediante a rotina e escala do plantão. Assim, as principais atividades realizadas foram estabelecidas pela instituição, no sentido de realizar procedimentos de enfermagem como a sistematização da assistência de enfermagem na passagem de sondas, realização de curativos e de eletrocardiograma, orientações de promoção da saúde, além das atividades práticas associadas a competência do enfermeiro e liderança da equipe, ampliando o conhecimento adquirido com a literatura recomendada pelos enfermeiros. Relato de Caso: As atividades realizadas promoveram o aperfeiçoamento da habilidade nos procedimentos competentes ao enfermeiro, autonomia e liderança. Sendo assim, o acadêmico passa a conhecer mais os materiais e equipamentos que utilizará profissionalmente, além da experiência prática com maior preparação, agilidade e desenvoltura. O estágio extracurricular disponibiliza ao acadêmico a oportunidade de se autodescobrir como profissional na área, com mais aptidão, além de conviver com outros colegas de profissão e demais funcionários, gerando responsabilidade e compromisso diante da assistência, liderança e educação continuada, que posiciona o aluno frente às dificuldades de sua futura profissão. Conclusão: Portanto, ressalta-se o empoderamento dos acadêmicos a uma visão ampliada acerca da liderança, os tornando profissionais diferenciados. Essa experiência proporcionou autonomia, liderança, humanização em saúde, e no gerenciamento da assistência realizada.
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